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A Magyar Edz6k Tarsasaganak Alapszabalya
I.

Altalinos rendelkezések

A Magyar EdzOk Tarsasaga (a tovabbiakban: MET vagy Koztestiilet) a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol,
a kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérél és timogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.), valamint a sportrél sz616 2004. évi 1.
torvery (a tovabbiakban: Stv.) alapjan, a magyar sportban edzéi tevékenységet folytatd
személyek tevékenységét 6sszehangold, munkajukat eldsegits. valamint az e személyek
érdekvédelmi feladatait ellatd szervezetként miikodo, az Stv-ben meghatérozott orszagos
kozfeladatokat ellato koztestiilet.

A MET miikddésének részletes szabalyait az Stv., valamint az Stv. keretei k6zott a jelen
Alapszabaly hatarozza meg.

AMET a Fvérosi Torvényszek altal nyilvantartott jogi személy.

AMET kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azok
részére anyagi tAmogatast nem nyujt, azoktol anyagi tamogatast nem fogad el.

A MET mukodése felett az tigyészség torvényességi ellendrzést gyakorol.

A MET miikodési teriilete Magyarorszag kozigazgatasi hataraig terjed.

IL.

A MET alapadatai

A Koztestiilet neve: Magyar Edzok Tarsasdga

A Koztestiilet roviditett neve: MET

A MET miikédési formaja: Koztestiilet

A Koztestiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

A Koztestiilet székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei tt 1-3.
A Koztestiiletté alakulds éve: 2025. januar 1.

A Koztestllet jogelOdje: Magyar Edzok Tarsasaga (alakulds éve: 1993., formdja:
egvesiilet)
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8. A Koztestiilet cimere: fehér alapon z6ld szinnel a Magyar Edz6k Tarsasdga korirat,
magyar €s angol nyelven, kozottik a nemzeti szinekkel és kozépen egy korben
"Diszkobolosz" szobor képével az alabbiak szerint:

9. A Koztestiilet honlapjanak neve: www.magyaredzo.hu

10. A Koztestiilet miikodése nyilvanos.
11. A Koztestiilet tagja Iehet hazai és nemzetkdzi szervezeteknek.
I11.

A MET célja és feladatai

A MET az Stv. 49. § c) pontjaban (az egészséges életmod €s a szabadiddsport gyakorlasa
feltételei megteremtésének eldsegitése), e) pontjaban (az esélyegyenldség jegyében
tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és csaladok sportjat, a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat), 1) pontjaban (részt vesz a sporttal
kapcsolatos nemzetkozi egylittmtkddésben), n) pontjaban (tdmogatja a sportszakember-
képzést és a sporttal kapcsolatos tudomanyos tevékenységet, eldsegiti a testkulturalis
felsdoktatds feltételeinek biztositasat), q) pontjaban (tamogatja a testkulttra fejlesztését
szolgald és sporttudomanyi képzést) meghatarozott allami feladatok teljesitésének
érdekében a testnevelés, a sportszakember-képzés és tovabbképzés, a sporttudomany
fejlesztésének és népszerlisitésének dsztonzése, menedzselése céljabol, illetve az Stv 46/S.
§ (3) bekezdésében meghatarozott orszagos kozfeladatok ellatisa érdekében fejti ki
tevékenyseégét.

A MET célja elsGdlegesen a magyar sportban edzo6i tevékenységet folytatdé személyek
tevékenységének Osszehangoldasa, munkdjuk eldsegitése, valamint az e személyek
érdekvédelmi feladatainak ellatasa. A MET célja tovabba, hogy a didk-, szabadid6-, és
versenysportban, a fogyatékkal élok sportjdban, tovabba a fittség-edzés teriiletén, a
sportoktatasban mikodé szakemberek szamara sportszakmai, tudomanyos — modszertani,
érdekvédelmi forumot teremtsen, s ezzel elsegitse a sport gyakorlataban végzett munkat.

A MET az Alapszabdly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
honlapjan nyilvanossagra hozza.

A MET orszagos kozfeladatként ellatando feladatai korében (az Stv. 46/S. § (1) bekezdése,
valamint a 46/S. § (3) bekezdése szerint meghatarozottak szerint):
4.1. hivatasuk gyakorlasaval dsszefliggésben védi tagjainak jogait és érdekeit:
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

. megalkotja az edz61 szakma magatartasi-etikai szabalyait;
. elozetesen véleményezi az edzo6i szakma képviseldinek helyzetét kdzvetleniil befolyasolo

jogszabalytervezeteket:

. kozremiikodik a sporttal Osszefiiggd koncepciok formalasaban, a sportot szabalyozo

mechanizmusok kialakitasaban;

. k6zrem(kddik az edzok szakmai tovabbképzési rendszerének miikodtetésében, ennek

keretében a sportszévetségekkel egytittmiikédve meghatarozza a szakmai tovabbképzés
kovetelményrendszerét, tovabbképzéseket szervez, nyilvantartja a tovabbképzési
kévetelmények teljesiilését;

figyelemmel kiséri a sport hazai és nemzetkozi szakirodalmat, jo gyakorlatait, elosegiti
az U] sportszakmai ismeretek, modszerek edz6i kézosséghez torténé eljutasat;

integralja, gvakorlati felhasznaldsra alkalmassa teszi és kozvetiti a sporttudomanyi
kutatasi eredményeket;

gondozza és kizarolagosan adomanyozza az altala alapitott edz6i szakmai elismeréseket
(Mesteredzo Dij, Edz6i Eletmi Dij, Ormai Laszlo Dij, az Ev Utanpétlasedzéie Dij, az Ev
Testneveldtanar Edzéje Dij, MET Tiszteletbeli EInok, MET Tiszteletbeli Elntkségi Tag,
Magyar EdzOk Tarsasaga Aranyjelvénye, Magyar Edzok Tarsasaga Diszoklevele).
valamint elldtja a nyugdijas edzék erkoélesi megbecsiilésével kapcsolatos feladatokat;
tovabba

gondozza, gyUjti, rendszerezi a magyar sport térténelmi emlékeit.

5. A MET stratégial jellegii feladatai keretében javaslatot tesz a sportpolitikaért felelds
miniszter részére:

5 15
S.2.

5.3.
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az edz0i életpalyat érintd, edzoi mindsitési és tamogatasi rendszerek kialakitasara;

az egyes edz6i tamogatasi programokban résztvevok személyére és juttatasara
vonatkozodan;

az edz6i timogatasi programok sportagi kereteinek kialakitasara.

6. A MET tovabbi civil feladatai kérében:

6.1.

6:7-

6.8.

integralja, gyakorlati felhasznalasara alkalmassa teszi és kozvetiti a gvakorlati
tapasztalatokat ¢s a tudomdanyos kutatdsi eredményeket;

. a tudomanyos kutatasok és a gyakorlati tapasztalatok éltalanositasaval timogatja a sport-

¢s fittség-edzést;

. egyiittmiikodik a céljainak megvaldsitasat eldsegité hazai és nemzetkézi tarsadalmi,

allami szervezetekkel, alapitvanyokkal;

. képviseli a tagsag szakmai érdekeit;
. forumokat teremt a kiilonbozo érdeklodéssel és nézettel rendelkezé sportszakemberek

gyakorlati, elméleti és modszertani problémainak megvitatasahoz;

. az Honvédelmi Minisztérium szakmai irdnymutatasa alapjan az orszdgos sportagi

szakszovetségekkel egyiittmikodve kozremikodik a sportedzok érdekképviselete
koordinaciéjaban, kiilondsen az edzéképzés és tovdbbképzés teriiletén. Oszténzi a
Kapcsolattartast az edzoképzésben, tovabbképzésben érdekelt szakmai szervezetekkel,
képzo intézményekkel;

egylttmikodik a sportszakemberek foglalkoztatasat szabdlyozd. a sport teriiletén
képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérol
szolo 157/2004. (V.18.) Korm. rendelet, valamint a sportszakember képzéssel és
tovabbképzéssel osszefliggd egyeb jogszabalyok szakmai feliilvizsgalataban, valamint
azok végrehajtasanak ellendrzésében:

elésegiti a sportszakemberek elméleti és gyakorlati hasznositasra szant ismereteinek
publikalasat:
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6.9. 6sszekotd kapocs szerepét véllalja a sportszakemberek kozossége ¢és tarsadalmi.
dnkormanyzati €s allami szervezetek kozott;

6.10. figyelemmel kiséri a sport hazai és nemzetkdzi szakirodalmat és a gyakorlatban
hasznosithaté munkakra felhivja a tagsag figyelmét, szitkség esetén a lehetdségek
fliggvényében megszervezi ezek magyar nyelvi, lényegre roviditett kozreadasat;

6.11. el6segiti a sportot tdmogatd Gsztondijak, palyazati lehetoségek megismerését, segiti a
palyazatok elkészitését;

6.12. feltarja a hazai és nemzetkézi tapasztalatcsere lehetdségeit, segitséget nyujt az ilyen
eseményeken valé részvétel feltételeinek felkutatasdban;

6.13. kapcsolatokat alakit ki és tart fent a sportot Gsszefogd nemzeti és nemzetkdzi
szervezetekkel;

6.14. egészség-megldrzési, nevelési, oktatasi €s ismeretterjesztési feladatokat lat el a sport
tertiletén;

6.15. tevékenységével hozzdjarul a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretterjesztéshez, a
testnevelés és sport, valamint a kérnyezetvédelem kapcesolatanak erdsitéséhez;

0.16. a tizennyolcadik életévét be nem toltott sportoldt felkészitd edzoi tevékenységet végzo
sportszakemberek részére tovabbképzest szervez a gyermekekkel valé banasmdéddal, a
gyermekekkel és a sziilékkel valé kommunikdcioval kapesolatban, amely
tovabbképzésen valo részvételrdl tanasitvanyt allit ki.

IV.

A MET tagsaca

A MET tagjai lehetnek — a MET Alapszabalyanak elfogadasa esetén — az Stv. altali
definicionak megfelelé sportszakemberek, akik nagykor(i biintetlen elééletii magyar
allampolgarok, és akik nem allnak sportfegyelmi eltiltas hatalya alatt, illetve a sportedzés,
valamint a sportoktatas teriiletén tevékenykedo jogi személyek, amelyek nem allnak cséd-,
felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési vagy megsziintetési eljaras alatt, adoszamuk
felfliggesztésre nem kertilt és koztartozasuk nincsen.

A MET a tagsagi jogviszonyt tekintve megkiilonbézteti az dnkéntes, valamint a kiilénleges
jogallasu tagokat.

A tagok felvétele belépési nyilatkozat (a tovabbiakban: Belépési Nyilatkozat) alapjan
torténik, melyet a Titkarsagot vezeto Titkarhoz kell benyujtani. A tagtelvételrdl az Elndkség
hatéaroz.

A felvételt jovahagyo hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye.
A felvételt megtagado hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napos
hataridon belil a Titkar (itjan a Kézgyiiléshez lehet fellebbezéssel élni. A felvétel elutasitasa
targyaban benytjtott fellebbezést a MET a soron kovetkezd Kozgytlésén koteles
napirendjébe beiktatni és arrol hatarozatot hozni.

A MET tagjait a Titkar tartja nyilvan.
6.1 A tagnyilvantartas tartalmazza
6.1.1 ajogi személy
6.1.1.1 megnevezését,
6.1.1.2 tipusat,



6.1.1.3 nyilvantartdsi szamat és a nyilvantartd birdsdg megnevezését,
6.1.1.4 székhelycimét,
0.1.1.5 képviseldjének nevét és lakohelyét,
6.1.1.6 kapcsolattartasi adatait, valamint
6.1.2 atermészetes személy
6.1.2.1 csaladi és utonevét,
6.1.2.2 anyja nevét,
6.1.2.3 sziiletési helyét és idejét,
6.1.2.4 szamlazasi cimét.

6.2 A Titkdr a tagsagi jogviszony igazoldsa, valamint a tagsagi jogviszonnyal dsszefliggd
Jjogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol a tag csaladi és uténevét, anyja nevéi,
sziiletési helyét és idejét, valamint szamlazdsi cimét a belépési nyilatkozat
benytjtasanak idépontjatdl a tagsagi jogviszony megsziinéséig kezeli.

7. A termeszetes személyek jogaikat személyesen, a jogi személyek képviselGjiik utjan
gyakoroljak.

8. Onkéntes jogallash tag

7.1. az a magyar nagykoru allampolgar, aki a Stv. szerint sportszakember, és aki a képesitések
jegyzékérél szold kormanyrendeltben meghatdrozott szakképesitéssel rendelkezik,
valamint aki edz6i, sportoktatdi, testnevelé tanari vagy egvéb, a sporttevékenységgel
Osszefliggd teriileten szerzett végzettséggel rendelkezik, illetve a sport valamelyik
szakteriiletén tevékenykedik, elfogadja a MET Alapszabalyat és kotelezi magat annak
betartasara, felvételét Belépési Nyilatkozattal kéri, és akit a MET Elndksége a tagok
soraba kézvetleniil elfogad és bejegyez;

7.2.az a jogi személy lehet, amely a sportedzés, sportoktatds teriiletén tevékenykedik,
clfogadja a MET Alapszabalyat és kételezi magét annak betartaséra, felvételét Belépési
Nyilatkozattal kéri, és akit a MET a tagok sordba kézvetleniil elfogad és bejegyez.

9. Az onkéntes jogallasu tag jogosult
8.1.a MET Kozgylilésén tanacskozdsi, inditvanyozasi, valasztoi és tisztségre valaszthat6i
Joggal részt venni, ha nincs eltiltva a kéziigyek gyakorlasatol;
8.2.a MET szervezeti, szakmai életében, az dllasfoglalasok, hatdrozatok kialakitasaban és
végrehajtasaban, valamint a MET egyéb tevékenységében részt venni;
8.3. a MET altal biztositott kedvezményeket igénybe venni:

10. Az dnkéntes jogallasu tag koteles
9.1. a MET céljai érdekében, az Alapszabaly szellemében végzett tevékenység végzésére:
9.2. éves rendszerességgel tagdijat fizetni a belépést kivetd egy hdnapon beliil, tovabba az
éves tagdijat legkésobb minden év marcius 31. napjdig megfizetni. A tagdij mértékének
megallapitasa a Kozgylilés hatdskorébe tartozik. Az éves tagdij mértéke aktiv tag esetén
10.000, - Ft, nyugdijas és diak tag esetén 2.500, - Ft.

11. Kiilonleges jogallast tag
10.1. A partolo tag
10.1.1. partold tag lehet az olyan magyar vagy kiilféldi sportszakember vagy jogi személy.
aki (amely) a MET szervezete miikddéséhez anyagi. szakmai, erkélesi vagy egyéb
tamogatast ny(t. A partold tagsdgot a MET Elndksége hagyja jova. A természetes
személyek jogaikat és kotelezettségeiket személyesen, a jogi személyek
meghatalmazassal rendelkezd képviseldjiik atjan gvakoroljak és teljesitik.
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10.1.2. A partold tag jogallasa
10.1.2.1. a Kozgytlés lilésein tanacskozasi joggal részt vehet;
10.1.2.2. tisztségviseloveé nem valaszthato;
10.1.2.3. a MET rendezvényein a biztositott kedvezményeket igénybe veheti.
10.2. A tiszteletbeli tag
10.2.1. a MET tiszteletbeli tagjava az a biintetlen eldéletd magyar allampolgar valaszthato,
aki  kimagaslo tevékenységével a MET célkitizéseinek, feladatainak
megvaldsitasat huzamosabb ideig eredményesen segitette el6, illetéleg erkdlesi
vagy anyagi tamogatasaval, szakmai hozzaértésével kiemelkedden tamogatja a
MET tevékenységét.
10.2.2. a MET tiszteletbeli tagjanak valasztasardl a MET Elndksé
Kozgytlése hataroz.
10.2.3. a tiszteletbeli tag jogallasa
10.2.3.1. a MET szerveinek iilésén tanacskozasi joggal részt vehet;
10.2.3.2. viselheti a ,.tiszteletbeli tag™ cimet;
10.2.3.3. vezetd tisztségviselové nem valaszthato;
10.2.3.4. a MET nevében nem vallalhat kotelezettséget:
10.2.3.5. tagdijat nem fizet.
10.2.4. atiszteletbeli tag jogdllasanak megsziinése
10.2.4.1. elhalalozassal;
10.2.4.2. lemondassal;
10.2.4.3. visszahivassal.
10.3. Az 6r6kos tiszteletbeli tag
10.3.1. 6rokos tiszteletbeli tagok a MET alapito tagjai (/. melléklet szer mf)
10.3.2. az 6rokos tiszteletbeli tag jogallasa
10.3.2.1. az 6rokos tiszteletbeli tag jogallasa megegyezik az Alapszabaly IV.10.2.1.
pontjaban meghatarozott tiszteletbeli tagok jogallasaval;
10.3.2.2. az 6rokos tiszteletbeli tag mentesiil a tagdijfizetés kotelezettsége aldl.

¢gének javaslatara a MET

o

12. A tagsagi jogviszony megsziinik
12.1. a tag vagy a MET altali felmondassal;
12.2. a tag kilépésével;
12.3. a tag halalaval vagy jogi személy tag esetén a tag jogutdd nélkiil vald megsziinésével;
12.4. a tag Kizarasaval;
12.5. a MET jogutdd nélkiili megszinésével.

13. Az 6nkéntes jogallasu tagok 9, a partolo tagok 12 honapon tali tagdijfizetési elmaradasa
esetén a tagsag irasbeli felmondassal szlinik meg a Kozgy(ilés dontése alapjan. 30 napos
felmondasi iddvel.

14. A tag a tagsagi jogviszonyat irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil
megsziintetheti. A tag err6l szol6 dontését a MET Titkarsaganak jelenti be (a tovabbiakban:
Bejelentés) irdasban. A tagsagi jogviszony a Bejelentés Titkarhoz beérkezésének napjaval
szlinik meg.

15. Atag kizarédsa

15.1. A tagok sordbdl fegyelmi eljaras lefolytatasaval ki kell zarni azokat, akik MET
Alapszabalyaval ellentétes tevékenységet fejtenek ki, megsértik a MET miikodésére
vonatkozo jogszabalyokat, vagy valamely kozgy(lési hatarozatat. illetve a MET etikai
normaihoz (Edz6k Etikai Kodexe) méltatlan magatartast tantsitanak.



. A Kizdrassal kapcsolatos eljarast barmely tag kezdeményezésére az Etikai és Jogi

Bizottsag folytatja le.

. Az Etikai és Jogi Bizottsdg a kizarasi eljaras lefolytatasa keretében targyaldst tart, amely

eldtt legalabb 15 nappal koteles irdsban értesiteni a kizdrds kezdeményezésével érintett
tagot a kizarasi eljaras meginditasanak tényér6l, valamint a targyalds idépontjarol. Az
értesitésben fel kell tiintetni tovabba a kizaras kezdeményezésének okat és az ezt
megalapozo bizonyitékokat, egyuttal fel kell hivni az érintett tagot, hogy a targyalds
1dépontjaig bizonyitékait becsatolhatja, illetve a targyaldson védekezését szoban is
eldterjesztheti, a kizarassal kapesolatosan nyilatkozatot tehet, valamint a kizarasi eljaras
ellen irasban kifogast emelhet, amelyet az Etikai és Jogi Bizottsaghoz nytjthat be. Az
értesitésnek tovabba tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy a kizéarassal érintett tag
nyilatkozatanak elmaradasa, valamint a targyalasrol val6 tivolmaraddsa nem akadalya a
Kizarasi eljaras lefolytatasanak és az érdemi dontéshozatalnak.

. Az Etikai és Jogi Bizottsag az eljaras lefolytatdsa utan az Elndkségnek tesz javaslatot a

Kizarasra. A kizarasrol végsd soron a Kozgy(ilés dont.

. A Kizar6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak

tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a kizardssal érintett
taggal személyes jelenléte esetén szoban, tavolléte esetén postai Gton megkiildétt
tértivevényes levélben kozolni kell. A hatarozat annak kozlésével 1ép hatédlyba.

. A kizérd hatarozat ellen annak kozlésétél szamitott 30 napos jogvesztd hataridén beliil

lehet fellebbezéssel éIni, melyet a Fovarosi Toérvényszékhez kell benyujtani. A
perinditasnak a kizard hatarozat végrehajtdsara nincs halaszt6 hatalya, azonban indokolt
esetben, a Kizardssal érintett tag {rasbeli kérelmére a kizard hatirozat végrehajtasat a
birosag felfliggesztheti.

. A Kizart tag a kizard hatarozat kozlésétol szamitott 1 év elteltével, a IV.14.6. pontban

meghatarozott eljaras lefolytatasa esetén a birosag hatirozatanak jogerére emelkedéstél
szamitott 1 év elteltével ismét kérheti tagként valo felvételét.

.7

A MET szervezeti felépitése

A/ Szervezeti egvséoek

A MET szervezete az alabbi szervezeti egységekbdl épiil fel:

N LW

Kozgyilés:

Elndkség:

Felligyel6bizottsag;

Titkarsag;:

Sportigazgatd;

Gazdasagi [gazgatd: valamint

a MET allandé bizottsagai (kollégiumai):
7.1 Etikai és Jogi Bizottsag:

7.2 Mesteredzo1 Kollégium;

7.3 Mesteredz6k Klubja.:

Az Elndkség a 7. pontban meghatarozott bizottsagain kiviil tovabbi bizottsagokat is Iétrehozhat.



B/ Tisztséoviseldk

A MET vezet6 tisztségviseloi:
1. az Elnok;
2. az alelnokék; illetve
3. azelnokségi tagok;
A MET tisztségviseloi:
a Titkar;
a Feltigyelobizottsag elnoke és tagjai;
a Tiszteletbeli EInok és Tiszteletbeli Elnokségi Tagok;
a Sportigazgatod;
a Gazdasagi Igazgato;
a MET V/A.7. pont szerinti allando bizottsagok elndke és tagjai.

SO TR NG

N

C/ A MET szervezeti egvségeinek felépitése és miikédése; az egves fobb tisztséeviseldk

I AKozgyilés

1.1 A Kozgytilés a MET legfelsébb dontéshozod szerve, amely a tagok Gsszességeébdl all. A
Kozgylilés, lilése NEM nyilvanos. A Kozgylilésen minden tag egy szavazattal

rendelkezik.

1.2 A Kozgylilésen tandcskozasi joggal személyesen részt vehet a sportpolitikaért felelés

o

miniszter altal vezetett minisztérium képviseldje, a Felligyeldbizottsag elndke, valamint

a jelen Alapszabaly 1V.10. pontjaban meghatarozott kiilénleges jogallasa tag.

1.3 A Kozgyitlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

R
D
1.3.1 az Alapszabaly megallapitasa. elfogaddsa és moddositasa. Az Alapszabaly

moadositasahoz a Kozgylés jelen levo tagok haromnegyedes szotdbbségével hozott

hatarozata sziikséges;

1.3.2  az Elndk, valamint az Elndkség tobbi tagjanak, a FeliigyelObizottsag elndkének &s

kettd tagjanak megvalasztasa, valamint visszahivasa;

133 az elozd évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamold, valamint a targyévi
kéltségvetés elfogadasa, tovabba az V/C.2.5.10. szerinti éves jelentés elfogadasa. A
jelen alpontban meghatarozott beszamolok-, valamint a kéltségvetés elfogadasardl a
Kozgyllés csak a Feliigyelobizottsag, illetve a konyvvizsgalod irdsbeli jelentése

birtokaban donthet;

1.3.4 a MET Elnoksége, valamint a FeltigyelObizottsag éves beszamolojanak elfogadasa,
illetve ennek alapjan a MET munkdjanak évenkénti értékelése, az elkévetkezendo

idoszak fobb feladatainak jovahagyasa,
a tagdij és a tagdijkedvezmények mértékének megallapitasa:

—
Lo L2
wn

6 a MET Elndkének, alelndkeinek. elndkségi tagjainak, a Felligyelobizottsag

elnokének, tagjainak, az Etikai és Jogi Bizottsag elnokének, tagjainak 4 évre térténd
megvalasztasa. A négyéves ciklusra — egyes tisztségviseldi helyek megliresedése
miatti 1dokozi valasztas esetén — a megvalasztott tisztségviseld mandatuma a ciklus

végéig tart;

1.3.7 a MET Tiszteletbeli EIndkének hatarozatlan idére térténd megvélasztasa:

1.3.8 a Feliigyelobizottsag éves ellendrzési munkatervének elfogadasa:

1.3.9 az Ectv. 29. § (3) bekezdésének megfeleld kozhasznusagi melléklet elfogadasa:
1.3.10 déntés minden olyan tigyben, melyet az Alapszabaly vagy jogszabaly a Kozgytlés

hataskorébe utal.
1.4 A Kozgylés mikodése

141 A MET vdlasztott tisztségviseldl ¢s szervezetei a Kozgyllésnek tartoznak



1.4.2

1.4.4

1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

beszamolasi kételezettséggel.

A rendes Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.
Rendkivili Kozgyilést kell §sszehivni akkor, ha azt a tagok egyharmada az ok és a
cél megjelslésével kéri.

A Kozgytilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat a Titkarsag javaslata
alapjan az Elnokség hagyja jova. A Kozgyiilés Osszehivasardl, helyérdl, pontos
idejérdl, a tervezett napirendi pontokrol €s a beterjesztett javaslatokrdl a Titkarsag a
Kozgyilésen szavazasra jogosult tagokat — legalabb 30 nappal a Kozgyiilés idopontja
elétt — meghivé megkiildésével, irdsban, igazolhaté modon értesiti. Irasbeli,
igazolhato modon torténé kézbesitésnek mindsil a tértivevényes postai
kiildeményként, tovabba a kiildottek elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon. A Titkdrsag a
Kozgytilésen tanacskozasi joggal részt venni jogosultakat a Kozgyilés helyérdl és
pontos idOpontjarol a hirkozlési szervek utjan vagy mas megfelel6 moddon
tajékoztatja.

A meghivo tartalmazza a MET nevét, székhelyét, a Kézgytilés helyét, pontos idejét
€s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletességgel kell rogziteni, hogy a szavazdsra jogosultak az allaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgytlés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kdzgytilés helyszinét és idépontjat, és
az arra valo felhivast, hogy a megismételt Kézgylilés az eredeti nappirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A meghivd kézbesitésétol vagy kozlésétdl szamitott 5 napon beliill a szavazasra
jogosult tagok és a MET szervei az Elnokségtél irdsban kérhetik a napirend
kiegészitését, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitése iranti kérelemrél
az Elnokség jogosult donteni. Amennyiben az Elnokség elfogadja a napirend
kiegészitésére vonatkozo inditvanyt, ugy az elfogadott pontokat napirendre tiz6ttnek
kell tekinteni és a Kozgyllés megnyitasat kévetden ismertetni kell. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl az EInokség nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés
a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megelézben kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgylés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint
fele jelen van, feltéve, hogy a napirendi pontok kozott nem szerepel olyan hatarozati
javaslat, amely ennél nagyobb ardnyu jelenlétet kdvetel meg szavazas esetén.

Ha a Koézgylilés nem hatarozatképes, megismételt Kozgytilést kell tartani. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kézgyllés az eredeti napirenden szerepld
lgyekben, az eredeti idopontot kévetd 30 perc mulva is dsszehivhato, azonban azt
legkésdbb az eredeti idopontot kévetd 15 napon beliil kell ismételten 6sszehivni.

A Kozgytlés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza meg,
azonban barmelyik szavazasra jogosult tag javaslatara elrendelheti a titkos szavazast
is.

A hatarozat meghozatalkor nem szavazhat az

1.4.9.1 akit, vagy akinek kozeli hozzatartozojat a hatarozat kitelezettség vagy feleldsség

alol mentesit vagy a MET terhére masfajta elonyben részesit:

1.4.9.2 akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

1.4.9.3 aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

1.4.9.4 akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Koztestiiletnek nem tagja;
1.49.5 aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapulo

kapesolatban all;

1.4.9.6 aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



1.4.10 A Kozgyilés tisztségviseldit a Kozgylés a jelenlévo tagok koziil nyilt szavazassal
valasztja meg.

1.4.11 Az EInokot, az alelnokdket, az elnokségi tagokat, a Feliigyelébizottsag elnokét és
tagjait, az Etikai és Jogi Bizottsag elnokét és tagjait a Kozgyilés titkos szavazassal
valasztja meg.

2 Az Elnokség
2.1 Az Elntkség a MET tigyintéz6 és képviseleti szerve, melyet a Kozgyiilés ilyen célbol —a

Jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint — 4 évre valaszt. Az Elnokség sajat

tevékenységéért a Kozgylésnek tartozik felelosséggel.

Az Elnokség 11 tagbol all, tagjai: az Einok; 3 alelndk; valamint 7 elntkségi tag. Az

Elntkség tagjai a MET vezetd tisztségviseloi. Az Elndkség tagja biintetlen el6életii

magyar allampolgar lehet. Az Elnokség tagja nem lehet politikai felsévezetd.

23 A vezetd tiszteségviselok megbizatdsa a megvalasztott személy altal a tisztség
elfogadasaval jon létre. A vezetd tisztségvisel6k megbizatiasa megsziinik:

a megbizas idétartamanak lejartaval:

visszahivassal;

lemondassal;

a vezetd tisztségviseld halalaval;

a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenység ellatashoz sziikséges

korben torténd korlatozasaval;

3.6 a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.

2.4 Az Elnokség tilésére — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a Feltigyelbizottsag elndkét,
valamint a sportpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium képvisel6jét. Az
Elndkség tilésére — tanacskozasi joggal — a jelen Alapszabaly IV.10. pontja szerinti
kiilonleges jogallast tag meghivhato.

2.5 Az Elnokség feladatai és miikddése korében

2.5.1 dont a MET tisztségviseldinek utalvanyozasi-, és kiadmanyozasi jogar6l, valamint
javaslatot tesz a Kozgyiilésnek a tagdij és a tagdijkedvezmények mértékérol;
2.52 dont az éves Kozgyllés idépontjardl és napirendjérdl, a kozgytlési hatarozatokra
vonatkozd javaslattételrol;

dont az éves koltségvetés eloterjesztésérol, az éves beszamolok megtargyalasarol;

javaslatot tesz mas szervezetbe valo belépésrol;

dont a MET Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) elfogadasardl, amely

nem lehet ellentétes az Alapszaballyal;

a MET tiszteletbeli elndkségi tagja Kitlinteté cimet adomanyozza annak a személynek,

aki a MET érdekében kimagaslo tevékenységet fejt ki:

dont olyan szerzddések jovahagyasardl, melyet a MET a sajat tagjaval., vezeto

tisztségvisel6jével, a Feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek Ptk. szerinti

hozzatartozoival kot:

gondoskodik a MET miikodésével kapesolatos iratok megdrzésér6l. a tagsag

nyilvantartasarol;

a jelen Alapszabaly IV.3. pontja értelmében dont a tagtelvételrol:

elkésziti a MET éves jelentését, amely tartalmazza:

5.10.1 a szamviteli beszamolot;

.5.10.2 a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

.5.10.3 a vagyon felhaszndlasara vonatkozé kimutatdast;

.3.10.4 a cél szerinti juttatasok kimutatdsat:

J10.5 a kozponti koltségvetést szervtol. az elkiilonitett allami pénzalaptol. a helyi
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onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattél, a telepiilési
Onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi Onkormanyzattol és
mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét; illetve

2.5.10.6 a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok mértékét;
2.5.11 valamint ellatja azokat a feladatokat, melyeket jogszabdly vagy a jelen Alapszabaly

a hataskorébe utal.

2.6 AMET éves jelentése nyilvanos, abba bérki betekinthet és arr6l sajat koltségére masolatot
kérhet.

2.7 Az Elndkség a Feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének hianyaban — a jelen Alapszabdly
V/C.1.3.4 pontjdban foglaltak mellett — nem donthet a szakmai és pénziigyi beszamolo,
tovabba az éves jelentés elfogadasarol.

2.8 Az Elnokség miikddése

2

8.1

282
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.84

Az Elnokség iilésének helyét, idejét, valamint napirendjét az Elndkség maga
hatarozza meg. Az Elnokség iilésére vonatkozd meghivot igazolhaté modon a
Titkarsag kiildi ki, a napirendre a meghivoban tesz javaslatot. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosult
elndkségi tagok a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivoban egyuttal tajékoztatni kell a meghivottakat a jelen Alapszabaly
V/C.2.8.7. pontjaban foglaltakrol.

Az Elnokség tagjait és a meghivottakat az iilés el6tt legalabb egy héttel — a jelen
Alapszabaly V/C.1.4.3. pontjaban meghatarozott irdsban igazolhat6 modon —
értesiteni kell az tilés helyérol, pontos idejérdl és napirendjér6l. Siirgds esetben az e
pontban meghatarozott hataridonél révidebb hataridé is megallapithato.

Az elndkségi iilés meghivéjanak kézbesitésétol szamitott 3 napon beliil az elndkségi
tagok az EInoktdl irdsban kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitése iranti kérelemrél az EIndk jogosult dénteni.
Amennyiben az Elnok elfogadja a napirend kiegészitésére vonatkozo inditvanyt, tgy
az elfogadott pontokat napirendre tlizéttnek kell tekinteni és az elndkségi iilés
megnyitasat kovetben ismertetni kell. Amennyiben a napirend kiegészitésre kertil,
akkor az {1 napirendi pontokrol az elndkségi tagokat az iilést megel6zden, a jelen
Alapszabaly V/C.1.4.3. pontjanak megfelelden értesiteni kell. Ha a napirend
Kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnok nem dont vagy azt elutasitja, az Elndkség a
napirend elfogadasardl szoldo hatarozat meghozatalat megelézéen kiilsn dént a
napirend kiegészitésének targyaban.

Az Elndkség maga allapitja meg munkatervét és késziti el —a Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatban (SZMSZ) — tigyrendjét. Az Elnkség tigyrendjében rendelkezni kell

2.8.4.1 olyan nyilvantartds vezetésérol, amelybdél a Kozgytlés, illetve az Elndkség

dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, és a dontést tamogatok. illetdleg
ellenzék szamaranya, és — amennyiben lehetséges — személye megéllapithato;

2.84.2 a Kozgyllés és az Elntkség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és

nyilvanossagra hozatali modjarol:

2.8.4.3 aMET mutkddesével kapesolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérol:

valamint

2844 a MET mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valamint

2.8.6
8.7

beszamoldi kozlésének nyilvanossagarol.
Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb félévente tilésezik. Rendkiviili {ilést kell
Osszehivni, ha az Elndk vagy az elnokségi tagok egvharmada az ok és cél
megjeldlésével ezt inditvanyozza.
Az Elntkség akkor hatarozatképes, ha az iilésen legaldbb 6 tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az Elnkség iilését az eredeti napirenden szerepld

11
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2.8
2.8
2.8

tigyekben, az eredeti idopontot kovetden legkésdbb egy héten beliil dssze kell hivni.
Az igy Osszehivott iilés a jelenlevd elndkségi tagok szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.
Az Elndkség hatarozatanak meghozatalakor megfeleléen alkalmazni kell a jelen
Alapszabdly V/C.1.4.9. pontjat.
Az Elnokség iilése nem nyilvéanos, de elrendelheti a nyilvanos iilés tartasat.
Az Elnokség (iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsoroldsat, az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket.
javaslatokat, illetéleg a hozott hatarozatokat.
Haa MET két Kozgylilése kozott az Elnokség [étszama 6 16 ald csokken, 0j eindkségi
tagok megvalasztasara rendkiviili Kozgytlést kell 6sszehivni.
Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg,
azonban barmelyik elntkségi tag inditvanyara az Elndkség titkos szavazast rendel el.
Szavazategyenléség esetén a hatarozathozatalt meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenloség esetén a dontést elvetettnek kell tekinteni.
Az Elnckség koteles a Kozgyllést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
13.1 a MET vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
.13.2 a MET elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni:
13.3 a MET céljanak elérése veszélybe kertilt.

2.8.14 A jelen Alapszabaly V/C.2.8.13. pontja szerint Osszehivott Kézgy(lilésen a tagok

kotelesek az 6sszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy a MET megsziintetésérdl donteni.

2.9 Az elnokségi tagok jogosultak
2.9.1
292
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részt venni az Elndkség iilésén és a hatarozatok meghozatalaban;

az Elnokség meghivéasa alapjan meghivottként, tandcskozasi joggal részt venni a
Kdézgytilésen;

javaslatokat és észrevételeket tenni a MET mikddésével kapesolatban;

az Elnokség felkérésére részt venni a MET protokollaris feladatainak ellatasaban;
részt venni a MET altal szervezett eseményeken és rendezvényeken.

.10 Az elnokségi tagok kotelesek ellatni az Elnokség altal rajuk ruhazott feladatokat.

Az Elnok
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.1 A MET legfobb vezeto tisztségviseldje az Elndk, aki az alelndkokkel, valamint a MET

tisztségviselOivel egyiittmtkodve iranyitja a MET tevékenységét. Az Elndk tevékenységét
a Koztestiilettel munkaviszonyban is folytathatja, ebben az esetben az Elnok Felett a
munkaltatoi jogokat az alelnokok gyakoroljak akképpen, hogy a 3 alelnok koziil kettd

egy

littesen jogosult a munkaltatdi jogkor gyakorlasara.

Az Elnok feladata és hataskore

e

N

az elnokségi tilések Gsszehivasa az elnokségi lilések és a Kozgyllés levezetése;

a MET torvényes képviseletének ellatasa;

az Alapszabaly, valamint az egyéb szabalyok ¢s szabdlyzatok, illetve a kézgytilési és
elnokségi hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa €s ellendrzése;

a hirkozlo szervek tajékoztatasa a MET tevékenységerdl:

alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

a Koztestiilettel munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok telett munkaltato
jogkor gyakorlasa;

dontési jogkor gvakorlasa mindazokban az tigyekben, amelvek nem tartoznak a
Kdozgyviilés és az Elntkség kizarolagos hataskorébe: tovabba

mindazon feladatok elldtisa, amelyeket az Alapszabaly, a Kozgyllés vagy az

] 2l



Elntkség a hataskorébe utal.
2.9 Az Elnokot akadalyoztatdsa esetén az altala kijelslt alelnok. a kijelslt alelnok
akadalyoztatasa esetén a Titkar helyettesiti.

L

3.3 Osszeférhetetlenség
33.1 Elndk az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
3.3.2 Az EInok a tisztségével kapcsolatos feladatait személyesen koteles ellatni.
333 Nem lehet EInok az, akit bilncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
3.3.4 nem lehet EIndk az, akit e tevékenységtol jogerds birdi hatdrozattal eitiltottak.
3.4 Az alelnokok feladata és hataskore
3.4.1 Az alelnokok ellatjak a Kozgyiilés, az Elndkség, illetve az Elndk altal rajuk bizott
feladatokat, tovabba az Elntkség altal meghatarozott teriileteken kézremiikédnek a
MET irdnyitd tevékenységében.
3.42 Az alelnokok az Elnok akadalyoztatasa esetén, az Elndkkel egyeztetett modon és
korben helyettesitik az EInokot.
3.5 AMET Tiszteletbeli Elndke, illetve a tiszteletbeli elndkségi tag jogosult
3.5.1 az Elndkség meghivasa alapjan meghivottként, tanacskozasi joggal részt venni a
Koézgyitiésen és az EInokség (ilésén;

3.5.2 javaslatokat és észrevételeket tenni a MET miiksdésével kapcsolatban;

3.53 az Elndkség felkérésére részt venni a MET protokollaris feladatainak ellatdsaban:
valamint

3.54 részt venni a MET éltal szervezett eseményeken és rendezvényeken.

4 ATeliigyeldbizottsag

4.1 A MET miukodésének, gazdalkodasanak ¢és vagyonkezelésének ellenérzését megfeleld
szakmai képesitéssel rendelkezé Felligyel6bizottsdg végzi. A Feliigyel6bizottsag 1
elndkbdl €s 4 tagbol all.

4.2 AFelugyeldbizottsag elndkét és 2 tagjat a Kozgytilés valasztja meg és hivja vissza, 1 tagjat
a sportpolitikdért felelds miniszter, 1 tagjat pedig az Orszaggyiilés sportért felelds
bizottsdga nevezi ki és hivja vissza. A felligvel6bizottsdg tagjainak megbizatasa 5 évre
szol.

4.3 A FeliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony annak elfogadasaval jon létre.

4.4 A Felligyelobizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
Felligyelobizottsag tagja,

4.4.1 akivel szemben a jogszabalyban vagy az alapszabdlyban meghatdrozott vezetd
tisztségviseldkre vonatkozé kizard vagy sszeférhetetlenségi ok all fenn;
442 akiaMET Elnckségének tagja:
443 akiaMET tisztségviseldje;
444 aki a Koztestiilettel megbizatasan kiviili méas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;
4.4.5 akia MET cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a civil szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatasat; illetve

446 a4.4.2-4.45 pontokban meghatdrozott személyek Ptk. szerinti hozzatartozdja.

4.5 A Feliigyelobizottsagi tagsdag megsziinésére a jelen Alapszabaly V/C.2.3. pont szerinti.
vezetd tisztségviseldi megbizas megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni



azzal, hogy a Felligyeldbizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az EIndkhoz intézi.
4.6 A FeliigyelObizottsag feladatai korében

4.6.1
4.6.2
4.6.3
4.6.4
4.6.5
4.6.6
4.6.7
4.6.8

4.6.9

ellenérzi az Alapszabaly és a MET egyéb szabalyzatainak betartasat;

ellendrzi és vizsgalja a MET pénziigyi és gazdasagi tevékenységét;

beszamol a Kozgyilésnek a MET gazdalkodasanak ellendrzésével kapcsolatos
megallapitasairdl;

ellenérzi a MET gazdalkodasara vonatkozod jogszabédlyok és egyéb kotelezd
eloirasanak betartasat;

véleményezi a kozhasznisagi mellékletet és éves mérleget a Kozgyllés elé
terjesztésiiket megeldzben;

évenként vizsgalja a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének. az
eloiranyzott bevételek és kiadasok teljesitését;

ellendrzi a bizonylati fegyelem betartasat;

a jelen Alapszabaly V/C.1.3.4., valamint az V/C.2.7. pontokban meghatarozott
beszamolok, koltségvetés, illetve az Alapszabaly altal meghatarozott egyéb
dokumentumok elfogadasahoz sziikséges irasbeli jelentés készit;

valamint ellen6érzi a MET vagyondnak megdvasa érdekében a sziikséges
intézkedések megtételét.

4.7 A Felligyelébizottsag miikodése

4.7.1

4.7.2

4.7.3

A Feliigyeldbizottsag tagjai a Felligyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A FeliigyelObizottsag tagjai a MET Elnokségétol és ligyvezetésétol
fliggetlenek, tevékenységliik soran nem utasithatok.

A Felligyelobizottsag kiteles a Kozgyiilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni
¢és ezekkel kapesolatos allaspontjat a Kézgyilésen ismertetni.

A Feliigyelobizottsag tagjai feladatuk ellatasa soran jogosultak

4.7.3.1 a Kozgylilés és az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt venni;

4.7.3.2 a MET gazdalkodéasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni;

4.7.3.3 a vezeto tisztségvisel6ktol tdjékoztatast kérni;

4734 az MET pénztarat ellenbrizni, szerzddéseit megvizsgalni, bankszamlajarol

474

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.79

felvilagositast kérni.
A Feliigvelobizottsag a maga altal 6sszeallitott és a Kozgytilés altal elfogadott éves
ellenérzési munkaterv alapjan latja el feladatat. A Feliigyelobizottsag az éves
ellenérzési munkaterv szerinti idépontokban, de legalabb évente egy alkalommal
ilésezik.
A Feluigyelobizottsag tilésének helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat — az
éves ellendrzési munkatervnek megfelelden — a Feliigyel6bizottsag elndke allapitja
meg. A FelligyelObizottsag tléseit a Felligyeldbizottsag elndke a jelen Alapszabaly
V/C.1.4.3. pontjanak megfeleléen hivja Ossze ¢és vezeti. Az (ilés helyérdl,
idépontjarol és a megtargyalando kérdésekrol legalabb 8 nappal korabban értesiteni
kell a FelligyelGbizottsag tagjait és a meghivottakat. Indokolt esetben ennél révidebb
hataridoé is megallapithato.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosult tagok a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. Az
iilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog nem dtruhazhato.
A Feliigyel6bizottsag iilésein a tagokon kiviil a Feliigyel6bizottsag elndke altal
meghivott szakemberek is jelen lehetnek. akik tanacskozasi joggal vehetnek részt az
ilésen.
A Feliigyelobizottsag iiléseirdl értesiteni kell a MET Titkarat és konyvvizsgalojat.
akik jelen lehetnek az iléseken.
A Feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes. ha az tilésen a tagok t&bb, mint fele jelen
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4.7.10

4.7.11

4.7.12

4.7.13

4.7.14

4.7.15

4.7.16

4.7.17

47.18

4.7.19

4.7.20

van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A
Feliigyel6bizottsdg hatarozatait nyilt szavazassal, a jelen lévok szotobbségével
hozza. Ha egy tag valamely kérdésben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalandl a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni.

A Feliigyel6bizottsag hatarozatanak meghozatalkor megfeleléen alkalmazni kell a
jelen Alapszabély V/C.1.4.9. pontjat.

A Feliigyeldbizottsag 1lésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, a részvételi jogosultsag feltiintetésével a
megjelentek nevét, a napirendi pontokat, az iilésen elhangzott észrevételeket és
javaslatokat, a meghozott hatirozatokat, a dontést tamogatok, az ellenzok és
tartozkodok szamardnyat, valamint a tag(ok) kisebbségi allaspontjat. A
Jegyzdkonyvet a Felligyelobizottsag elndke, valamint a jegyzokdnyvvezetd irja ala,
¢s két tag hitelesiti.

ATFeliigyelébizottsag a Felligyelobizottsag elndkének kezdeményezésére iilés tartisa
nélkiil is hozhat hatdrozatot, amelynek részletszabalyait a Feliigyel6bizottsag
ligyrendje hatarozza meg.

A hatarozatokat a Felligyelobizottsag elndke az iilésen szoban kihirdeti, és az
érintettekkel a hatdrozat meghozatalat kovetd 15 napon belill a jelen Alapszabaly
V/C.1.4.3. pontjanak megfelelé modon is kozli.

A Kozgyllés a Felligyelobizottsag, valamint a kdnyvvizsgald irasbeli jelentésének
hidnyaban nem donthet az Elnokség altal a szamvitelrol szolo 2000. évi C. térvény
alapjan az el6z0 évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamolordl, valamint a
targyévi koltségvetés elfogadasardl, tovabba a kozhasznisagi mellékletrol, illetve az
Elndkség kovetkezod évi pénziigyi és szakmai tervének elfogadasarol.

Az ellendrzések megkezdésérdl a FelligyelObizottsag elndke tajékoztatja az EInokot.
Az ellendrzés tapasztalatairol a Felligyeldbizottsag elndke — a vizsgalat lezarasat
kovetd Feltigyelobizottsag lilésen — tajékoztatja az ElnGkséget.

Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, a
Felligyelobizottsag elndke a vizsgalat befejezésétol szamitott 15 napon beliil értesiti
az Elnokségét, illetve a Titkart, és felhivja a figyelmet a szabdlytalansiag vagy
rendellenesség megsziintetésére.

A vizsgalatot kdvet6 intézkedési terv végrehajtasat, az abban foglalt hataridot kévetd
30 napon beliil, utévizsgalat keretében a Feliigveldbizottsag ellenérizheti.

Ha az utévizsgalat sem vezetett eredményre, vagy a kifogasolt gyakorlat fenndllasat
az Elndkség nem ismeri el, illetve amennyiben a Felligyeldbizottsag a feladatai
ellatdsa soran jogszabdlyt, az Alapszabalyt, a MET valamely testiiletének dontését
vagy egyébként a MET érdekeit sértd koriilményt észlel, az Elndkség, illetve a
Kozgylilés szamara intézkedési javaslatot tesz, illetve jogosult — jogszabaly vagy az
Alapszabaly megsértése esetén koteles — a napirend megjeldlésével a Kozgylilés és
az Elntkség osszehivasat kezdeményezni.

A Kozgytlést, illetve az Elnokség tilését a Feliigyelobizottsag inditvanyara — az
inditvany megtételétél szamitott 30 napon beliil — Gssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen letelte esetén a FeliigyelGbizottsag jogosult a Kozgyilés. illetve az
Elndkség tilésének Gsszehivasara. Ha az Elndkség. illetve a Kozgyiilés a térvényes
miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, a
Felligyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet.

A Pelligyelobizottsag tevékenységérdl a Feliigyelobizottsag elndke a Kozgyviilésnek
kételes beszamolni.



4.7.21 A Felligyelobizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy

nem megfeleld teljesitésével a Koztestiiletnek okozott karokért a szerzédésszegéssel
okozott karokért valo feleldsség szabdlyai szerint felelnek a Koztestiilettel szemben.

5 ATitkarsag
5.1 A MET tugyviteléért a Titkarsag felelds. A Titkarsag hivatali szervezetét a MET Elndke
altal kinevezett Titkar alakitja ki €s vezeti. A Titkarsag tartja a kapcsolatot a MET teriileti
€s szakmai szervezeteivel.
5.2 A Titkar

5:2:1
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A MET hivatali szervezetének vezetésével, valamint a MET operativ mitkdésének
iranyitasaval kapesolatos feladatokat a MET Titkara latja el.

A Titkart az EInok legfeljebb a sajat mandatumanak idétartamara nevezi ki.

A Titkar a Koztestiilettel munkaviszonyban latja el feladatat, felette a munkaltatoi
jogkart az EInok gyakorolja.

A Titkdr az Elnok irdnyitasa mellett végzi munkajat, feladatainak ellatasaért és
tevékenységével Osszefliggésben az Elndknek felelds, sajat tevékenységérdl az
Elngkségnek szamol be.

A Titkar munkdjat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan Osszeallitott
munkakéri leiras alapjan végzi.

A Titkar tandcskozasi joggal részt vehet az Elndkség tilésein.

A Titkart akadalyoztatasa esetén az Elndk altal megbizott személy helyettesiti.

A Titkar feladatai €s hataskore:

5.2.8.1 az Elnokkel és tisztségviselokkel egytittmitkodve a MET Szervezeti és M{ikodési

th Lh

wn

Szabalyzat szerinti mikodésének dsszehangolasa és biztositasa;

.82 a MET hivatali szervezetének iranyitasa a Kozgyllés és az Elnokség

hatarozatainak megfeleléen;
a Kozgyilés és az Elnckség munkdjanak szervezése €s koordinacioja;

8.3
8.4 a Kozgyilés és az Elndkség tiléseinek elokészitése;
8.5

a Kozgylilés ¢és az Elnokség hatarozatai végrehajtasanak szervezése és
feliigyelete;

.8.6 a MET tagjainak nyilvantartasa, illetve egyéb nyilvantartasainak vezetése:
8.7 aldirasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a Szervezeti és Mikddési

Szabalyzatban foglaltak szerint;

.8.8 a Koztestiilet képviseletének ellatasa — az Elndk egyedi meghatalmazasa alapjan

—a kiils6 szervezetekkel, személyekkel vald kapcsolattartdsban;

a hirk6zl6 szervek tajekoztatasa a MET tevékenységérol:

.10 gondoskodas az elndkség iilések jegyzOkonyveinek vezetésérdl. a hatarozatok
nyilvantartasardl €s a tagsag tajékoztatasarol:

.11 a MET bizottsagai munkdjanak figyelemmel kisérése;

12 a Koztestiilettel kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése, illetve azok
végrehajtasanak  biztositasa, sziikség esetén moddositasok, intézkedések
kezdeményezése; tovabba

—

5.2.8.13 mindazon feladatoknak az ellatasa, amelyeket az Alapszabaly, a Kézgytilés. az

Elndk vagy az Elntkség a Titkar hataskorébe utal.

6 A Sportigazgato
6.1 A Sportigazgato feladatait a Koztestiilettel munkaviszonyban allo személy latja el. felette
a munkaltatoi jogkort az Elnok gyakorolja. A Sportigazgatét az Elndk legfeljebb
mandatumanak idétartamara nevezi ki.
6.2 A Sportigazgato sajat tevékenységérol az Elndkségnek szamol be, feladatainak ellatasaért
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¢s tevékenységével dsszefliggésben az Elnoknek felelés.
6.3 A Sportigazgatd munkdjat a Szervezeti ¢s Mtkodési Szabalyzat alapjan Gsszeallitott
munkakori leiras alapjan végzi.
6.4 A Sportigazgato feladatai €s hataskore:
6.4.1 azAlapszabaly I11.7.7., I11.7.8., pontjaiban meghatarozott feladatok végrehajtasanak

iranyitasa;

6.42  afeladataival kapcsolatos jogszabalyok figyelemmel kisérése, azok betartasarol vald
gondoskodas;

6.43 hirkozlé szervek tajékoztatisa feladatainak végrehajtasarol, azok eredményeirdl;
tovabba

6.44 mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Alapszabily, a Kdzgytilés, az Elnok vagy
az Elnokség a hataskorébe utal.

7 A Gazdasagi Igazgatod

7.1 A Gazdasagi [gazgato feladatait a Koztestiilettel munkaviszonyban allé személy latja el,
felette a munkaltatoi jogkdrt az Elnok gyakorolja. A Gazdasagi Igazgatdt az Elnok
legfeljebb a sajat mandatumanak idétartamara nevezi ki.

7.2 A Gazdasagi [gazgato az Elnok irdanyitasa mellett végzi munkajat, sajat tevékenységérol
az Elntkségnek szamol be, feladatainak ellatasaért és tevékenységével 6sszefliggésben az
Elntknek felel6s.

7.3 A Gazdasagi Igazgaté munkajat a Szervezeti €és Miikodési Szabalyzat alapjan dsszeallitott
munkakori leiras alapjan végzi.

74 A Gazdasagi [gazgato feladatai és hataskore:

741 a MET pénziigyi, szamviteli tevékenységének iranyitdsa, megszervezése ¢és

ellendrzése;
742 a MET mikodésére vonatkozo gazdalkodasi-, valamint pénziigyi szabdlyzatok
elkészitése;

743 aMET éves koltségvetési javaslatanak €s éves beszamolojanak elkészitése:

744 a humdnpolitikai-, és munkaligyi feladatok ellatdsanak megszervezése, valamint
vezetése; tovabba

7.4.5 mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Alapszabaly, a Kozgy(ilés, az EInok vagy
az Elnokség a hataskorébe utal.

8 Az Etikai és Jogi Bizottsag

8.1 Az Etikai és Jogi Bizottsag 1 elnokbol és 4 tagbol all. Az elngkot és a tagokat az Elndkség
javaslatdra a Kozgytlés titkos szavazassal valasztja meg.

8.2 Az Etikai és Jogi Bizottsag tagjai fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

8.3 Az Ltikai és Jogi Bizottsag tagjainak megbizatasa 4 évre szol. Az Etikai és Jogi Bizottsag
tagjai legfeljebb kétszer valaszthatok Gjra.

8.4 Az Etikai és Jogi Bizottsag folytatja le a tag kizarasaval kapcsolatos eljarast a jelen
Alapszabaly IV.14. pontjaban foglaltaknak megteleléen. valamint eljar az Alapszaballyal
Osszefliggd tovabbi etikai-, illetve jogi kérdésekben.

8.5 Az Etikai ¢s Jogi Bizottsag munkdjardl évente beszamol a Kézgytlésnek.

9. A Mesteredz6i Kollégium
9.1 A Mesteredzo1 Kollégium 12 tagbdl all. elndkét a tagok maguk koziil valasztjak.
9.2 A Mesteredzoi Kollégium tigyrendjét maga allapitja meg.
9.3 A Mesteredzoi Kollégium ellatja a Mesteredzéi Dij, Edz6i Eletmii Dij és az Ormai LaszI6
Dij adoményozasaval kapcsolatos feladatokat.
9.4 A Mesteredz61 Kollégium évente koteles a Titkarsagot tajékoztatni programjarol.

17



munkatervérél, az altala végzett munkardl, tagnyilvantartasarél, valamint
gazdalkodasarol.

10. Mesteredzok Klubja
10.1.1 A MET altal adomanyvozott Mesteredzé cimmel rendelkezé edzé a klubnak
automatikusan a tagja.
10.1.2 A Mesteredzék Klubja elndkét az elndkség valasztja, a tarselndk a Mesteredz6i
Kollégium mindenkori elndke.
10.1.3 A Mesteredzék Klubja az él6 mesteredzéket egy kozosségbe szervezi, €s minden
évben a tiszteletiikre egy gala linnepséget rendez.

10.1.4 A Mesteredz6k Klubjanak logoja:

t KLUBJA =/

VL.

A MET koltséovetése és gazdalkodasa

1. Az allam évente biztositja a MET kozfeladat ellatasaval 0sszefiigg6 kiadasait.

o0

2. A MET az allami tamogatas mellett a tagdijbol €s a tagok altal nyujtott mas
hozzajarulasokbdl, szponzori ¢€s egyéb bevételekbol, éves Kkoltségvetés alapjan
gazdalkodik.

3. A MET vallalkozasi tevékenységet (kiilondsen konferencia szervezést, kiadvanyok

megjelentetését, hirdetés- és reklamszervezést, kiallitasok rendezését) kizarolag céljai
megvaldsitasaval  kozvetlenlil  Osszefliggésben, kozfeladatainak  ellatdsat nem
veszélyeztetve folytathat.

4. A MET valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
valamint vallalkozasanak fejlesztéséhez kozfeladatainak ellatasat veszélyezteté mértéku
hitelt nem vehet fel, tovabba az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel
fedezetéill, illetve hitel torlesztésre nem hasznalhatja fel.

tn

A MET befektetési tevékenységet nem folytat.

0. Acél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételt és
raforditasait az egyéb bevételektol €s raforditasoktol elkiilonitetten kell nyilvantartani.

7. A MET bevételei:
7.1.az allamhaztartas alrendszereitél. vagy mas adomanyozotdl tevékenységével
kapesolatos célra vagy miikodési kéltségeinek fedezésére kapott tamogatas. illetve
adomany:



7.2.az Alapszabalyban meghatarozott egyéb feladat-, illetve egyéb cél szerinti
tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetleniil kapcsolodo bevétel:

7.3. tagsagi dijak és a partolo tagok szerzédésben vallalt hozzajarulasai;

7.4. szponzori és egyéb bevételek;

7.5. vallalkozasi tevékenységbol szarmazo bevétel;

7.6. egyéb, a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

8.  AMET koltségei:
8.1. az Alapszabalyban meghatdrozott egyéb feladat-, illetve egyéb cél szerinti
tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
8.2.a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok).

9. A MET bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A MET
tagjai a MET tartozasaiért sajat vagyonukkal — a befizetett tagdijon feliil — nem felelnek. A
MET gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kézfeladatra, tevékenységére forditja.

10. A MET Kkoteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg — minden targyévet kovetd
majus 31. napjaig — kézhasznusagi mellékletet késziteni és azt kdzzétenni, melyrdl az
Elnckség gondoskodik.

11. A MET pénziigyi és szamviteli szabalyok szerinti gazdalkodasat a Felligyeldbizottsag
mellett az Elndkség altal megbizott konyvvizsgalo is ellendrzi. Az Elndkség csak a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamaranal tagként bejegyzett természetes személy konyvvizsgalot vagy a
Magyar Kényvvizsgdldi Kamarandl nyilvantartisba bejegyzett konyvvizsgalo céget bizhat
meg.

12. A Kozgytilés a MET el6z6 évre vonatkozo szakmai €s pénziigyi beszamolojarol, illetve a
targyévi koltségvetés elfogadasardl, valamint az Elnokség éves beszamoldjanak
elfogaddsarol a konyvvizsgdlo és a Feliigyelobizottsag irasbeli jelentése hianyaban nem
donthet.

VIL.

A MET torvénvességi ellenorzeése

A MET miikodése felett az ligyészség a Sporttdrvény 46/W. § alapjan, az ligyészségrol szolo
2011. évi CLXIIL torvény rendelkezései szerint ellenorzést gyakorol.

VIII.

A MET megsziinése

A MET jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
megmaradd vagyont a MET Alapszabalyban meghatarozott céljaval megegyez6. vagy hasonlod
cél megvalositasara létrejott koztestiiletnek, illetve ilyen alapszabalyi rendelkezés hidanyaban a
nyilvantartod birdsag altal kijelslt szervezetnek kell atadni.
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Vegoves és zaro rendelkezések

. AMET a 2025. januar 1. napjat megel6zoen egyesiileti formaban miikédé Magyar Edzok
Tarsasaganak altalanos jogutodja.

. A jelen Alapszabalyt a MET 2024. december 11. napjan megtartott Kdzgytilése fogadta el.

Az Alapszabaly 2025, januar 1. napjan lép hatalyba.

A jelen Alapszabdly moddositasarol a Kozgyiilés hataroz. Az Alapszabalyt, illetve annak

valamennyi modositasat a MET koteles beny(jtani a Fovarosi Torvényszék részére.

A MET mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet a MET

székhelyén, elére egyeztetett idépontban.

A MET miikodése soran keletkezett iratok kezelésérdl, megorzésérdl a MET Iratkezelési

Szabalyzataban rendelkezik.

Az Elndkség a testiileti szervek hatarozatait a MET honlapjan teszi kozzé.

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az Stv., az Ectv., a Ptk., valamint az egyéb

vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2024. december 11.
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1. sz. melléklet

A Magyar Edzék Tarsasiaga Orokos Tiszteletbeli Tagjai
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1 | Adamik Ferenc 28 | Keresztesi Katalin dr.
2 | Babarczy Roland 29 | Kolossa Istvin
3 | Balogh Istvan 30 | Komaromi Akos e
4| Bejek Gézané dr. 31 |Kovacs Andras
5| Bendiner Néra 32 | Lemhényi Dezs6
6 | Bild Katalin 33 | Lukéacs Jozsef
7 | Boza Pal 34 | Maraczi Ernéné
8 | Buttas Pal 35 | Maté Sandor
9| Csethe Istvan 36 | Molnar Sandor dr.
10 | David Geza 37 | Moénus Andras dr.
11| Deak Imre 38 | Miiller Ferenc
12 | Derzsy Béla dr. 30 | Nékam Robert Istvan
13 | Dubecz Jozsef Novak Dezsd
14 | Erd6dy Miklés Ormai Laszl6 dr.
15 | Farkas Jozsef 2 | Osztie Géza
16 | Fischer Istvan Ozsvath Karoly dr.
17 | Gallov Rezsé Palinkas Jozsef
18 | Garamvélgyi Matyds Poesik Dénes
19| Haasz Séandor Ranky Matyas dr.
20 | Hack Antal Rigler Endre dr.
1 | Halmos Imre dr. 48 | Sauer Laszlo
2 | Harsényi LaszI6 dr. 49 | Szabd Istvan
3

Harshegyi Janos Tamas Istvan dr.
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4 | Heténvi Antal Gabor dr. 51 | Tanczos-Szabo Laszlo dr.
5| Istvanfi Csaba prof. dr. 52 | Thék Zsusza

6 | Juhasz Laszloné 53 | Tihanyi Jézsef prof. dr.

7| Katics Lész16 dr. 54| Varkonyi Géza







