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1 Bevezető 
 

A Magyar Edzők Társasága a magyar sportban edzői tevékenységet folytató személyek 

érdekvédelmi feladatait ellátó szervezeteként elismert, törvényben meghatározott 

közfeladatokat ellátó köztestületté vált 2025. január 1-ével.  

 

Noha a szervezet alapvető céljai és feladatai nem változtak, az új, köztestületi jogállás egy 

magasabb szintű felhatalmazást, kiállást biztosított a széles körű edzői érdekvédelmi feladatai 

végrehajtásában. 

 

A 2026-os évben a MET életében három jelentős évforduló lesz, 35 éve alakult meg az első 

Mesteredzői Kollégium, 25 éve működik a Magyar Edzők Társasága (MET) szervezeti 

egységeként, és 10 éve szervezzük az állami támogatási programokban részt vevő edzők 

kreditrendszerű továbbképzését. Az évfordulók alkalmából az évet végig kísérő 

kampánysorozattal szeretnénk megemlékezni ezen sporttörténelmi eseményekről és azokról a 

kiemelkedő sportemberekről, sportvezetőkről, akik munkájukkal, elkötelezettségükkel 

hozzájárultak ahhoz, hogy az edzői hivatás ma már egy megbecsült szakma, a Magyar Edzők 

Társasága pedig a Sporttörvény által is elismert érdekvédelmi szervezet lett. 

 

A MET a szakmai feladatait a sport legfontosabb szereplőivel, szervezeteivel szoros 

együttműködésben végzi. Az év kiemelt feladata, hogy ezen kooperációkat elmélyítsük, és 

továbbiak kialakítását kezdeményezzük.  

A HM Sportért Felelős Államtitkárság (SFÁT) szakmai tanácsadó testületeként több, edzőket 

érintő kérdésben tettünk javaslatot, kérték ki a véleményünket az elmúlt években, ezen 

szerepkörben az idei évben is számos feladat vár a szervezetre.  

 

A sportköztestületekkel szoros a kapcsolat, a Magyar Olimpiai Bizottságba a MET 4 tagot 

delegálhat (a delegáló szervezetek közül az egyik legtöbbet), így szervezetünk elnöke, két 

alelnöke és sportigazgatója is jelen van a MOB Közgyűlésein. Az elnökség ülésein a MET 

képviselője 2025 január óta állandó meghívott. Az egyes bizottságokban is jelen vannak 

szervezetünk képviselői: Dr. Mészáros János, a Jogi Bizottság elnöke, Dr. Cserháti László, a 

Fair Play Bizottság tagja, Vaskuti István, a Mező Ferenc Sportbizottság tagja és Csabai Edvin, 

a Sportszakmai és Sporttudományos Bizottság tagja. 

 

Az edzők szakmai fejlődésének biztosítása, szakmai és anyagi megbecsülésükhöz kapcsolódó 

tevekénysége mellett a MET kiemelt feladata a hivatás erkölcsi, etikai magatartásnormáinak 

meghatározása, és azok megfeleltetése korunk társadalmi elvárásainak. Mindezek jegyében 

2026-ban átdolgozásra és ismét publikálásra kerül a 2007-ben kiadott, 2018-ban módosított 

„Edzők Etikai Kódexe”. 

 

Az esztendő kiemelt rendezvénye lesz a Magyar Edzők Napja, és az azt megelőző „Köszönd 

meg az edződnek” kampány. A legkiválóbb edzők munkáját ismerik el a Mesteredzői, az Edzői 

Életmű-, az Ormai László-, valamint az Év és Hónap Utánpótlásedzője díjak. A SFÁT 

kezdeményezte a nevelőedzői, valamint a nevelőedzői életműdíj létrehozását, melyben a MET 

szintén jelentős szerepet vállal. 

 

Az idén négy számban kerül kiadásra a népszerű Magyar Edző című folyóirat. 
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Az edzői közösség részére megszervezésre kerül a közel ötven eseményből álló szakmai 

továbbképzési program.  

 

A központi támogatási programokban részt vevő edzők továbbképzését a 2026. évben is a 

MET szervezi és bonyolítja le. Szintén előremutató, hogy már 22 szövetséggel, 

sportszervezettel, oktatási és sportegészségügyi intézménnyel van együttműködésünk az 

edzők továbbképzésére vonatkozóan, így több mint kétezer szakember kreditteljesítését 

tartjuk nyilván.  

 

Ebben az évben is kiemelten foglalkozunk a „Legyen minden edző szakedző!” program 

javaslatunkkal. Megerősítjük előző évi javaslatunkat, és ismét kérjük, hogy az állami 

támogatási programokban szereplő, vagy állami támogatás terhére foglalkoztatott, 

utánpótláskorú versenyzőkkel csak olyan edző dolgozhasson, aki felsőfokú képesítéssel 

rendelkezik, vagy éppen végzi szakmai felsőfokú tanulmányait. 

 

Kiemelt feladatunk a Schmitt Pál elnök úr kezdeményezésére indult, Magyar Virtuális 

Sportmúzeum fejlesztése. A platform 2023-as ünnepélyes bemutatását követően a fejlesztés 

folytatódik, melynek irányítását a következő időszakban is a MET végzi. 

 

A 2025-ös évben kezdtük meg az informatikai rendszereink, felületeink korszerűsítését. A 

honlap átalakítsa az előző év során megtörtént, ezt követően a teljes adatbázis és online képzési 

platform újraírása zajlik, melynek átadása ez év márciusára várható. A szükséges átdolgozásnak 

elsősorban technikai és webbiztonsági okai voltak.  

A fejlesztést követően a tagjaink, munkatársaink és az adminisztrátorok is felhasználóbarát, 

látványos felületeken böngészhetnek, végezhetik feladataikat.  

 

A MET tagsága – köszönhetően a MET által nyújtott szolgáltatásoknak a szakmai 

programoknak és a hatékony együttműködéseknek – az előző év végén minden korábbinál 

magasabb, 2346 fő volt. 
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2 Érdekvédelem, az edzői hivatás elismertségének növelése  
 

A MET továbbra is ellátja az Alapszabály III. 4. pontjában megfogalmazott jogi, etikai és 

szakmai érdekvédelmi tevékenységét. A MET kiemelt feladata a szakma – korunk társadalmi 

elvárásainak megfelelő – erkölcsi, etikai magatartásnormáinak meghatározása. 

Ennek érdekében 2026-ban átdolgozásra és ismét publikálásra kerül a 2007-ben kiadott, 

2018-ban módosított „Edzők Etikai Kódexe”. 

 

Jelentős érdekvédelmi eredménynek tartjuk azt, hogy a MET kezdeményezését és többéves 

munkáját követően az edzői özvegyi életjáradék létrehozásáról döntés született.  

 

2026. január 1-től a Sporttörvény rendelkezésének megfelelően, az olimpiai érmes 

sportolók özvegyeihez hasonlóan, járadékból részesülhetnek a legiválóbb edzők özvegyei 

is. 

 

Számos javaslatot tettünk és tervezünk erre az évre az edzők anyagi és erkölcsi megbecsülése 

érdekében. A magyar sport legjelentősebb szervezeteinek testületeiben meghívottként, állandó 

tagként jelen vannak a MET képviselői, az edzők érdekeinek érvényesítése érdekében. 

Kezdeményeztük a gyermekvédelmi képzések kérdésében a Sporttörvény vonatkozó 

rendelkezéseinek átdolgozását, melyre a SFÁT tájékoztatása szerint ez évben a MET aktív 

részvételével sor is kerül. 

 

A MET az elmúlt időszakban több alkalommal kezdeményezte az edzők kötelező 

regisztrációját, legutóbb a szervezet köztestületi átalakítása kapcsán. 

 

Ma hazánkban 15 szakmai kamara (a teljesség igénye nélkül: közjegyzői, orvosi, bírói, építészi, 

mérnöki, ügyvédi) működik, melyek jellemzően, azon tevékenységek érdekvédelmi feladatait 

látják el, melyek nagy szakmai ismeretet igényelnek, nagy felelősséggel járnak, és jelentős a 

társadalomra gyakorolt pozitív hatásuk. 

Nyilvánvalóan az edzői hivatás is megfelel ezen jellemzőknek, ezért is támogatta a Sportért 

Felelős Államtitkárság a MET köztestületi átalakulását.  

 

Sajnos, az egyik legfontosabb érdekvédelmi feladatot – a szakmában dolgozók kötelező 

regisztrációját, nyilvántartását – nem rendelte a Sporttörvény a szervezethez. Holott a 

kötelező regisztráció a szakmában dolgozók érdekeit védi, hiszen garantálja azt, hogy csak 

megfelelő képzettséggel rendelkező, erkölcsileg arra alkalmas személyek lépjenek a pályára, 

így védve a sportolók érdekeit és a szakma presztízsét.  

 

A MET ez ügyben a sportvezetés felé továbbra is konkrét javaslatokat tesz, hiszen a 

megítélésünk szerint a kötelező regisztrációhoz kiemelt szakmai és társadalmi érdek 

fűződik. 

 

Célunk, hogy a versenysportban tevékenykedő edzők mind szélesebb körben megismerjék a 

tevékenységünket, csatlakozzanak a szervezethez, használják szolgáltatásainkat, mondják el az 

edzői szakmával kapcsolatos tapasztalataikat, javaslataikat.  
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3 Szakmai képzési programok, edzőtovábbképzések 
 

A SFÁT felkérésére, továbbá a sportági szakszövetségekkel kialakított együttműködések 

keretében szervezzük az állami és a szövetségi támogatási programokban részt vevő, több mint 

kétezer edző kreditalapú szakmai továbbképzését. 

 

A szakemberek 2025-ben minden korábbinál nagyobb létszámban (777 fő) és támogatási 

összegekkel vettek részt az edzői támogatási programokban. 2026-ban mind a támogatott edzők 

száma, mind a támogatási összegek növekedni fognak.  

A Nevelő Edző Programba jelentős létszámmal kerülnek be a Világjátékok egyes sportágai. Az 

edzők foglalkoztatását 2025 óta a sportági szakszövetségek végzik, viszont a szakmai 

továbbképzések tematikájának és tartalmának a kidolgozása és lebonyolítása immár tíz éve a 

MET feladata. Ez nyilvánvalóan egyfajta elismerése az elmúlt évek munkájának, hiszen az 

edzőképzéssel nem csak a következő olimpia sikerességét, hanem a következő évtizedek 

szakmai fejlődését alapozzuk meg. 

A 2026. évi program, a korábbi évekhez hasonlóan online és helyszíni képzési eseményekből 

és az E-Learning felületen elérhető tartalmakból tevődnek össze. Ennek kialakításában az 

Államtitkárság, a MET, a MOB, a TE, a MACS, az OSEI, valamint az érintett országos sportági 

szakszövetségek és sportszervezetek is részt vesznek, együttműködnek.  

 

Az edzők képzésében együttműködő sportági szakszövetségek, sportszervezetek: 

 

Magyar Atlétikai Szövetség  

Magyar Birkózók Szövetsége 

Magyar Cheer Szövetség 

Magyar Evezős Szövetség 

Magyar Hegy- és Sportmászó Szövetség 

Magyar Jégkorong Szövetség 

Magyar Judo Szövetség 

Magyar Kajak-Kenu Szövetség 

Magyar Kerékpáros Szövetség 

Magyar Országos Görkorcsolya és Gördeszka Szövetség 

Magyar Országos Korcsolyázó Szövetség 

Magyar Ökölvívók Szövetsége 

Magyar Öttusa Szövetség 

Magyar Paralimpiai Bizottság 

Magyar Röplabda Szövetség 

Magyar Síoktatók Országos Szövetsége 

Magyar Tenisz Szövetség 

Magyar Úszó Szövetség 

Nemzeti Kézilabda Akadémia 

Tatabányai Sport Club 

 

További, az edzők képzése kapcsán együttműködő szervezetek: 

 

Testnevelési és Sporttudományi Egyetem 

Országos Sportegészségügyi Intézet 
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A 2026-os év elején egy fél évre szóló 34 eseményből (a „Sikeres edzői életpályamodell” 

eseményekkel együtt) Továbbképzési Programot állítottunk össze és tettünk közzé (1. sz. 

melléklet). A tervezett online képzések mellett ez évben is a program része a Prof. Dr. h.c. 

Mocsai Lajos által kidolgozott és koordinált, az MTSE-vel közösen rendezett „Sikeres edzői 

életpályamodell” előadássorozat, illetve február végén helyszíni eseményként megszervezzük 

a „Küzdősport Fórumot”. 

A II. félévi Továbbképzési Programban 14 eseményt tervezünk, köztük négyet az OSEI 

együttműködés keretében, valamint három gyermekvédelmi ismeretek továbbképzést. Ismét 

megrendezzük a „Szenior Sport Fórumot”, és újra lebonyolítjuk az őszi időszakban a tatai 

szakmai napokat. 

Az E-Learning tartalmi kidolgozásának fókuszában a XXI. századi igényeknek megfelelő, a 

hazai és a nemzetközi szinten is versenyképes minőségi képzés, továbbképzés megvalósítása 

állt. 

A felületen található 842 videó, valamint a gyakorlati munka során segítséget nyújtó 

gyakorlattár mind a folyamatos szakmai munkát és fejlődést hivatott segíteni. 

A továbbképzés rendszerét és formáját a Magyar Edzők Társasága 2026. évi továbbképzési 

szabályzat és program (2. sz. melléklet) tartalmazza. 

 

A továbbképzési eseményeinken az állami támogatási programokban részt vevő edzők és a 

MET-tagok vehetnek részt. A részvétel minden esetben előzetes regisztrációhoz kötött.  

 

A MET tekintettel az utánpótlás sportban dolgozó edzők számára kötelezően előirt 

követelmény közérdekű jellegére, már az előző évben is minden sportban dolgozó edző számára 

ingyenesen szervezte a „Etika a sportban, gyermekvédelmi ismeretek” képzést, melynek 

elvégzéséről 2025-ben 6907 tanúsítványt adott ki. Ezen képzést 2026-ban is kiemelten 

kezeljük, és elvégzését, a tanúsítvány megszerzését minden edző számára ingyenesen, az év 

során négy alkalommal, 3 napos időintervallumban tesszük lehetővé. 

 

4 Kiadványok 
 

Idén is négy alkalommal kerül kiadásra a népszerű Magyar Edző című folyóirat, ebből három 

szám nyomtatott, egy elektronikus formában jelenik meg. A hagyományos tartalmak mellett új 

sorozatként lesz a lap része a magyar sport „Szürke eminenciásai” -t bemutató interjúsorozat. 

Továbbra is lehetőséget biztosítunk az edzők és MTSE-hallgatók szakmai dolgozatainak 

megjelentetésére. Folyamatban van az ICCE Edzők kézikönyve kiadványának fordítása és 

magyar nyelvű kiadásának előkészítése.  

Napjaink elvárásaihoz igazítva átdolgozásra és publikálásra kerül az „Edzők Etikai Kódexe” 

harmadik kiadása. A könyv a nyomtatott verzió mellett online változatban, a honlapunkon 

mindenki számára elérhető lesz. 

Az év során több szakmai könyv, tanulmány kiadását támogatjuk. 
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5 A MET kommunikációja 
 

A Szervezet kommunikációjának középpontjában az edzők érdekvédelme, az edzői hivatás 

presztízsének növelése, az edzői életpálya lehetőségeinek bemutatása áll. A különböző 

kommunikációs eszközök és platformok (honlap, hírlevél, közösségimédia-felületek) 

segítségével igyekszünk az edzői közösség számára érdekes híreket, eseményeket minél 

szélesebb körhöz eljuttatni. 

A 2026-os évben három jelentős évforduló lesz, 35 éve alakult meg az első Mesteredzői 

Kollégium, 25 éve működik a Magyar Edzők Társasága (MET) szervezeti egységeként, és 10 

éve szervezzük az állami támogatási programokban részt vevő edzők kreditrendszerű 

továbbképzését. Az évfordulók alkalmából az évet végigkísérő kampánysorozattal készülünk, 

melynek célja ezen jeles történelmi események felidézése, és ezen keresztül az edzői hivatás 

népszerűsítése, presztízsének növelése.  

Ebben az évben is kiemelten foglalkozunk a „Legyen minden edző szakedző!” programmal, 

melynek keretében a közép-, vagy alapfokú képzettséggel rendelkező edzők körében 

népszerűsítjük a szakedző (BA, BSc) képzéseket, képzőintézményeket, továbbá erre 

ösztönzzük a szakszövetségeket is. 

A MET ebben az évben is megszervezi a Magyar Edzők Napját felvezető, már hagyománynak 

számító #ThanksCoach kampányt. 

A MET Facebook-oldalán 2026 elején 10 083 követőt ért el, így hatékonyan tudja megosztani 

a szakma számára releváns és értékes tartalmakat. Ez a 2025. év elejéhez képest (akkor 7352 

követővel rendelkeztünk) 36,6 %-os növekedést jelent. 

A hazai rendezésű versenyeken való akkreditált részvétel előrébb vinné az edzők, sportolók 

ismeretét a Magyar Edzők Társaságával kapcsolatban, illetve szakmai kapcsolatok építésére és 

ápolására is egy remek lehetőség lenne. 

 

6 MET-díjak 
 

A Mesteredzői Díj és az Edzői Életmű Díj 2026. évi pályázati és jelölési felhívása április 

folyamán jelenik meg a MET-honlapon. A tavalyi év gyakorlatához hasonlóan – az egyéni, 

személyes pályázatok mellett – az országos sportági szakszövetségek és a sportegyesületek is 

tehetnek javaslatot a kitüntetés adományozására. A beérkező pályázatok és jelölések alapján a 

Mesteredzői Kollégium tesz javaslatot az elnökségnek a kitüntetettekre, valamint a 2026. évi 

Ormai László-díjazott személyére. Az Év Utánpótlás Edzője díjra, a hónap utánpótlásedzői 

közül tesz javaslatot a Mesteredzői Kollégium. Az elnökség ezután dönt a díjazottakról.  

Az Utánpótlássport.hu-val már 5. éve, nagy sikerrel zajló Hónap Utánpótlásedzője díjakat 

2026-ban is átadjuk az arra érdemes, kiválasztott edzőknek. A három alapító szervezet közül a 

Porsche Hungária négy év után kilépett a programból, a díjjal kapcsolatban felmerülő 

költségeket a MET vállalta át. 

A Sportért Felelős Államtitkárság kezdeményezte a Gerevich György nevelőedzői díj és a 

Kemény „Fecsó” Ferenc nevelőedzői életműdíj létrehozását, mely program döntéshozó 

testületében a MET jelen van. 

A díjak átadásának időpontja továbbra is a Magyar Edzők Napjához kapcsolódik, mely 

esemény a Mesteredzők Klubja gálavacsorával közös eseményként 2026. szeptember 25-én 

lesz a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen.  
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7 Nemzetközi projektek 
 

A nemzetközi pályázatokon való részvétel továbbra is nagyon fontos számunkra, ezért keressük 

a lehetőségeket. Részvételünkkel és a tapasztalatszerzéssel azt kívánjuk elérni, hogy még több 

tudást, új szemléletet és fejlődési lehetőséget tudjunk biztosítani a magyar edzők számára, 

valamint, hogy határainkon kívül is ismertségre, szakmai elismertségre tegyünk szert, továbbá 

nemzetközi tapasztaltatokat szerezzünk, melyeket beintegrálhatunk saját rendszereinkbe. A 

MET jelenleg egy futó pályázatban érintett, sikeres volt az ICoachGirls+ projekt pályázata, 

amely folytatja elődje munkáját. A projekt három évre szól, és 2026 januárjában indul. További 

hasonló pályázatok beadását tervezi a MET 2026 márciusában.  

 

8 Magyar Virtuális Sportmúzeum 
 

A Magyar Virtuális Sportmúzeum (hajramagyarok.hu) fejlesztése a 2026-os évben is 

folytatódik, mind a tartalom, mind az informatika terén. Az előző év végén 4206 sportolói profil 

volt elérhető az oldalon. 2026 januárjában, évindító értekezlet keretében, a projektben részt 

vevő munkatársakkal megvitattuk az évre vonatkozó feladatokat. A Hajrá, magyarok! csapata 

egy főállású munkatárssal bővült Pircs Anikó személyében, aki a továbbiakban a projektvezetői 

feladatokat látja el.  

 

A feladatok elvégzésére 4 szakmai divíziót alakítottunk ki: 

• Szöveges tartalomért felelős divízió 

• Fotóval és képszerkesztéssel foglalkozó divízió 

• Statisztikai adatokért (alapadatok, versenyeredmények, versenyhelyszínek, időpontok, 

egyesületek) felelős divízió  

• Informatikai divízió 

 

A 2026-ban az alábbi szervezetekkel és magánszemélyekkel együttműködve fejleszti a MET a 

honlap tartalmát: 

• Dr. Dénes Tamás (labdarúgás, röplabda, mesteredző profilok írása) 

• Laky Rudolf (olympedia-szakember, 1937 utáni időszak olimpikonjai) 

• Kisfaludi Júlia (evezés) 

• Magyar Olimpiai Bizottság – Szalmás Péter (fotók, archív anyagok) 

• Magyar Kajak-Kenu Szövetség 

• Magyar Judo Szövetség – Gombkötő Roland 

• Ághassi Attila (profilírás, kommunikáció) 

• Vincze Szabolcs (profilírás, kommunikáció) 

• Vörös Nándor (képlektor) 

• Balogh-Nagy Elizabet (lektorálás) 

• Jakobetz László (sakkprofilok írása) 

• Mérei László (atlétikaprofilok írása) 

• Csiki György (atlétikaprofilok írása) 
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• Szabó Gábor (profilírás) 

• Salánki Miklós (atlétikaprofilok írása) 

• Dr. Szikora Katalin 

• Dr. Szabó Lajos 

 

A tartalomra és informatikai fejlesztésre vonatkozó tervek, feladatok 

• Tartalom: a mesteredzőket követően a sportvezetők körével tervezzük bővíteni a 

Magyar Virtuális Sportmúzeum tartalmát. 

• Versenyek: 15 világeseményen részt vevő magyar csapatot bemutató aloldal és a 

hozzájuk kapcsolódó új sportolói profilok elkészítése. 

• Adattisztítás: az új profilok elkészítéséről a már publikált életrajzok ellenőrzésére, 

javítására és frissítésére kerül át a hangsúly 2026-ban – a feladatot a szerkesztők 

újonnan kialakított sportági leosztás alapján folyamatosan végzik.   

• Képek: az idei évben kiemelten foglalkozunk a profilokhoz kapcsolódó fotóanyag 

bővítésével, minőségének javításával, valamint a hozzájuk társuló metaadatok 

pontosításával.  

• Együttműködés: a szövetségekkel, szervezetekkel való újbóli kapcsolatfelvétel; 

szorosabb együttműködések kialakítása, partneri megállapodások kötése. 

• Arculat: az arculatváltáshoz kapcsolódó, 2025-ben megkezdett feladatok folytatása, 

különös tekintettel a szerkesztői felület átalakítására.  

 

A Hajrá, magyarok! oldal népszerűsítésében kiemelkedő szerepe van a közösségimédia-

felületeknek. A Facebook-oldal 16 523, az Instagram-oldal 1522 követővel büszkélkedhet. 

Ezen platformokon érdekes élettörténetekről, sikersztorikról és a sportvilágban zajló aktuális 

eseményekről, sportversenyekről osztunk meg tartalmakat. 

 

Az idei évben kiemelten foglalkozunk azzal, hogy az egyes keresőfelületek (pl.: Google), előre 

sorolják a Hajrá, magyarok! oldalt. Ezen a téren már az előző évben is jelentős fejlődést 

láthattunk, de idén, sok munkával, ezen még javíthatunk. 

Nagy hangsúlyt fektetünk a személyes kapcsolatok adta lehetőségekre. A sportági 

szövetségeket, egyesületeket, sportújságírókat személyesen megkeressük, és szoros 

együttműködést kezdeményezünk velük. 

 

  



 

 
 

9 Mellékletek 
1. számú melléklet 

Magyar Edzők Társasága 

Továbbképzési események 2026/ I. 

Dátum Továbbképzési esemény címe Típusa Kredit 

Január 

13. Doppingellenes tájékoztató online 5 

20. OSEI LA10 Program továbbképzési esemény: Call Center működése online 10 

28. Az ízületi stabilitás szerepe a sportban online 10 

Február 

4. Az edzők mentális jóllétének védelmében online 10 

11. A légzés és az alvás minőségének hatása a teljesítményre online 10 

17. OSEI LA10 Program továbbképzési esemény: Sportsérülések ellátása online 10 

23. Küzdősport Fórum személyes 10 

25. Bélflóra és a teljesítmény összefüggése online 10 

Március 

4. Intenzitási zónák és edzéstípusok online 10 

10. OSEI LA10 Program továbbképzési esemény: A rehabilitációs folyamat bemutatása online 10 

25. Agyunkra megy a mozgás, kreativitás a sportban online 10 

Április 

1. A győztes gondolkodás, humor a sportoktatásban online 10 

8-11. Etika a sportban, gyermekvédelmi ismeretek online 10 

14. OSEI LA10 Program továbbképzési esemény: Gyógytornászi feladatok ellátása az edzők segítségnyújtásához online 10 

22.  Edzői attitűdök és motivációk a sportban online 10 

Május 

6. Fair Play, mint a versenysport íratlan alkotmánya online 10 

12. OSEI LA10 Program továbbképzési esemény: Antidopping tevékenység online 5 

20. Erőnléti edzők Fóruma személyes  

27. Polihisztor az edző? Edzői feladatok és kompetenciák online 10 

Június 9. OSEI LA10 Program továbbképzési esemény: A sportsérülések megelőzése online 10 



 

 
 

Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem 

Sikeres edzői életpályamodell előadássorozat 

Dátum Előadó Típusa Kredit 

Február 
17. Prof. Dr. h.c. Mocsai Lajos Személyes 10 

24. Dr. Faragó Tamás Személyes 10 

Március 

3. Prof. Dr. Sós Csaba Személyes 10 

10. Dr. Kemény Dénes Személyes 10 

17. Szabó Bence Személyes 10 

24. Gombos Dániel, edző és Kiss Péter Pál Személyes 10 

Április 

7. Prof. Dr. h.c. Mocsai Lajos, Mocsai Tamás Személyes 10 

14. Kárai Kázmér, Oláh Katalin Személyes 10 

21. Dr. Rácz Levente Személyes 10 

Május 

5. Nyéki Balázs Személyes 10 

12. Szalma László, Ekler Luca Személyes 10 

19. Virth Balázs Személyes 10 

26. Prof. Dr. h.c. Mocsai Lajos Személyes 10 



 

 
 

   

  
2. számú melléklet 

 

MAGYAR EDZŐK TÁRSASÁGA 

2026. ÉVI TOVÁBBKÉPZÉSI SZABÁLYZATA ÉS 

PROGRAMJA 

 

Az állami támogatási programokban részt vevő 

edzők kötelező továbbképzéséhez 



 

 

A Magyar Edzők Társasága (MET) 2017-ben egy egységes kreditrendszerű továbbképzési struktúrát (továbbiakban: 

MET Továbbképzési Rendszer) dolgozott ki, melynek részét képezi a Továbbképzési Szabályzat és a Továbbképzési 

Program. Jelen program a MET Továbbképzési Rendszer, a MET stratégiai partnereinek – a Honvédelmi Minisztérium 

a Sportért Felelős Államtitkárság, a Nemzeti Sportfejlesztési és Módszertani Intézet és a Magyar Testnevelési és 

Sporttudományi Egyetem – együttműködésével jött létre, és 2026. január 1-től lépett életbe. 

A MET Továbbképzési Rendszerben az állami támogatási programokban részt vevő sportszakembereknek  

– hivatkozva egyrészről a hatályos „Edzői Programok Szabályzata”, az állami sport célú támogatások felhasználásáról és 

elosztásáról szóló 474/2016. (XII. 27.) Korm. rendelet 44. §. (19) bekezdésének rendelkezésére, valamint a HM Sportért 

Felelős Államtitkárság és a Szakszövetség által megkötött szerződésben leírtakra – a támogatási időtartam alatt, 

évente eleget kell tenniük továbbképzési kötelezettségnek, melynek elmulasztása a támogatási programból történő 

kizárást vonja maga után.  

A kreditek gyűjtéséhez az állami támogatásban részesülő sportszakembereknek kötelező a MET nyilvántartásába 

regisztrálni. A MET ismerteti az edzőkkel a MET Továbbképzési Rendszer elemeit, követelményeit és a továbbképzési 

eseményeken történő díjmentes részvételhez biztosítja a sportszakemberek számára az ingyenes regisztráció 

lehetőségét. Amennyiben az a sportszakember, akire nézve kötelező a MET Továbbképzési Rendszerben történő 

részvétel, megtagadja vagy nem tesz eleget kötelezettségének, a MET tájékoztatja a HM Sportért Felelős Államtitkárt, 

aki kezdeményezi a sportszakember támogatási programból történő kizárását. 

A MET Továbbképzési Szabályzata szerint a MET Továbbképzési Rendszerben a kreditek gyűjtése a sportszakemberek 

sportszakmai végzettsége alapján két szinten valósul meg, miszerint a középfokú edzői végzettséggel rendelkező 

edzőknek összesen 60 kreditpontot, míg a felsőfokú sportszakmai végzettséggel* rendelkező edzőknek összesen 40 

kreditpontot szükséges összegyűjteni.  

A MET Továbbképzési Rendszer részét képezi a Továbbképzési Program, amely a továbbképzési eseményeket és a 

MET e-learning felületén megtalálható képzési anyagokat tartalmazza. Az edzőknek a képzési eseményeken felül 

lehetőségük van az e-learning felületen is kreditpontokat gyűjteni, ehhez MET tagsági viszony szükséges. Az e-learning 

felületen elvégezhető kurzusokkal az év során kötelezően megszerzendő kreditpontok felét gyűjthetik össze az 

edzők. 

* Felsőfokú sportszakmai végzettségnek minősül: okleveles testnevelő tanár, okleveles gyógytestnevelő-egészségfejlesztő tanár, 

szakedző, okleveles szakedző, testnevelő-edző (sportág megjelöléssel). A Speciális Olimpia és a parasportok tekintetében felsőfokú 

sportszakmai végzettségnek minősül: szakirányú felsőfokú végzettség (pl. gyógypedagógia, oligofrénpedagógia, konduktor 

végzettség) középfokú edzői minősítéssel. 

A tárgyévben – 2026. január 1-től december 31-ig terjedő időszakban – a sportszakembereknek a továbbképzési események 

során a kreditpontokat a következők szerint kell megszerezniük minimum teljesítésként: 

• A középfokú edzői végzettséggel rendelkező edzők: 

▪ összesen 60 kreditpont, melyből az e-learning felületen 30 kreditpont teljesíthető 

• A felsőfokúfokú sportszakmai végzettséggel rendelkező edzők: 

▪ összesen 40 kreditpont, melyből az e-learning felületen 20 kreditpont teljesíthető 

• A tárgyévben egyszer doppingellenes tájékoztató konferencián kötelező a részvétel minden edző számára. 
A tárgyévben a MET által szervezett Gyermekvédelmi ismeretek képzésen kötelező részt venni azoknak az edzőknek, akik 
18. életévüket be nem töltött sportolókkal foglalkoznak. 

Mentesülnek a kreditszerzési követelmények (kivétel Doppingellenes tájékoztató és Gyermekvédelmi ismeretek!) alól: 

•  Mesteredzői címmel rendelkező sportszakemberek,  

• azok a sportszakemberek, akik egyetemen sportszakmai elméleti oktatást végeznek,  

• illetve valamely felsőoktatási intézményben BA, BSc Edző, MSc Szakedző, illetve testnevelő tanár, gyógytestnevelő-

egészségfejlesztő tanár képzésen a tárgyév időszakában aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek, ha a tárgyév végéig 

igazolják aktív jogviszonyukat az egyetem által kiállított jogviszony-igazolással, a sportszakmai tárgyak feltüntetésével. 

• Az a sportszakember, aki a 2026. évben, vagy azt megelőzően betölti a 70. életévét. 

 

A támogatási programokból tárgyévben kikerülő és év közben bekerülő edzők esetében a kötelező kreditek gyűjtése időarányosan 
történik. 



 

 
 

A MET a sportszakmai partnerszervezetek – HM Sportért Felelős Államtitkárság, Magyar Olimpiai 

Bizottság, Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem, Utánpótlássport.hu, Magyar 

Sporttudományi Társaság, Magyar Testnevelő Tanárok Országos Egyesülete, sportági szakszövetségek 

– által tárgyévben (2026. január 1. – december 31.) szervezett szakmai rendezvényeken (konferenciák, 

kerekasztal-beszélgetések, szövetségi továbbképzések stb.) történő részvételt beszámítja a 

Továbbképzési Programba akkor, ha a MET és a partnerszervezet között előzetes megállapodás születik 

arról, hogy a rendezvény kreditpontot ér, és ha a részvételről a partnerszervezet igazolást küld a MET-

nek. 

 

Megjegyzés: 

Kreditszerzés lehetőségei: 

1. Élő, online követhető továbbképzés 

kreditet megkapja, aki  

a) előzetesen regisztrál az eseményre a saját fiókjából a megadott határidőig (az eseményt 

megelőző napon 12 óráig) 

b) az e-mailben kapott linken keresztül csatlakozik a közvetítési felületre, és részt vesz az 

eseményen annak teljes időtartama alatt, 

c) majd az online konferenciát követően kapott teszt kérdéssort kitölti, és a kérdések minimum 

50%-ára helyesen válaszol. 

2. Személyes jelenlétű továbbképzési esemény 

előzetes regisztráció szükséges, a jelenléti ív aláírása igazolja a részvételt 

3. Tárgyévre vonatkozó oktatói/hallgatói jogviszony-igazolással – a tárgyévben megküldve 

4. Szakmai tevékenység igazolással a kötelezően előírt kreditpontok 50% terjedelemben: 

• Szakirodalmi, előadói tevékenység (szakcikk, tanulmány írása a Magyar Edzőbe, a 

Sporttudományi Szemlébe, vagy szövetségi folyóiratba, felkért előadóként előadás tartása 

szakmai képzési, továbbképzési rendezvényeken) 

• Állami nyelvvizsga megszerzése (elsősorban a sportágban használt nemzetközi 

nyelvből), Nemzetközi szakmai továbbképzésen, konferencián, kongresszuson való 

részvétel, Versenybírói képesítés megszerzése 

5. Együttműködő vagy partner szervezésében történő továbbképzésen részvétel, a 

partnerszervezet igazolása alapján. 

6. Az e-learning felületen a kreditszerző tananyagok elvégzésével a kötelezően előírt 

kreditpontok 50% terjedelmében (Ez a lehetőség kizárólag MET-tagsággal érhető el.) 
 

Az igazolásokat kredit@magyaredzo.hu címre kell megküldeni! 
 

A MET személyes jelenlétű eseményeire regisztrálni szükséges a saját fiókba történő bejelentkezés után (az 

eseményre jelentkezéssel) Ilyenkor a részvétel a jelentkezési sorrend alapján kerül elfogadásra a terem 

befogadóképességétől függően. 

Számítógépes ismeretek hiányára tekintettel nincs felmentésre mód! A kreditigazolásokat oktatói/hallgatói 

jogviszonyról, illetve fent részletezett szakmai tevékenységről a kredit@magyaredzo.hu címre kell elküldeni.  
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