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1. Bevezető 
 

A Magyar Edzők Társasága (továbbiakban: MET) az elmúlt években a hagyományos edzői 
érdekvédelmi feladatai mellett, a Sportért Felelős Államtitkárság (továbbiakban: SFÁT) 
felkérésére számos állami programot koordinált, illetve látott el azokban meghatározott 
feladatot. Jellemzően ezek a programok az edzői hivatáshoz kapcsolódóak, vagy olyan témák 
– mint például az 1-es típusú diabétesszel élő sportolókkal kapcsolatos ismeretek -, melyek 
széleskörű népszerűsítése ma már elengedhetetlen. Az elmúlt években, köszönhetően többek 
között a MET ezirányú törekvéseinek, egyre nagyobb figyelmet kap az utánpótlás 
korosztályokkal foglalkozó szakemberek munkája, annak elismerése. A sportági 
szakszövetségek felismerve, hogy a sportág eredményessége jelentős mértékben az edzők 
tudásán és teljesítményén múlik, dolgozzák ki edzői értékelési és képzési programjukat, melyek 
lebonyolításában kivétel nélkül a MET partnerségét kérik. A központi és a szövetségi 
támogatási programoknak köszönhetően ma már az edzői munka az erkölcsi elismerés mellett 
egyre nagyobb arányban megfelelő anyagi elismeréssel is jár, mely az edzők jelentős részének 
egzisztenciális biztonságán túl, a fiatal generációk pályaválasztását is ösztönzi. 
Ezen edzői támogatási programok közül talán a legrangosabb a Kiemelt Edző Program 
(továbbiakban: KEP), melynek koordinálását ez évben is a MET látta el, azon belül is az 
olimpiai sportágak kimagaslóan eredményes edzőinek foglalkoztatását, szervezte 
továbbképzését és kezelte szakmai teljesítését. A MET továbbképzési programjában való 
részvétel és az abban lefektetett követelmények teljesítése a KEP edzői mellett 2022-ben a 
Gerevich Aladár-sportösztöndíjprogramban és az Utánpótlás Edző Programban résztvevő 
edzők számára is kötelező volt. 
 
Az edzők továbbképzését és ismereteinek bővítését szolgálta az év során öt alkalommal kiadott 
„Magyar Edző” folyóirat, az egész éves továbbképzési program, mely során harminchét online 
konferencián hallhattak a résztvevők magasszíntű szakmai előadásokat. Ezen programok 
mellett rendkívül népszerű a MET e-learning felülete, melyen a konferenciaelőadásokon túl 
számos gyakorlati és elméleti tartalom elérhető.  
 
A MET a korábbi évekhez hasonlóan több nemzetközi projektben is részt vett. Az itt szerzett 
tapasztalatokat, jó gyakorlatokat beépítettük az ismeretterjesztő programokba. Az edzők 
elismerését érintően a már hagyományos díjaink – Mesteredzői, Edzői életmű-, Ormai László 
díj – mellett 2022-ben a Porsche Hungáriával és az Utánpotlássport.hu-val létrehoztuk a Hónap- 
és az Év utánpótlásedzője díjat. Természetesen ez évben is kiemelt figyelmet kapott az Edzők 
napja programsorozat és az azt megelőző „Köszönd meg az edződnek” kampány. 
 
Kivételes és rendívül megtisztelő felkérés volt, hogy Schmitt Pál a MET-et kérte fel a teljes 
magyar sportélet összefogásával készülő Magyar Virtuális Sportmúzeum létrehozása 
feladatainak koordinálásával.  
 
A MET a 2021-es év folytatásaként részt vett a Nemzetei Sportinformációs Rendszer 
üzemeltetésében, felhasználói ügyfélkapcsolat bonyolításában, illetve a fejlesztések alatt álló 
modulok rendszeres tesztelésében. 
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2. Kiemelt Edző Program 
 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 2022-ben is a Magyar Edzők Társaságát (MET) bízta 
meg a Kiemelt Edző Program (KEP) gondozásával.  

A MET Kiemelt Edző Program Bizottsága azt két alkalommal tárgyalta, majd a végleges 
szakmai javaslattétel az Elnökség egybehangzó támogatásával megtörtént. 

2022. február 1-től a KEP tizedik periódusa indult el.  A kiemelt edzők szerződése az eddigi 
évekhez hasonlóan 2022. február 1 – 2023. január 31-ig határozott időre szól.  

Az Államtitkár döntése alapján 2022-ben 172 fő került a Kiemelt Edző Programba, a létszám 
év végén 173 fő volt.  

KEP 2022 változások 
Dátum Sportág Név Változás 
2022.04.01 Tollaslabda Gregor Mc Vean bekerül 
2022.04.01 Tollaslabda Tóth Henrik bér módosítás 
nincs szerződéskötés Taekwondo Salim Gergely bekerül 
2022.06.30 Korcsolya Zhang Jing kikerül 
2022.09.01 Sportlövészet Győrik Csaba bér módosítás 
2022.09.01 Sportlövészet Herczeg Szabolcs bekerül 
2022.09.20 Korcsolya Szabó Krisztián kikerül 
2022.09.30 Evezés Molnár Dezső kikerül 
2022.10.13 Korcsolya Bánhidi Ákos pozíció módosítás 
nincs szerződéskötés Korcsolya Jae Su Chun bekerül 
2022.10.31 Vízilabda Märcz Tamás kikerül 
2022.10.31 Vízilabda Mátéfalvy Csaba kikerül 
2022.10.31 Vízilabda Németh Zsolt kikerül 
2022.11.01 Karate Büchler Zsolt bekerül 
2022.11.01 Karate Fischer Mihály bekerül 
2022.11.01 Evezés Lőrincz Attila bekerül 
2022.12.01 Vízilabda Pozsonyi Zsolt bekerül 
2022.12.01 Vízilabda Nyéki Balázs Ádám bekerül 

 

A KEP szabályzat módosításra került, miszerint az öttusa és triatlon sportágakban a sportoló 
egy adott eredménye után több edző is bekerülhet a KEP-be. 

Az eddigi évekhez hasonlóan a MET idén is egész éves Továbbképzési tervet állított össze, az 
évben 37 szakmai eseménnyel, köztük 3 doppingellenes tájékoztatóval, mely során a kiemelt 
edzőknek kreditpont gyűjtési kötelezettsége volt. A továbbképzési eseményeket a Magyar 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetemmel, a Magyar Antidopping Csoporttal és további 
együttműködő partnerekkel közösen, együttműködési megállapodás keretében rendezte a MET. 
A továbbképzési rendszer fontosságát indokolja, hogy jelenleg mindössze a kiemelt edzők 
60%-a rendelkezik felsőfokú végzettséggel. A konferenciák a MET e-learning felületén is 
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visszanézhetők és az előadásokhoz felhasznált prezentációk is megtalálhatóak a MET 
honlapján. 

A kreditgyűjtési kötelezettségnek és a szakmai beszámolók megküldésének az edzők sikeresen 
eleget tettek. 

A képzési programok mellett célunk, hogy az e-learning felület megfelelő feltételeket 
biztosítson a felhasználók számára a szakmai felkészültséghez, ezáltal azonos módon nyújtson 
hozzáférést az - esetenként kötelező - továbbképzési anyag megismeréséhez, elsajátításához, 
valamint a (kötelező) továbbképzési kreditpontok teljesítéséhez. Fontos szempont a 
felhasználói elégedettség is, hogy biztosítva legyen az új ismeretanyagot szolgáltató, 
mindamellett élvezetes és modern képzési forma. Jelenleg 492 videó található a felületen.  

A MET a kiemelt edzők számára idén is nyelvi továbbképzés lehetőségét ajánlott fel. A 
megvalósításra kiválasztott partner a Dover Nyelvi Centrum lett. Míg tavaly 26 KEP-es edző 
élt a lehetőséggel, idén ez a szám 30 főre bővült. A résztvevők listája a 4. sz. mellékletben 
megtekinthető. 

A MET szervezte a KEP edzők kiterjesztett üzemorvosi vizsgálatának az elvégzését. Erre a 
feladatra ismét együttműködési megállapodást kötöttünk az Országos Sportegészségügyi 
Intézettel. A vizsgálatok lebonyolítása az év második felében történtek. 

A Kiemelt Edzők szakmai beszámolási kötelezettsége a következő: 

Nyári sportágak: 
- éves felkészülési terv, (határidő: 2022.03.04.) 
- féléves szakmai beszámoló, (határidő: 2022.08.12.) 
- éves szakmai beszámoló (határidő: 2022.12.16.) 

 
Téli sportágak: 

- éves szakmai beszámoló, (határidő: 2022.04.29.) 
- éves felkészülési terv, (határidő: 2022.08.12.) 
- féléves szakmai beszámoló (határidő: 2022.12.16.) 

 

Mellékletek:  

1. sz. melléklet: 2017-2022 közötti statisztika adatok a KEP-ről; végzettség 

2. sz. melléklet: KEP edzői létszám és nettó bérek sportági megoszlásban  

3. sz. melléklet: KEP továbbképzési szabályzat 

4. sz. melléklet: Nyelvi képzésben résztvevők kiemelt edzők 
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3. 2022. évi MET Díjak 
 

A 2022. évi MET Díjak pályázati és jelölési határideje 2022. augusztus 15.-e volt. A határidőig 
a Mesteredzői Díjra 11 érvényes pályázat és jelölés, az Edzői Életmű Díjra 6 pályázat és jelölés 
érkezett be. A Mesteredzői Kollégium 2022. szeptember 9-i ülésén tett javaslatot az 
elnökségnek a díjak adományozására. A MET elnöksége ugyanezen a napon tartott elnökségi 
ülésén jóváhagyta a Mesteredzői Kollégium javaslatát. 
 
2022-ben Mesteredzői Díjat kaptak: 

1. Bíró Attila (vízilabda) 
2. Csipes Ferenc (kajak-kenu) 
3. Hadvina Gergely (kajak-kenu) 

 
Edzői Életmű Díjasok lettek: 

1. Könye Irma (atlétika), 
2. id. Ocskay Gábor (jégkorong), 
3. Svasznek Jenő (ökölvívás) 
4. Szabó Bence (vívás) 
5. Tarján András (asztalitenisz) 

 
A 2022. évi Ormai László díjat a Mesteredzői Kollégium javaslatára a MET elnöksége 
Vámossyné Oláh Zsuzsannánk (asztalitenisz) adományozta. 
 
Az Év Utánpótlás Edzője: 
Horváth János (vízilabda) lett.  
 
A MET Díjak átadására ünnepélyes keretek között 2022. szeptember 25-én, a Magyar Edzők 
Napja alkalmából a Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen magtartott ünnepi konferencián 
került sor.  
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4. A Magyar Edző folyóirat megjelentetése és a „Ha 
mindenki segít…” oktatófilm készítése és bemutatása 

 

A Magyar Edző Folyóirat 2022-ben is öt alkalommal jelent meg. Ebből három szám rendes 
szám volt, egy szám az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek testnevelésével és sportjával 
foglalkozott, egy szám pedig a Magyar Edzők Napja alkalmából megjelentetett különszám volt. 
Az öt számban összesen 113 írás jelent meg. Az elnöki üzenetek középpontjában 2022-ben a 
megújult magyar sportvezetés, a Magyar Virtuális Sportmúzeum bemutatása és a MET 
tevékenységének értékelése álltak. 
 
Örvendetesen megnőtt az edzők által írt szakcikkek, tanulmányok száma. A különszámban 34 
kiváló sportoló, olimpiai- világ- és Európa bajnokok, valamint kiváló utánpótlás korú sportoló 
emlékezett meg edzőjéről, mondott köszönetet mesterének. 
 
Az 1-es típusú diabétesszel élőgyermekek sportolását támogató kormányprogram keretében 
2022. november-decemberében elkészítettük a „Ha mindenki segít…” című 17 perces 
oktatófilmet, amely a diabétesszel élő gyermekek, szüleik, pedagógusok, testnevelő tanárok, 
edzők és sportorvosok részére nyújt hasznos elméleti ismereteket é s gyakorlati tanácsokat. A 
film nagysikerű bemutatója 2023. január 11-én, a Gyermek Diabétesz Napján volt.  
 
A film elérhető a MET YouTube csatornáján: 
https://www.youtube.com/watch?v=g-uGzB-xjg4 
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5. Nemzetközi tevékenység 
 
Nemzetközi tevékenység 

Nemzetközi, európai uniós pályázatokban továbbra is keressük a lehetőséget részvételre. 2022. 
év végén zárult az iCoachKidsPlus projekt, melyről a hivatalos projekteredmények és 
záródokumentumok szélesebb körben történő terjesztésére 2023-ban kerül a nyilvánosság elé 
az iCoachKids gyermekközpontú mozgalomnak és filozófiájának megismerése céljából. 
Hosszabb távú célunk, hogy a projekteredményként létrehozott know-how és képzési anyagok 
itthon is hasznos segítséget tudjanak nyújtani edzőknek. Az iCK+ projekt 2022-ben 2 online, 
valamint egy személyes jelenlétű tanácskozást rendezett, ez utóbbinak mi adtunk otthont 
Budapesten június közepén. A projekt utolsó, egyben záró partnertalálkozója 2022. november 
17-én volt Frankfurtban, amikor véglegesítésre kerültek a záródokumentumok. Az eseményt 
követően nagyszabású nemzetközi zárókonferenciát szervezett az ICCE a projekt partnerrel, a 
Német Olimpiai Bizottsággal, melyre a MET egy hétfős delegációval utazott ki. 
 
Ebben az évben pályázatot nyert egy újabb, három évre szóló európai uniós projekt, mely az 
iCoachGirls névre hallgat. A MET projektpartnerként vesz részt a munkában. A konzorciumi 
munka elkezdődött, több tanácskozás is lezajlott már a témával összefüggő feladatok 
elvégzésére: szeptemberben Dublin (a Sport Ireland partner szervezésében) adott otthont a 
tanácskozásnak, majd ezt követően 2 online egyeztetés zajlott. A projektnek több célja is 
megfogalmazódott; egyrészt vonzóvá tenni az edzői hivatást hölgyek körében, ezzel növelve 
az edzőnők számát a sportvilágban; másrészt növelni a fizikai aktivitást és a sportban való 
részvételt az általános iskolás alsó tagozatos (6-12 év) lányok körében annak érdekében, hogy 
a gyermek- és serdülőkorú lányok hasonló arányban vegyenek részt szervezett keretek közötti 
fizikai aktivitásban, sportolásban, mint az azonos korú fiúk, és ugyanolyan vonzó sportolási 
lehetőségeket kapjanak, mint a fiúk. 
 
ThanksCoach kampány 
A MET, mint az International Council for Coaching Excellence (ICCE) tagszervezete, 2022-
ben is aktívan részt vett a nemzetközi ThanksCoach kampányban. Ebből az alkalomból 
kiindulva szeptember 25-én már negyedik éve ünnepeltük a magyar edzőket, miután a Magyar 
Edzők Napját a MET elnökségének döntése alapján minden év szeptember 25-én ünnepeljük 
meg. A Magyar Edzők Társasága életében ez a nap kétségtelenül az ősz legnagyobb eseménye. 
Szeptember 25-ét megelőzően idén egy kéthetes kampányt indítottunk „Köszönd meg az 
edződnek” címmel. A kampány célja az edzők munkájának fókuszba állítása és elismerése, 
hogy minél többen megemlékezzenek azokról a szakemberekről, akik a sportolók eredményei, 
sikerei mögött állnak. A kampány során utánpótlás- és felnőtt versenysportolókat buzdítottuk 
arra, hogy a közösségi oldalakra feltöltött kép vagy videó posztolásával mondjanak köszönet 
edzőiknek a # használatával, melynek segítségével az üzenetek sokak számára elérhetők, 
megtekinthetők. A kampány során számos kisfilm és kreatív anyagot készítettünk. Egy rövid 
összeállításban fiatal sportolók mellett Kopasz Bálint olimpiai és világbajnok kajakos mondott 
köszönetet edzőjének. A kampány során 128 ezer video megtekintést regisztráltunk. Kopasz 
Bálint bejegyzését közel 34 ezren érték el. A kampánymegjelenéseinket a hirdetésekkel együtt 
48.300-an nézték meg. Kampányunkhoz idén is sokat csatlakoztak.   
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6. Tájékoztató az edzői programokban résztvevő edzők 
2022. évi kötelező továbbképzéséről 

 
A MET rendszeres edző-továbbképző rendezvényein való kötelező részvétel 2018-ban lett 
része a KEP szabályzatának. Az EMMI Sportért Felelős Államtitkársága a kötelező részvételt 
2019-ben kiterjesztette az UEP edzőire és 2021-ben a Gerevich Aladár-sportösztöndíjban 
részesülő edzőkre is. Így ettől az évtől kezdve a MET közel nyolcszáz edző kötelező 
továbbképzéséért lett felelős. 2022-ben hét sportági szakszövetséggel volt együttműködési 
megállapodásunk, amely alapján a sportág edzői is bekapcsolódnak a MET edző-továbbképzési 
rendszerébe, ahogy a Halassy Olivér Programban résztvevő edzők is, így tudott a MET a 
sportág saját edző-továbbképzéséhez szakmai segítséget nyújtani. Ez jelentősen tovább növelte 
a MET továbbképzési rendszerébe bekapcsolódó edzők számát. Így 2022-ben közel 1500 edző 
kötelező, kreditrendszerű továbbképzését szervezte a MET.  

Az edző-továbbképző rendezvényeken rendezvényenként 5, illetve 10 kreditpontot lehetett 
teljesíteni. A kreditpontok jóváírása akkor történt meg, ha a résztvevő a konferencia 
előadásához kapcsolódó, az előadó által feltett kérdések legalább 50 %-ára helyesen válaszolt. 
A KEP edzők és Gerevich-sportösztöndíjas edzők kreditkötelezettsége a végzettség alapján 
került meghatározásra: felsőfokú edzői végzettség esetén 40, alap- és középfokú végzettség 
esetén 60 kreditpontot kellett az adott évben teljesíteni. Az UEP edzőinek kredit-köztelezettsége 
40 pont volt. A kreditpontok 50 százalékát a MET e-learninges felületén is teljesíthették azok 
az edzők, akik egyben MET aktív tagsággal rendelkeztek. Lehetőség volt más, előre akkreditált 
továbbképző rendezvényeken való részvétellel, szakmai előadás megtartásával is kreditet 
szerezni.  

A képzési programok mellett célunk volt, hogy a 2022-ben megújult e-learning felület 
megfelelő feltételeket tudjon biztosítani az edzők és szakemberek számára a szakmai 
felkészültségükhöz, ezáltal azonos módon nyújtson hozzáférést az - esetenként kötelező - 
továbbképzési anyag megismeréséhez, elsajátításához, valamint a (kötelező) továbbképzési 
kreditpontok teljesítéséhez. Ügyeltünk a felhasználói elégedettségre, és törekedtünk a modern 
képzési forma biztosítására. Jelenleg 492 videó található a felületen és a gyakorlattár közel 200 
videót tartalmaz. Az edzők e-learning felületen összesen 3620 kreditet szereztek. 

A MET honlapján, az e-learning felületen megtalálható Gyakorlattár bemutatására is sor került 
az őszi idényben. Az egyedülálló, közel 200 gyakorlatot bemutató videóanyag és a hozzá 
tartozó szöveges leírás az élsport, az erőnléti edzés céljait szolgálja, illetve edzőknek gyakorlati 
segítséget kíván adni az edzéstervezéshez, komplett edzéstervek kialakításához. A 
strukturálását Dr. Rácz Levente, a Testnevelési és Sporttudományi Egyetem tanszékvezetője 
végezte el. A munkában részt vettek a szakmai kiemelt szereplői úgy, mint Pozsonyi Zsolt, 
Puskás Sándor, Juhász Bianka, Kiss Áron, Ágó Renáta, Ungvári Máté. 

Az éves továbbképzési időszak két szakaszból állt. A tavaszi továbbképzési időszak januártól 
június közepéig, az őszi szeptember közepétől december közepéig tartott. Ez azt jelenti, hogy 
az aktív továbbképzési időszak általában 40 naptári hetet ölelt fel. 2022-ben 37 saját eseményt 
bonyolítottunk le, plusz részt vettünk a Testnevelési és Sporttudományi Egyetemen a „Sport és 
Innováció” kiállításon, ahol aktivitásaink és a bemutatott dokumentumaink nagy sikert arattak. 
Tehát gyakorlatilag minden hétre esett egy konferencia, továbbképzési esemény. 



 
 

10 
 

 
A továbbképzési időszakok végén kérdőíves formában megkérdeztük a résztvevők véleményét 
az egyes továbbképzési események szakmai tartalmáról, szakmai hasznosságáról, illetve 
javaslatot kérünk a következő időszak konferenciáinak témáira. A kérdőíves felmérésre 
rendszeresen közel háromszáz választ kapunk. 
 
A szakmai konferenciák témáinak megválasztásánál támaszkodtunk a kérdőíveken beérkező 
javaslatokra, figyelemmel kísértük a sportélet aktuális szakmai eseményeit és azokat 
beépítettük a továbbképzési rendszerbe. A sporttudomány különböző területeiről – sportélettan, 
edzéselmélet, sportpszichológia stb. – feldolgoztunk olyan témákat, amelyekben a 
sporttudomány fejlődése következtében korábbi elméleteket és a gyakorlatot újra kell gondolni, 
esetleg új alapokra helyezni. Az elmúlt évben többször foglalkoztunk az edzői 
kommunikációval, az edzői személyiségét, magatartását érintő pedagógiai, etikai kérdésekkel, 
valamint a gyermekvédelem kérdéseivel is. Nagy figyelem kísérte a sporttáplálkozással 
kapcsolatos előadásokat. Mindkét továbbképzési időszakban több, az utánpótlás-nevelést érintő 
téma is szerepelt a továbbképzések programjában.  
 
Az előadók kiválasztásánál továbbra is legfőbb partnerünk a Testnevelési és Sporttudományi 
Egyetem. A tavaszi továbbképzési idényben Dr. Géczi Gábor tanszékvezető egyetemi tanár és 
Dr. Radák Zsolt egyetemi tanár, Dr. Dóczi Tamás egyetemi adjunktus, Dr. Csányi Tamás 
tanszékvezető is tartottak sok érdeklődőt vonzó, értékes előadást. Az előadók kiválasztása terén 
partnerünk volt a Pécsi Tudományegyetem és az OSEI is. Az OSEI szakembereinek 
bevonásával továbbra is foglalkoztunk az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek és felnőttek 
sportolásával. A továbbképzés tematikájának elengedhetetlen része minden évben a 
doppingellenes tájékoztató. 2022-ben három ilyen rendezvényünk volt. A 2022-es évet tekintve 
az átlagos részvétel a konferenciákon 250 fő volt, a legmagasabb létszám 502 fő (Erőfejlesztés 
a XXI. században). 
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7. Gerevich Aladár-sportösztöndíjas edzők 
továbbképzése 

 

A program keretében 2022-ben megvalósult feladatok: 

Az állami sport célú támogatások felhasználásáról és elosztásáról szóló 474/2016. (XII. 27.) 
Korm. rendelet 44. §-ának (19) bekezdésének rendelkezése szerint a Gerevich Aladár – 
sportösztöndíjban részesülő edzőknek – az ösztöndíjra jogosultságuk időtartama alatt – részt 
kell venni a miniszter által kijelölt szervezet által szervezett edzői továbbképzési rendszerben. 
Ennek megtagadása, vagy annak felszólítás ellenére történő elmulasztása esetén, a 
sportösztöndíj az edzőtől megvonható.  

Dr. Szabó Tünde 2021. március 5-én kelt levelében a Magyar Edzők Társaságát jelölte ki a 
Gerevich Aladár – sportösztöndíjban részesülő edzők továbbképzési rendszerét működtető 
szervezetté. Ebben a levélben az Államtitkár Asszony az Emberi Erőforrások Minisztériuma 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2018. (VII. 26) EMMI utasítás alapján az 
emberi erőforrások minisztere nevében eljárva, jóváhagyta a MET Gerevich Aladár – 
sportösztöndíjas edzők kötelező továbbképzési szabályzatát (https://magyaredzo.hu/wp-
content/uploads/2021/03/Gerevich-Tovabbkepzesi-Szabalyzat-2021.pdf). 

A Gerevich-sportösztöndíj célja az olimpiai, a paralimpiai, a sakkolimpiai és a speciális 
világjáték kerettag versenyzők felkészülésében közreműködő sportszakemberek támogatása az 
olimpián, a paralimpián, a sakkolimpián és a speciális világjátékon kiemelkedő sporteredmény 
elérése érdekében. A sportösztöndíjra 2021-ben 211 edző volt jogosult 29 sportágban, 2022. 
áprilisában 205 edző 29 sportágban. Az ösztöndíjban részesülő edzői létszám az évközbeni 
módosításokat követően változik, így 2022 december végén 212 fő részesült ösztöndíjban, a 
sportágak számát tekintve nem volt változás. 

A 2022. év tekintetében az Államtitkárság a programba bekerült személyek elérhetőségeit 
április 28-án küldte meg a Magyar Edzők Társasága részére, majd a módosításokat augusztus 
8-án. Az újonnan bekerülőkkel a MET ismertette a továbbképzési rendszer elemeit, 
követelményeit és hozzáférést biztosított az elektronikus tananyagokhoz és az e-learning 
felülethez. A Gerevich-sportösztöndíjasok teljesítésének határideje 2022. december 31. 

Az edzők kötelező továbbképzési követelményeinek való megfelelését támogatva a MET 
díjmentesen biztosította a továbbképzési eseményeken történő részvételt az egységes éves 
továbbképzési programjának keretein belül. A továbbképzési rendszer kialakításában az 
Államtitkárság, a MET, a MOB, a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem és az 
érintett országos sportági szakszövetségek és sportszervezetek vettek részt. A továbbképzési 
eseményekre történő részvételre jelentkezés és a részvétel regisztrálása a MET-nél történt. 

Az edzőknek a fentieken kívül lehetősége volt – és sokan éltek is vele – MET Tagi regisztrációt 
követően az e-learning felületen további kreditpont gyűjtésére. Az e-learning felületen 
elvégezhető kurzusokkal az év során kötelezően megszerzendő kreditpontok felét gyűjthették 
össze az edzők. A továbbképzési eseményekre jelentkezés és a részvétel regisztrálása továbbra 
is a MET-nél történt. 2022-ben az edzők 12%-a (25 fő) vette igénybe kreditszerzésre a felületet.  
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Az edzők körében 5 fő alapfokú sportoktatói végzettséggel rendelkezett. Említésre méltó, hogy 
sportszakmai végzettség nélkül 2022-ben már nem volt edző a programban (2021-ben 1 fő volt 
még). Minden Gerevich-sportösztöndíjas edzőnek a tárgyévben egy doppingellenes 
konferencián is kötelező volt a részvétel. 

Az év végéig az ösztöndíjra jogosultak köréből 2 fő regisztrációja nem történt meg. Az érintett 
edzőkkel és sportági szövetségeikkel többször is felvettük a kapcsolatot, de az edzők 
bejelentkezése nem történt meg. Ebből az okból a MET nyilvántartási rendszere 210 főt 
mutatott 2022. év végén. Szomorú hírként ért bennünket Pongrátzné Vasvári Erzsébet 
(sportlövészet) Gerevich-sportösztöndíjas edző halála november végén. 

A COVID-19 járvány megjelenése óta a MET-nél az edző továbbképző konferenciák nagy 
részben online formában zajlanak. A képzési forma nagyon kedvelt az edzők körében, melyet 
alátámaszt a nagy létszámú részvételi szám. Ez a képzési forma az edzőknek időben és 
anyagiakban is kedvezőbb alternatívát kínál, és a továbbképzés idejére a helyettesítések is 
könnyebben megoldhatók. Az online konferenciákat követően az edzők kreditpontot 
szerezhettek egy kreditszerző kérdéssor kitöltésével. 

2022-ben a kreditgyűjtési kötelezettségnek a rendszerbe regisztrált edzők 86%-a (183 fő) tett 
eleget hiánytalanul. A Gerevich-sportösztöndíjban részesülő edzők kreditgyűjtési 
kötelezettségből adódó hiányok: 1% (2 fő) nem regisztrált a rendszerbe, 7% (15 edző) esetében 
hiányos az össz-kreditpont, de esetükben a doppingellenes tájékoztató teljesített, 5%-nál (10 fő) 
nem teljesített a kötelezően megszerzendő kreditszám, sem a dopping modul. 

Gerevich-sportösztöndíjas edzők 2022. évi teljesítései %-ban 

Létszám 
(212 fő) 

% Teljesítés 

183 86 minden kritériumot teljesített 

2 1 megfelelő számú kreditet gyűjtött, de a doppingellenes téma hiányzik 

15 7 kredithiány áll fenn, a doppingellenes téma teljesített 

10 5 kredit és doppingellenes téma hiányzik 

2 1 nem regisztrált be a rendszerbe 
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A Gerevich-sportösztöndíjas edzők körében minimálisan teljesítők 
(2022. december 31. adatok) 

 

Ahogy a fenti táblázat mutatja, a teljes létszámot tekintve (212 fő) 15 fő minimálisan vagy nem 
teljesítette a kötelezettségét (ld. alábbi táblázatban). Kezdeményezzük a állami sportvezetés 
felé a nem teljesítő edzők kizárását a jövő évi programból. 
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A Gerevich-sportösztöndíjban részesülő edzők létszáma 2022-ben sportági megoszlásban 
 

1. félév            2. félév 
 

Sportág Létszám 
asztalitenisz 2 
birkózás 13 
evezés 6 
jégkorong 3 
judo 8 
kajak-kenu 60 
karate 1 
kosárlabda 3 
műugrás 1 
ökölvívás 4 
öttusa 4 
para asztalitenisz 1 
para erőemelés 1 
para kajak-kenu 1 
para sí 1 
para taekwondo 1 
para úszás 1 
speciális olimpia 22 
sportlövészet 6 
súlyemelés 3 
szervátültetettek szöv 5 
szinkronúszás 1 
torna 10 
triatlon 3 
úszás 30 
ülőröplabda 1 
vitorlázás 1 
vívás 10 
vízilabda 1 
29 sportág 204 

 

 

 

 

 

 

 

Sportág Létszám 

asztalitenisz 2 
birkózás 15 

evezés 4 

jégkorong 4 

judo 10 

kajak-kenu 57 

para kerekesszékes vívás 1 

kosárlabda 6 

műugrás 2 

ökölvívás 4 

öttusa 4 

para asztalitenisz 1 

para atlétika 1 

para kajak-kenu 1 

para alpesi sí 1 

para taekwondo 1 

para úszás 3 

speciális olimpia 27 

sportlövészet 6 

súlyemelés 3 

szervátültetettek 5 

szinkronúszás 1 

táncsport 1 

torna 9 

triatlon 3 

para ülőröplabda 1 

úszás 28 

vitorlázás 1 

vívás 10 

Összesen 29 sportág 212 

 

 

 

 

 



Gerevich-sportösztöndíjban részesülő edzők végzettségei sportágakra lebontva 2022-ben 

(2 fő regisztrációja, vagyis 1% pont hiányzik birkózás és szervátültetettek sportágban) 

Sportág Fő Felsőfokú Középfokú Alapfokú/Egyéb 
asztalitenisz 2 0 2 0 

birkózás 15 4 10 0 

evezés 4 3 1 0 

jégkorong 4 1 2 1 

judo 10 6 3 1 

kajak-kenu 57 30 26 1 

kosárlabda 6 3 3 0 

műugrás 2 0 2 0 

ökölvívás 4 2 2 0 

öttusa 4 3 1 0 

para sportágak 10 2 7 1 

speciális olimpia 27 13 14 0 

sportlövészet 6 3 3 0 

súlyemelés 3 1 2 0 

szervátültetettek 5 1 3 0 

szinkronúszás 1 1 0 0 

táncsport 1 0 1 0 

torna 9 8 1 0 

triatlon 3 2 1 0 

úszás 28 11 16 1 

vitorlázás 1 1 0 0 

vívás 10 6 4 0 

Összesen 29 sportág 212 101 104 5 

%-osan 100% 48% 49% 3% 
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8. Utánpótlás Edző Programban résztvevő edzők 
továbbképzése 

 
Az Utánpótlás Edző Programban résztvevő támogatott edzők kredit alapú képzését is a MET 
látja el. 

Az Utánpótlás Edző Program 2017-ben indult el, célja a legfiatalabb korosztályokkal 
foglalkozó sportszakemberek jövedelmi viszonyainak javítása, edzői életpályájuk 
megalapozása, és ezáltal az utánpótlás-nevelésben folyó szakmai munka színvonalának 
emelése.  2022-ben 348 edző került be a programba, összesen 38 sportágból. 

A Minisztérium és a Szövetség által kötött támogatási szerződés szerint az UEP edzőknek a 
MET képzése kötelezővé vált. 
 
„6.1.10. A Támogatott tudomásul veszi, hogy az Utánpótlás Edző Program (a továbbiakban: 
UEP Program) célja a legfiatalabb korosztályokkal foglalkozó sportszakemberek jövedelmi 
viszonyainak javítása, edzői életpályájuk megalapozása, és ezáltal az utánpótlás-nevelésben 
folyó szakmai munka színvonalának emelése. Az UEP Programban sportszakemberek részére 
személyenként és havonta legfeljebb bruttó 92.857 Ft díjazás biztosítható a 2021. március 1. és 
2022. február 28. közötti időszakban. Az UEP Programban résztvevő sportszakemberek 
számára a Magyar Edzők Társasága által működtetett továbbképzési rendszerben való 
részvétel kötelező. 
Kedvezményezett kötelezettséget vállal arra, hogy 

a. az UEP Programba javasolt sportszakemberek a Kedvezményezett rendszerében 
regisztráltak és képesítésük megfelel a sport területén képesítéshez kötött 
tevékenységek gyakorlásához szükséges képesítések jegyzékéről szóló 157/2004. (V. 
18.) Korm. rendelet 1. számú melléklet 4. pontjában foglaltaknak, továbbá a 
Kedvezményezett képesítési szabályzatában foglalt követelményeknek; 

b. kizárólag olyan edzőkre tesz javaslatot, akik nem vesznek részt a Kiemelt Edző 
Programban és Gerevich Aladár-sportösztöndíjban sem részesülnek; 

c. az UEP Programban résztvevő sportszakemberek személyének módosítására 
irányuló szándékát előre jelzi a Támogatónak, és a hozzájárulását kéri. Tudomásul 
veszi, hogy a Támogató hozzájárulásának hiányában, a jelen szerződéssel biztosított 
támogatás terhére a személycserével érintett sportszakember díjazása nem 
számolható el; 

d. az UEP Programban résztvevő sportszakembereket tájékoztatja a továbbképzési 
kötelezettségről.” 

 

Az Államtitkárság a programba bekerült személyek elérhetőségeit tavasz óta folyamatosan 
küldte a Magyar Edzők Társasága részére, aki felvette a kapcsolatot az edzőkkel, és tájékoztatta 
őket a regisztráció menetéről, illetve a továbbképzési szabályzatról. 

Az Államtitkárság döntésének megfelelően az UEP edzők számára is kötelező a MET 
továbbképzési rendszerben való részvétel, valamint a tárgyévben egy doppingellenes 
konferencián kötelező a részvétel. A jóváhagyott továbbképzési szabályzat az alábbi linken 
elérhető, olvasható: https://magyaredzo.hu/wp-content/uploads/2022/09/UEP-Tovabbkepzesi-
szabalyzat-es-program-2022-2.pdf 
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A kreditgyűjtési kötelezettségnek az edzők sikeresen eleget tettek, 19 edző azonban hiányosan, 
vagy egyáltalán nem teljesítette a követelményeket. Kezdeményezzük a állami sportvezetés felé 
a nem teljesítő edzők kizárását a jövő évi programból. 

 

UEP edzők kreditgyűjtésének hiánya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mellékletek:  

5. sz. melléklet: UEP edzői létszám sportági megoszlásban 

  

Név Sportág Össz.kreditpont Dopping 
Bubán Zsolt lovaglás 40/0 Hiányzik 
Czirják András ökölvívás 40/0 Hiányzik 
Fehérvári Levente öttusa 40/0 Hiányzik 
Fekete József súlyemelés 40/0 Hiányzik 
Gór-Sebestyén Júlia korcsolya  40/0 Hiányzik 
Guoth Ambrus tenisz 40/0 Hiányzik 
Horváth Csaba úszás 40/0 Hiányzik 
Horváth Eszter evezés 40/0 Hiányzik 
Szabó Ferenc sportlövészet 40/0 Hiányzik 
Vidrai Szabolcs korcsolya 40/0 Hiányzik 
Hajdu Sándor úszás 40/5 Teljesített 
Rácz Milán evezés 40/5 Teljesített 
Sehr Miklós Balázs evezés 40/5 Teljesített 
Gaál Attila szörf 40/10 Hiányzik 
Platonov Miklós úszás 40/10 Hiányzik 
Bakos Viktória torna 40/15 Teljesített 
Szentesi Tibor sportlövészet 40/15 Teljesített 
Rem Zsolt tenisz 40/20 Hiányzik 
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9. Edzőtovábbképzések számokban 2022-ben 
 

Dátum Továbbképzés címe Kredit KEP UEP GEREVICH  

2022. január 11. Doppingellenes tájékoztató 5 39 36 74 

2022. január 18. A porckárosodás kezelésének új 
lehetőségei  10 21 38 47 

2022. február 1. A táplálkozás szempontjai a téli 
sportokban 10 23 65 34 

2022. február 8. Regeneráció a 
versenyidőszakban 10 59 94 64 

2022. február 15. 
A nonverbális kommunikáció 
szerepe és jelentősége az edző-
sportoló kapcsolatban 

10 54 63 56 

2022. február 22. Erőfejlesztés a XXI. században 10 81 82 69 

2022. március 1. Gyermek – ifjúság- és 
szakembervédelem a sportban 10 26 38 37 

2022. március 8. Újrakezdés COVID után 10 35 57 35 

2022. március 22. Állóképességfejlesztés a XXI. 
században 10 76 86 57 

2022. március 29. 
A sport, mint az érzékenyítés 
eszköze. Inkluzív sportoktatás 
az integrált nevelésben 

10 22 58 22 

2022. április 5. 
A mentális egészség 
jelentősége a hosszútávú 
sportolói karrier szempontjából 

10 31 67 32 

2022. április 12. Az edzhetőség 10 50 92 36 

2022. április 26. Synlab – Bélflóra és sport 10 29 44 11 

2022. május 3. 
Kié a siker és kié a kudarc? Az 
edző-sportoló kapcsolat 
buktatói 

10 27 61 27 

2022. május 10. 
OSEI: Amit a cukorbeteg 
sportolónak és edzőjének 
tudnia kell 

10 17 38 12 

2022. május 17. A relatív energiahiányos 
szindróma (RED-s) a sportban 10 16 37 23 

2022. május 24. 
A performance direktor 
feladata, szerepe az angol 
olimpiai sportágakban 

10 8 28 18 
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2022. május 31. A tehetség összetevőinek 
pszichológiai megközelítése   10 11 72 30 

2022. június 7. Gyermekvédelem II. És ki védi 
meg az edzőt? 10 7 45 20 

2022. június 10. A bőr nem felejt 5 3 19 8 

2022. június 14. Doppingellenes tájékoztató 5 54 102 52 

2022. június 17. A versenysport etikája a XXI. 
Században (TF) 10 0 1 1 

2022.szeptember 12. Gyorsaságfejlesztés a XXI. 
században 10 51 106 61 

2022.szeptember 14. 
Sport és Innováció Konferencia, 
Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem 

10 0 4 5 

2022.szeptember 20. 
Hogyan segíti az NSR az edzők, 
sportvezetők és 
sportszervezetek munkáját 

5 14 44 24 

2022.szeptember 25. 

A Magyar Edzők Napja Szakmai 
konferencia és Díjátadó 
Testnevelési és 
Sporttudományi Egyetem 

10 4 3 4 

2022.szeptember 27. 
Edző és testnevelőtanár képzés 
a TF-en. Az iskolai testnevelés 
jelene, jövője 

10 8 45 20 

2022.szeptember 29. 
Mentális felkészítés az edző 
szemével az utánpótlás 
nevelésben 

5 21 82 43 

2022.október 4. Média és sport. A média és a 
versenyző. A média és az edző 10 14 51 21 

2022.október 10. 
Megengedett 
teljesítményfokozó módszerek. 
Hol a határ? 

10 19 62 29 

2022.október 18. Versenysport szívritmuszavarral 10 16 42 28 

2022.október 25. 
A sportegészségügy 
Magyarországon. Tradíciók, 
adottságok, lehetőségek. 

10 13 37 28 

2022.november 8. Régi és új kommunikációs 
modell a sportban 10 13 71 46 

2022.november 11. Hídépítők. Mire építkezik a Z. 
generáció online 10 14 47 28 

2022.november 15. 
Az erőnléti edzés új útjai. A 
MET gyakorlattárának 
bemutatása 

10 18 88 40 
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2022.november 22. Krízishelyzet kezelése egyéni és 
csapatsportokban 10 18 65 30 

2022.november 29. Protokoll a sportban 10 9 36 26 

2022.december 6. A mentális állóképesség és 
fejlesztése 10 17 111 38 

2022.december 8. Utánpótlássport.hu 10 0 1 1 

2022.december 13. 

Mi újság a sporttudomány 
világában. Kutatási tendenciák, 
eredmények. Hol tart a világ, 
hol tart Magyarország? 

10 15 45 24 

2022.december 16. Doppingellenes tájékoztató 5 47 146 73 

ÖSSZESEN  41 továbbképzés 380   1334 
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10. Magyar Virtuális Sportmúzeum 
 
2021. november 3-án a Magyar Virtuális Sportmúzeum (továbbiakban: VSM) létrehozásának 
lehetőségéről egyeztettek a Karmelita kolostorban a sporthagyományok ápolásában részt vevő 
szervezetek vezetői. 

A Nemzet Sportolója, kétszeres olimpiai bajnok Schmitt Pál és az Aranycsapat-testület elnöke, 
Dr. Lomnici Zoltán kezdeményezésére a jelen lévő sportvezetők, szakemberek meghatározták 
a VSM létrehozásának legfontosabb feltételeit és első lépéseit, megegyezve abban, hogy az 
általuk képviselt szervezetekkel együtt mindannyian segítik a digitális tabló, a magyar sport 
büszkeségeinek méltó emléket állító, interaktív internetes adattár létrehozását.  

A kezdeményezés indíttatása/célja Magyarország sporthőseinek, a valaha nemzeti lobogónk 
alatt induló olimpikonok és paralimpikonok, világ- és Európa-bajnokságokon részt vevő 
sportemberek s edzőik arcképcsarnokát tartalmazó, a virtuális térben fellelhető olyan adatbank 
létrehozása, amely folyamatosan ellenőrzött formában, magas színvonalon ad átfogó képet a 
magyar sporttörténelem legnagyobb alakjairól és segít felidézni és újraélni a hozzájuk 
kapcsolódó nagy pillanatokat.  

 

A MET, mint projektgazda 

A nagy ívű program a kormány jelentős anyagi és erkölcsi támogatásával indulhatott el, és 
szinte az egész magyar sportélet felsorakozott mögé. Első körben a Magyar Olimpiai Bizottság, 
a Magyar Olimpiai és Sportmúzeum, a Magyar Sportújságírók Szövetsége, a Nemzeti Sport, a 
Magyar Távirati Iroda, a Magyar Paralimpiai Bizottság, a Nagy Béla Hagyományőrző 
Egyesület, a Nemzeti Versenysport Szövetség, valamint a Magyar Edzők Társasága álltak a 
kezdeményezés mellé.  

Schmitt Elnök úr megbízásából a Magyar Edzők Társasága fogja össze a projektben 
közreműködő szervezeteket és koordinálja a VSM létrehozásának lépéseit/munkafolyamatait. 

 

Együttműködések 

A projekt a kormány anyagi és erkölcsi támogatásával indulhatott el. Ahhoz, hogy naprakész, 
hiteles felületet tudjunk működtetni szükség volt a magyar sportélet meghatározó, irányító 
szervezeteivel, valamint a sportági szövetségekkel való közös összefogásra és szoros 
együttműködésre.  

Az alapötlet megfogalmazása után fontos dátum volt április 20-a, amikor konzultációra hívtuk 
össze a sportági szakszövetségeket, így a tervezési szakasz után megkezdődhetett az érdemi 
munka, melybe az érintett szövetségek is delegáltak tagot, akik aktívan részt vesznek a szakmai 
tartalom tervezésében és megvalósításában.  

Leszerződtünk huszonnyolc szövetséggel, együttműködési megállapodást kötöttünk a Magyar 
Olimpiai Bizottsággal, az Olimpiai és Sportmúzeummal, a fotók ügyében pedig megállapodást 
kötöttünk a Magyar Távirati Irodával, a sportfotók egyik legnagyobb „tárházával”.  
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Informatikai háttér  

A VSM felületének kialakításával megbíztunk egy fejlesztői csapatot, akik az informatikai 
háttéren túl a webdesign-t és az ahhoz tartozó funkciók fejlesztését is vállalták.  

A Magyar Virtuális Sportmúzeum honlapja a Hajramagyarok.hu domain nevet viseli, melyet 
a Fidelitas ruházott át a MET részére díjmentesen.  

A rendszer kettő, egymástól elkülönített applikációból áll. Az egyik applikáció a tartalmak 
kezelését, szerkesztését, menedzselését végzi (Sportcsarnok), a másik a publikus weboldalt 
szolgálja ki (hajramagyarok.hu website / frontend applikáció). 

Az alábbi ábra szemlélteti a rendszer felépítését: 

 

 

Információk az adattárban 

Meghatározásra kerültek azon tartalomtípusok, melyek a rendszer alapvető egységeit alkotják. 

 Személyek 
 Szövetség 
 Szervezet 
 Sportág 
 Szakág 
 Egyesület 
 Verseny 
 Versenyszámok 
 Helyszín 
 Eredmények, érmek 
 Kép 
 Videó 
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 Hanganyag 
 Szöveges tartalom  
 Sportágspecifikus adatok  

 

A fejlesztés során alkalmazkodunk a beérkező adatokhoz, azok típusainak meghatározása a 
folyamat során változhat, kiegészülhet.  

 

 

A VSM kialakításának fázisai és feladatai 

A Hajramagyarok.hu azon sportolók életútját gyűjti össze és teszi közkinccsé, akik 
sportágukban eljutottak legalább a magyar válogatott szintig, azaz világversenyen képviselték 
hazánkat. 

Az első ütemben az olimpiákon és paralimpiákon induló magyar sportolók, a második 
ütemben a világbajnokságok, Európa-bajnokságok a harmadik, egyben utolsó ütemben pedig a 
nem olimpiai sportágak képviselői kerülnek sorra. 

A keretek meghatározását követően két úton kezdtük meg a munkafolyamatokat. 

Az informatikai fejlesztés (a 2 applikáció párhuzamos fejlesztése, arculat) mellett a tartalmi 
rész megoldásához megnyertük az adott sportági szakszövetségeket.  
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Tartalmi fejlesztés 

A szövetségek és az általuk kijelölt szerkesztők hatásköre a sportágukhoz tartozó személyek 
adatainak összegyűjtése, valamint az életrajzok megírása és archív anyagok feltöltése a 
Sportcsarnok felületére.  

A tartalmi fejlesztést három további szakaszra bontottuk: 

 Adatgyűjtés 
Az adatgyűjtési szakaszban történik a VSM-ot alkotó sportolók alapadatainak 
összegyűjtése és előkészítése a feltöltéshez.  

 Biográfiák 
Az adatok mellett minden sportolóról készül egy 5000-7000 karakter terjedelmű 
életrajz, mely egy adott személy sportpályafutását, élete fontosabb mérföldköveit 
mutatja be.  

 Archív tartalmak 
Archív fotók, videó anyagok, melyektől színessé, izgalmassá válhat a honlap.  

 

Profilok élesítése 

A feltöltött anyagok az éles honlapon való megjelenés előtt minden esetben átesnek egy több 
lépcsős lektoráláson, amely tartalmi, stilisztikai és jogi területeket érint, így biztosítva a felület 
hitelességét és naprakészségét.  

 

A Hajrá Magyarok számokban 

 

 



 
 

25 
 

 

A Hajramagyarok.hu üzemeltetése  

A VSM Pilot időszakának, tehát az olimpiai és paralimpiai szereplők feldolgozásának 
befejezésével szeretnénk a nyilvánosság számára is elérhetővé tenni a honlapot.  

A Pilot időszak befejezése jelenti egyben a hajramagyarok.hu éles üzemeltetésének kezdetét is, 
amely alapján a jelenleg a rendszerben lévő sportolók és a hozzájuk kapcsolódó adattartalom, 
életrajzok és archív anyagok a további belépőkkel megsokszorozódnak majd. 

  

Az üzemeltetés egyik legfontosabb feltétele, hogy a sportszövetségek számára az 
adatszolgáltatás kötelezővé váljon a Magyar Virtuális Sportmúzeumba, a Nemzeti 
Sportinformációs Rendszer gyakorlatához hasonlóan, tehát biztosítva legyenek a jogszabályi 
keretek. 

A további feltételek: 

 koordináció - Magyar Edzők Társasága, 
 informatikai háttér - karbantartás és fejlesztés zökkenőmentes biztosítása, 
 kommunikáció - a sikeres együttműködés alapja 
 archív anyagok gyűjtése, 
 profilok felvétele, karbantartása - hiteles, naprakész információk biztosítása. 
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11. Nemzeti Sportinformációs Rendszer (NSR) 
 

 

Előzmények:  

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Sportért Felelős Államtitkárság megbízásából a Magyar 
Edzők Társasága 7 főből álló NSR-hez kapcsolódó háttértámogatási szervezeti egységet állított 
fel 2021-ben, melynek a legfőbb feladata, hogy az NSR használatában segítséget nyújtson a 
különböző sportszervezetek részére, támogassa a felhasználókat a rendszer készségszintű 
használatában.  

A Sportszervezeteknek a 2004. évi I. törvény a sportról (továbbiakban: Sporttörvény) és a 
765/2021. (XII. 23.) Korm. rendelet a nemzeti sportinformációs rendszerről (továbbiakban: 
Végrehajtási rendelet) elnevezésű jogszabályok alapján adatszolgáltatási kötelezettségük van a 
NSR felé. 

Az NSR kapcsán, annak megismerését követően a SFÁT-tal együttműködve 2021. május 25-
től 2021. szeptember 17-ig az NSR PILOT időszakban, majd az NSR nyilvánossá tételét 
követően 2023. február 28-ig működtünk közre.  
 
NSR-el kapcsolatos megkeresések 2022-ben: 
 
2022-es évben kollégáink összesen 703 megkeresést rögzítettek és válaszoltak meg, melyek 
bontását típusonként az alábbi ábrán láthatjuk. A csapat fő feladata volt, hogy a beérkező 
megkeresésekre megfelelő, szakmai választ adjon. 
 

Típus 
Regisztráció 206 
API 34 
4T 27 
Jogosultság 25 
Belépési probléma 26 
Személy modul 48 
Szervezet modul 132 
Szervezet import 53 
Személy import 39 
Versenyengedély import 31 
Létesítmény 6 
Sportegészségügy 2 
Esemény 10 
Nevezés 0 
Eredmények 0 
Dokumentáció 8 
Egyéb 56 

 703 
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Megkeresés 
módja     

Telefon 462 66% 
E-mail 213 30% 

Személyes 28 4% 

 703  
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NSR feladatok 

A csapat legfontosabb feladati közé tartozott: 

a) kapcsolattartás a NISZ Zrt-vel és a 1818-cal (hiba és probléma kategorizálás, 
intézkedések, folyamatmenedzsment); 

b) az NSR-rel kapcsolatos ügyfél/felhasználói megkeresések megválaszolása; 
c) az NSR üzemeltetésével összefüggésben érkezett felhasználói észrevételek, 

informatikai jellegű kérdések elektronikus nyilvántartása, kezelése, azokkal kapcsolatos 
koordinációs feladatok ellátása; 

d) az NSR működésével kapcsolatos felhasználói észrevételekre történő reagálás. A 
bejelentett problémákkal, megoldásokkal összefüggő kapcsolattartás, tájékoztatás, 
koordinációs feladatok ellátása; 

e) az NSR Támogatási Modul szakmai szintű helpdesk feladatainak ellátása; 
f) a sportcélú állami támogatásokkal kapcsolatos informatikai rendszerelemekre 

vonatkozó tájékoztatás és kapcsolattartás biztosítása mind a SFÁT felhasználók, mind 
az állami sportcélú támogatások tekintetében kedvezményezettek számára; 

g) az NSR portál működésének szakmai és adminisztratív támogatásában, felügyeletében 
való közreműködés; 

h) az NSR portál regisztrált szabadidő-sportoló kedvezményrendszerhez kapcsolódó 
információk megjelenítésében való közreműködés;  

i) a fejlesztők által elkészített regisztrált szabadidő-sportoló kedvezményrendszer 
tesztelése, az ott tapasztaltak jegyzőkönyvezése, a felmerült hibák és a rendszerrel 
kapcsolatos javaslatok továbbítása a SFÁT felé; 

j) az NSR portálon a rendszer üzemeltetésével összefüggő folyamatokra vonatkozó 
információ biztosítása a felhasználók számára (leállások, frissítések, karbantartás, 
hibajavítás); 

k) az NSR használatát segítő oktatási anyagok készítése (leírások, kézikönyvek, 
segédletek, videók, ábrák), aktualizálása és fejlesztése és rendelkezésre bocsátása 
valamennyi NSR-ben résztvevő felhasználói szint számára; 

l) az NSR használatára vonatkozó információk, kérdések és megoldások feldolgozása, 
beépítése az oktatási anyagokba aktualizálása, megküldése az NSR technikai és szakmai 
üzemeltetésben résztvevők számára; 

m) az NSR jövőbeni funkcionális fejlesztéseivel, felhasználói közösség kiszélesedésével 
esedékessé váló oktatások szervezése és irányítása (üzemeltetésben résztvevők 
számára); 

n) az NSR szakmai működtetésében résztvevő munkatársak technikai és NSR 
működtetéssel, kezeléssel összefüggő szakmai és informatikai tudásának folyamatos 
fejlesztése, minőségbiztosítási feladatok ellátása; 

o) az NSR-rel kapcsolatos felhasználói tájékoztatók elkészítése és kommunikáció 
előkészítése, események szervezése; 

p) Sportszervezetek tájékoztatása a Sporttörvényben és végrehajtási rendeletben 
megfogalmazott közeledő vagy lejárt adatszolgáltatási határidőkről, teendőkről.  
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A MET NSR csapata 2022-ben is együttműködött a SFÁT illetékes szervezeti egységével az 
NSR mindennapi működésének biztosítása érdekében. Az alábbi dokumentumok 
elkészítésében és az NSR működtetéséhez kapcsolódó egyéb feladatokban működtünk közre: 

- NSR-rel kapcsolatos dokumentációk véleményezése, elkészítésében való 
közreműködése; 

- NSR tesztelésében való aktív, folyamatos részvétel; 
- NSR-hez kapcsolódó oktatások, konzultációk szervezése; 
- NSR használatával kapcsolatos segédanyagok készítése; 
- NSR Kérdésbank véleményezése; 
- SFÁT-MET közötti eljárásrend kidolgozása; 
- NSR portálra fejlesztésére való javaslatok megfogalmazása; 
- NSR Tudástár felépítésre javaslat kidolgozása, megvalósításában való közreműködés; 
- MET honlap NSR aloldalának üzemeltetése, ott lévő dokumentumok folyamatos 

aktualizálása; 
- regisztrált szabadidő-sportoló kedvezményrendszer tesztelése, hibák, valamint a 

fejlesztésére vonatkozó javaslatok megfogalmazása és továbbítása SFÁT felé. 
 
 
2023. február 28-tól a SFÁT az NSR-el kapcsolatos háttértámogatási feladatokat átvette. 
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12. Mellékletek 
 

1. sz. melléklet 

 
*A 2018-as évben a KEP-re jogosító eredmények között szerepelt a felnőtt EB 2., 3. és az utánpótlás  
  VB 2., 3. helyezés is, ezért az edzők létszáma is jelentősen magasabb volt. 
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2. sz. melléklet 

KEP edzői létszám és nettó bérek sportági megoszlásban 

 

  Sportág Nettó bér átlag Nettó bérek összesen Edzők létszáma 

1. Atlétika 500 000 Ft 3 000 000 Ft 6 
2. Birkózás 550 000 Ft 12 100 000 Ft 22 
3. Evezés 400 000 Ft 400 000 Ft 1 
4. Íjászat 380 000 Ft 380 000 Ft 1 
5. Judo 600 000 Ft 3 600 000 Ft 6 
6. Kajak-kenu 581 818 Ft 19 200 000 Ft 33 
7. Kerékpár 500 000 Ft 1 000 000 Ft 2 
8. Kézilabda 400 000 Ft 800 000 Ft 2 
9. Korcsolya 714 285 Ft 5 000 000 Ft 7 
10. Kosárlabda 366 666 Ft 1 100 000 Ft 3 
11. Ökölvívás 400 000 Ft 400 000 Ft 1 
12. Öttusa 415 384 Ft 5 400 000 Ft 13 
13. Sí 300 000 Ft 600 000 Ft 2 
14. Sportlövészet 475 000 Ft 1 900 000 Ft 4 
15. Súlyemelés 400 000 Ft 400 000 Ft 1 
16. Szörf 400 000 Ft 400 000 Ft 1 
17. Taekwondo 600 000 Ft 600 000 Ft 1 
18. Tenisz 600 000 Ft 1 200 000 Ft 2 
19. Tollaslabda 300 000 Ft 300 000 Ft 1 
20. Torna 400 000 Ft 1 600 000 Ft 4 
21. Triatlon 400 000 Ft 1 200 000 Ft 3 
22. Úszás 569 230 Ft 14 800 000 Ft 26 
23. Vitorlázás 500 000 Ft 2 000 000 Ft 4 
24. Vívás 526 190 Ft 11 050 000 Ft 21 
25. Vízilabda 1 000 000 Ft 5 000 000 Ft 5 

25 sportág 491 142 Ft 93 430 000 Ft 172 
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3. sz. melléklet 

 

MAGYAR EDZŐK TÁRSASÁGA  

2022. ÉVI TOVÁBBKÉPZÉSI SZABÁLYZAT ÉS 
PROGRAM  

 

A Kiemelt Edző Program edzőinek kötelező továbbképzéséhez 
 

A Kiemelt Edző Program (KEP) által támogatott edzők fölött a munkáltatói jogkört 2017. 
február 1-től a magyar Edzők Társasága (MET) látja el. A KEP Szabályzatának IV/3. és IV/5. 
pontja tartalmazza a program edzőire vonatkozó továbbképzési követelményeket. Az 
eljárásrend szerint a továbbképzéseken történő részvételre jelentkezés és a részvétel 
regisztrálása a MET-nél történik. 

Az edzők kötelező továbbképzési követelményeknek való megfelelését elősegítendő a Magyar 
Edzők Társasága egy egységes éves továbbképzési rendszert alakított ki. A kialakításában az 
Államtitkárság, a MET, a MOB, a Testnevelési és Sporttudományi Egyetem és az érintett 
országos sportági szakszövetségek és sportszervezetek is részt vesznek, együttműködnek.  

A 2021. február 1-től kezdődő évben a képzési eseményeken felül lehetősége nyílik a MET 
Tagoknak az új e-learning felületen is továbbképezni magukat és egyben kreditpontokat 
gyűjteni. Az e-learning felületen elvégezhető kurzusokkal az év során kötelezően 
megszerzendő kreditpontok felét gyűjthetik össze a kiemelt edzők. 

A továbbképzés két szintű rendszerben valósul meg. A két szint értelmében a középfokú edzői 
végzettséggel (OKJ) rendelkező kiemelt edzőknek összesen 60 kreditpontot, míg a felsőfokú 
edzői végzettséggel vagy testnevelő tanári végzettséggel rendelkező kiemelt edzőknek 
összesen 40 kreditpontot kötelező teljesíteniük.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A tárgy évben - 2022. február 1-től 2023. január 31-ig – a kiemelt edzőknek a továbbképzési események 
során a kreditpontokat a következők szerint kell megszerezniük: 

 A középfokú edzői végzettséggel rendelkező kiemelt edzők: 
o összesen 60 kreditpont 

 az e-learning felületen ebből 30 kreditpontot teljesíthetnek 

 A felsőfokúfokú edzői / testnevelő tanári végzettséggel rendelkező kiemelt edzők: 
o összesen 40 kreditpont 

 az e-learning felületen ebből 20 kreditpontot teljesíthetnek 
 

 A tárgyévben egy Doppingellenes tájékoztató konferencián kötelező a részvétel minden 
kiemelt edző számára. 
 

 Azoknak a kiemelt edzőknek, akik egyetemen oktató munkát végeznek, illetve a 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem BSc Edző, MSc Szakedző, illetve testnevelő tanár 
képzésén a tárgyév időszakában aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek, jóváírjuk a 
megszerzendő kreditpontokat. 
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A Magyar Edzők Társasága az érintett szervezetektől - Államtitkárság, Magyar Olimpiai Bizottság, 
Testnevelési és Sporttudományi Egyetem, Magyar Sporttudományi Társaság, Magyar Testnevelő 
Tanárok Országos Egyesülete, Humán Akadémia, sportági szövetségek - összegyűjti a tárgyévben 
(2022. február 1-től 2023. január 31-ig) tervezett, az edzők továbbképzését is szolgáló szakmai 
rendezvényeket (konferenciák, kerekasztalbeszélgetések, szövetségi továbbképzések stb.). Ezeket a 
rendezvényeket a MET szintén kreditpontértékekkel látja el. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

A fent említett továbbképzési eseményeken túl kreditpontokat szerezhetnek az edzők az alábbi szakmai 
tevékenységekkel is: 

• Szakirodalmi, előadói tevékenység (szakcikk, tanulmány írása a Magyar Edzőbe, a 
Sporttudományi Szemlébe, vagy szövetségi folyóiratba, felkért előadóként előadás 
tartása szakmai képzési, továbbképzési rendezvényeken.) 

• Állami nyelvvizsga megszerzése (elsősorban a sportágban használt nemzetközi 
nyelvből). 

• Számítástechnikai, informatikai vizsga (ECDL). 
• Nemzetközi szakmai továbbképzésen, konferencián, kongresszuson való részvétel. 
• Versenybírói képesítés megszerzése 
• Akkreditált sportszakmai pedagógus-továbbképzés 

Teljesítési, jelentkezési és lemondási feltételek: 

A továbbképzési eseményeken a részvétel minden esetben előzetes regisztrációhoz kötött, melyre kizárólag 
a MET weboldalán keresztül lesz lehetőség. Jelentkezéseket a létszám beteltéig fogadjuk, jelentkezési 
sorrendben. 

Az online, élőben követhető továbbképzések esetében a kreditpontokat kizárólag azoknak az edzőknek 
írjuk jóvá, akik: 

1. a jelentkezési határidőben beregisztrálnak az eseményre a weboldalon keresztül 
2. az esemény lebonyolítására alkalmazott zoom felületen saját, teljes névvel (vezetéknév + 

keresztnév sorrendben) jelentkeznek be 
3. az online konferenciát követően kitöltik a MET által elektronikus levélben megküldésre 

kerülő kreditszerző kérdéssort és a kérdések minimum 50%-ára helyesen válaszolnak. 

A személyes jelenlétű események esetén a helyszín kapacitását kihasználva kérjük, hogy az adott 
továbbképzésre történő regisztrációt követően, amennyiben mégsem tud az eseményen részt venni, 
regisztrációját az esemény előtt legalább 24 órával szíveskedjen lemondani, helyet biztosítva a várólistán 
levő kollégának. 

Egyes továbbképzéseinkre az események jellege miatt korlátozott létszámban vagy kizárólag meghívás 
alapján tudunk résztvevőket fogadni. 

Megjegyzés: 

Az E-learning felület kizárólag MET tagsággal 
érhető el, a https://magyaredzo.hu/ weboldalunkon 
felhasználóként belépve         
(regisztrációkor megadott e-mail cím és jelszó). 

A weboldalon belépve a jobb felső sarokban belépés 
után megjelenik a felhasználó neve, arra kattintva a 
legördülő menüsorban található a „MET Tag 
szeretnék lenni” menüpont. Ebben a menüpontban 
érhető el a MET Tagsági regisztráció. A Tagság éves 
díja 5000 forint, mely minden esetben naptári évre 
vonatkozik, ennek fizetési módját a regisztráció 
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4. sz. melléklet  

Nyelvtanfolyamon résztvevő KEP-es edzők 2022-ben 

 

  
  Nyelvtanfolyamon résztvevő edzők 

1. Áts Bertalan 
2. Bánkuti Zsolt 
3. Beéné Samu Andrea 
4. Benkó László 
5. Bertók Róbert 
6. Bodnár Tamás 
7. Bódy Benjamin 
8. Dónusz Éva 
9. Gintl Andrea 
10. Gregor McVean 
11. Güttler Károly 
12. Győrik Csaba 
13. Hadvina Gergely 
14. Hüttner Csaba 
15. Illés Gergely 
16. Kopaszné Demeter Irén 
17. Kovács Tamás 
18. Märcz Tamás 
19. Molnár Gergely 
20. Németh Balázs 
21. Németh Gergő 
22. Nunajev Juszup  
23. Pánczél Gábor 
24. Sike András 
25. Somfai Péter 
26. Szőcs Emőke 
27. Tóthné Stupián Anikó 
28. Trenka János 
29. Verrasztó Gabriella 
30. Wenger Attila 
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5. sz. melléklet 

UEP edzői létszám sportági megoszlásban 

 

Sportág Fő 
Asztalitenisz 14 
Atlétika 16 
Baseball és Softball 7 
Birkózás 15 
Búvárúszás 2 
Curling 7 
Evezés 14 
Golf 7 
Gyeplabda 1 
Hegy- és sportmászás 2 
Hullámlovaglás és kiteszörf 2 
Íjászat 7 
Judo 15 
Kajak-kenu 16 
Karate 9 
Kerékpár 7 
Korcsolya 16 
Lovassport 7 
Műugrás 1 
Ökölvívás 15 
Öttusa 14 
Ritmikus Gimnasztika 8 
Rögbi 7 
Sí 7 
Snowboard 7 
Sportlövészet 14 
Súlyemelés 7 
Szinkronúszás 7 
Szörf 7 
Taekwondo 7 
TáncSport  3 
Tenisz 14 
Tollaslabda 7 
Torna 14 
Triatlon 7 
Úszás 16 
Vitorlázás 7 
Vívás 15 
ÖSSZESEN 348 

 


