A Magyar Edzok Tarsasdganak alapszabalya
1. Altalanos szabalyok

1.1. Az Egyesiilet neve: Magyar Edz6k Tarsasaga (roviditve: MET)

1.2. Az Egyesiilet formdja: Egyestilet

1.3. Az Egyesiilet nyilvantartasi szama: ~ 01-02-0005427

1.4, Az eljar6 Birdsag neve: Fovarosi Torvényszék

1.5. Birdsagi bejegyzés szama: 11.Pk.61442/1993/1.

1.6. Egyesiilet mikodési teriilete: Magyarorszag

1.7. Egyesiilet székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

1.8. Egyesiilet alapitasi éve: 1993

1.9. Egyesiilet bélyegzdje és jelvénye: Magyar Edzok Tarsasaga korirat, magyar ¢s angol

nyelven, kézépen a "Diszkobolosz" szobor képevel.

1.10. Az Egyesiilet honlapjanak neve: www.magyaredzo.hu

1.11. Az Egyesiilet

Az Egyesiilet a Magyarorszagon miik6dd, a sportedzés miivelésével foglalkozo jogi
személyek és magdnszemélyek tevékenyscget 6sszehangold, munkéjukat elésegito,
onkorméanyzati elven alapuld egyesiileti formdban miikddo civil szervezet; amely
mitkodését az egyesiilési jogrol, a civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatasarol szolo,
2011. évi CLXXV. szamu toérvény alapjan fejti ki.

1.12. Az Egyesiilet tagjai: természetes személyek, jogi személyek ¢és sportszakmai
szervezetek.

1.13. Térsulési lehetdségek: az Egyesiilet tagja lehet hazai és nemzetkozi szervezeteknek.

1.14. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol
fiiggetlen, és partoknak anyagi timogatast nem nyujt, orszaggytilési képviseldi, megyei,
fovarosi Snkormanyzati véalasztason jelSltet nem allit.

2. Az Egyesiilet célja és feladata

Az Egyesiilet az alabbiakban meghatarozott tevékenyscgét az egyesiilési jogrol, valamint a
civil szervezetek mitkodésérsl és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény L fejezet 4.§
(1) és (2) bekezdése alapjan latja el.

Az Egyesiilet a Sportrol sz6l6 2004. évi L. torveny 49. § ¢) pontjdban (az egészséges €letmod
és a szabadidésport gyakorldsa feltételei megteremtésének elésegitése), ) pontjaban (az
esélyegyenléség jegyében tamogatja a gyermek- €s ifjusagi sportot, a nok és csaladok sportjat,
a hétranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjat), I) pontjaban
(részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkozi egyiittmiikodésben), n) pontjéban (tdmogatja a
sportszakember-képzést és a sporttal kapesolatos tudomanyos tevékenységet, elosegiti a
testkulturalis felsboktatas feltételeinek biztositasat), q) pontjdban (tamogatja a testkultira
fejlesztését szolgald és sporttudoményi képzest) meghatérozott dllami feladatok teljesitésének
érdekében a testnevelés, a sportszakember-képzés és tovabbképzes, a sporttudomany
fejlesztésének és népszerisitésének dsztonzese, menedzselése céljabol fejti ki tevékenységét.

Az Egyesiilet szolgaltatasait az Egyesiilet tagjain kiviil, bdrmely més harmadik személy is
igénybe veheti.

Az Egyesiilet az Alapszabaly szerinti tevékenységének és gazddlkodasanak legfontosabb
adatait honlapjan, valamint az orszagos sajté itjan is nyilvanossagra hozza.
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Az Egyesiilet célja, hogy a diak-, szabadid6-, és versenysportban, a fogyatékkal é16k
sportjaban, tovabba a fittség-edzés teriiletén, a sportoktatdsban miikddd szakemberek
szamara sportszakmai, tudomanyos — mddszertani, érdekvédelmi forumot teremtsen, s
ezzel elosegitse a sport gyakorlatdban végzett munkat,

Az Egyestilet feladatai
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integralja, gyakorlati felhasznaldsara alkalmassa teszi és kizvetiti a gyakorlati
tapasztalatokat €s a tudomanyos kutatési eredményeket;

a tudomédnyos kutatdsok és a gyakorlati tapasztalatok altalanositasaval
tamogatja a sport- és fittség-edzést;

egylittmiikodik az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat eldsegitd hazai és
nemzetkozi tarsadalmi, allami szervezetekkel, alapitvanyokkal;

képviseli a tagsag szakmai érdekeit;

kézremiikodik a sporttal dsszefiiggd koncepciok formaldsdban, a szabalyozo
mechanizmusok kialakitasaban;

forumokat teremt a kiilonbozd érdeklddéssel és nézettel rendelkezé
sportszakemberek gyakorlati, elméleti és modszertani problémainak
megvitatdsahoz;

az Emberi Ertéforrdsok Minisztériuma szakmai iranymutatisa alapjan az
orszagos sportagi szakszovetségekkel egylittmikédve kozremlkodik a
sportedz6k érdekképviselete koordinacidjaban, kiiléndsen az edzéképzés és
tovabbképzés teriiletén. Osztonzi a kapcsolattartast az edzOképzésben,
tovabbképzésben érdekelt szakmai szervezetekkel, képz6 intézményekkel;

ellatia a Kiemelt Edz6 Program keretében foglalkoztatott edzok
foglalkoztatasaval kapcsolatos egyes feladatokat;

egylittmiikodik a sportszakemberek foglalkoztatasat szabélyozd, a sport
teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasdhoz  sziikséges
képesitések jegyzékérdl szoldo 157/2004. (V.18.) Korm. rendelet, valamint a
sportszakember képzéssel és tovabbképzéssel dsszefiiggd egyéb jogszabalyok
szakmai feliilvizsgélatdban, valamint azok végrehajtasanak ellen6rzésében;

kozremiikodik az Nemzeti Sportinformaciés Rendszer (NSR) fejlesztésével,
tizemeltetésével kapcsolatban a sportszakmai és fejlesztési  feladatok
meghatarozdsaban;

eldsegiti a sportszakemberek elméleti és gyakorlati hasznositisra szant
ismereteinek publikalasat;

Osszek6to kapocs szerepét véllalja a sportszakemberek kozdssége és tarsadalmi,
onkormanyzati és allami szervezetek kizott;

figyelemmel kiséri a sport hazai és nemzetk6zi szakirodalmét és a gyakorlatban
hasznosithaté munkdkra felhivja a tagsag figyelmét, sziikség esetén a
lehetéségek fliggvényében megszervezi ezek magyar nyelvii, lényegre
roviditett kozreadasat;

elOsegiti a sportot tdmogatd Gsztondijak, palyazati lehetoségek megismerését,
segiti a palyazatok elkészitését;

feltarja a hazai és nemzetkozi tapasztalatcsere lehetéségeit, segitséget nyujt az
ilyen eseményeken valo részvétel feltételeinek felkutatdsaban;



2.2.17. kapcsolatokat alakit ki €s tart fent a sportot osszefogd nemzeti és nemzetkozi

szervezetekkel;

2.2.18.  egészség-megbrzési, nevelési, oktatési ¢s ismeretterjesztési feladatokat lat el a

sport tertiletén;

2.2.19. tevékenységével  hozzdjarul  a kérnyezetvédelemmel  kapesolatos

ismeretterjesztéshez, a testnevelés ¢s sport, valamint a kornyezetvédelem
kapcsolatanak erositéséhez;

2.2.20. gondozza és adoményozza a Mesteredz6 Dijat, az Edz6i Eletmi Dijat és Ormai

Laszl6 Dijat;

2.2.21. az Egyesiilet befektetési tevékenyseget nem folytat;

2.2.22. azEgyesiilet ellatja a jogszabalyban megallapitott feladatait.

3. Az Egyesiilet tagjai, jogaik és kotelezettségeik

3.1. Az Egyesiilet tagjai lehetnek: rendes tagok, pértol6 tagok és tiszteletbeli tagok. A tagok
felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik, a kérelmet a Titkarhoz kell benydjtani. A
felvételrél az Elnokség hataroz. A felvételt megtagad¢ hatérozat ellen a Titkar utjan a
Kozgyiléshez lehet fellebbezéssel €lni, amelyre kézhezvételtdl szamitott 15 napos
hataridé 4ll rendelkezésre. A felvétel elutasitasa targyaban benyujtott fellebbezest az
Egyesiilet a soron kovetkezo kozgylésén koteles napirendjébe iktatni és arrél hatarozatot
hozni.

3.1

Rendes tag lehet

e az a magyar, vagy Magyarorszigon letelepedett, magyarorszagi tartozkodési engedéllyel

rendelkezé nem magyar nagykort dllampolgr, aki edzdi, sportoktatoi, testneveld tanari vagy
egy¢b, a sporttevékenységgel dsszefliggd teriileten szerzett végzettséggel rendelkezik, illetve
a sport valamelyik szakteriiletén tevékenykedik;

az a természetes személy, aki az egyesiilet célkitlizéseivel egyetért és a célok
megvalositasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az
alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja, azt magira nézve kotelezonek
tartja, valamint belépési nyilatkozataval vallalja, hogy megfizeti az egyesiileti dijat;
az a jogi személy, sportszakmai szervezet, amely a sportedzés, sportoktatds teriiletén
tevékenykedik, elfogadja az Egyesiilet alapszabilyat és kotelezi magat annak
betartaséra, felvételét belépési nyilatkozattal kéri, €s akit az Egyesiilet a tagok sordba
kozvetleniil elfogad és bejegyez. A természetes személyek jogaikat személyesen, a
jogi személyek, sportszakmai szervezetek képviseldjiik utjan gyakoroljak.

3.1.1.1. A rendes tag jogai

o az Bgyesiilet kozgylilésén tandcskozasi, inditvanyozasi, valasztéi és
tisztségre vélaszthat6i joggal részt vehet, ha nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol;

o részt vehet a Térsasag szervezeti, szakmai €letében, az allasfoglalasok,
hatdrozatok kialakitasdban és végrehajtsaban, a tarsasig egyéb
tevékenységében;

o igénybe veheti a Tarsasag altal biztositott kedvezményeket,
téritésmentesen megkapja a Tarsasag dltal kiadott szakmai folyoiratot;

e viselheti a Tarsasag jelvényét.

3.1.1.2. A rendes tag kotelessége

o az Egyesiilet céljai ¢érdekében, az alapszabily szellemében végzett



tevékenység;

* az Egyesiilet tagjai éves rendszerességgel tagdijat fizetnek, a belépést kdvetd
két honapon beliil, de legkésébb minden év mércius 31-ig. A tagdij
mértékének megéllapitdsa a Kozgyiilés hataskore. Az éves tagdij mértéke:
aktiv tag esetén 5.000 Ft, nyugdijas és diak tag esetén 2.500 Ft.

3.1.2. Kiilonleges jogallasu tag lehet
3.1.2.1. Pértol6 tag lehet

3.1.2.1.1. az olyan magyar, vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, aki

(amely) az Egyesiilet vagy annak barmely teriileti vagy szakmai
szervezete milkdéséhez anyagi, szakmai, erkdlesi vagy egyéb tamogatést
nydjt. A partolo tagsdgot az Egyesiilet elnoksége hagyja jova. A
természetes személyek jogaikat személyesen, a jogi személyek
meghatalmazassal rendelkezé képviseldjiik Gtjén gyakoroljék és teljesitik
kotelezettségeiket.

3.1.2.1.2. a partold tag jogai és kotelességei:

a) a Kozgytilés iilésien tanacskozasi joggal részt vehet;

b) vezeto tisztségvisel6vé nem véalaszthato;

c) atdrsasag rendezvényein a biztositott kedvezményeket igénybe veheti;

d) az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajérulassal vehet
részt.

3.1.2.2. Tiszteletbeli tag lehet

3.1.2.2.1. a Kozgytilés éltal vélasztott, a sportszakmai korokben, hazai és/vagy
nemzetkdzi viszonylatban elismert, a sportbeli felkésziilés szempontjdbol
kiemelkedé munkéssagti személyek.

3.1.2.2.2. atiszteletbeli tag jogai:

a) az Egyesiilet szerveinek {ilésén tanacskozasi joggal részt vehet;
b) vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthatd.

3.12.3. Orokos tiszteletbeli tag lehet

3.1.2.3.1. az Egyesiilet alapito tagjai (1. melléklet szerint)
3.1.2.3.2. az 6rokos tiszteletbeli tag jogai:

a) az Orokos tiszteletbeli tag jogai megfelelnek az Alapszabaly 3.1.2.22. a
tiszteletbeli tagok jogai pontjaban foglaltaknak
b.) az 6rokos tiszteletbeli tag mentesiil a tagdijfizetés kotelezettsége alol.

3.2. A tagsag megsziinése: felmondas, kilépés, elhaldlozas/jogutéd nélkiili megsziinés,

kizaras.

3.2.1. a rendes tagok kilenc, a partolé tagok tizenkét hénapon tuli tagdijfizetési

3.2.2.

elmaradésa esetén a tagsag irdsbeli felmondéssal sziinik meg a kozgy(ilés dontése
alapjan, 30 napos hatériddvel;

a tag a tagsagi viszonyat irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklds nélkiil
megsziintetheti. A tag err6l szol6 dontését az Egyesiilet titkarsdgénak vagy az
Egyesiilet azon tagszervezetének jelenti be irasban, amelyikhez tartozik. E
szervezetek értesitik err6l az Egyesiilet Titkdrsagat. A tagsagi jogviszony a
bejelentés beérkezésének napjatol megsziinik;



3.2.3. a tagok sorabol fegyelmi eljardssal ki kell zéarni azokat, akik az Egyesiilet
alapszabalyaval ellentétes tevékenységet fejtenck ki, megsértik az Egyesiilet
mitkodésére vonatkozo jogszabélyokat, vagy valamely kozgylési hatarozatat,
illetve az Egyesiilet etikai normdihoz (Edzbk Etikai Kddexe) méltatlan
magatartast tantsitanak. A kizarassal kapcsolatos eljarast barmely tag vagy
tagszervezet kezdeményezésére a Jogi Bizottsag, illetve etikai vétség esetén az
Etikai Bizottsag folytatja le. Az eljaras meginditasarol a tagot irasban értesiteni
kell, a kizarasi ok indoklasival. A kizarasi eljarés ellen a tag az értesités
kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil irasban kifogdst emelhet. A Jogi
Bizotts4g, illetve az Etikai Bizottsag az eljarés lefolytatasa utan az elnokségnek
tesz javaslatot a kizarasra. A kizarasrol a kozgytilés dont. A kizard hatdrozatot a
taggal kozolni kell. A kizart tag a kizaras hatalybalépését6l szamitott egy év
mulva ismét kérheti felvételét.

4. Az Egyesiilet szervezeti felépitése
Szervezeti egységek
4.1. Az Egyesiilet Kézgyilése
4.2. Az Egyesiilet Elnoksége
4.3. Feliigyel6 Bizottsag
4.4, Az Egyesiilet Titkarsaga
4.5. Az Egyesiilet 4lland6 bizottsagai (kollégiumai):
4.5.1. Etikai Bizottsag
4.5.2. Jogi Bizottsag
4.5.3. Kiemelt Edz6 Program Bizottsag
4.5.4, Mesteredzoi Kollégium
Az Egyesiilet elnoksége tovabbi bizottsagokat is 1étrehozhat.
Teriileti és szakmai szervezetek
4.1. Kozgytlés

A Kozgylilés az Egyesiilet dontéshozo szerve, amely minden, az Egyesiiletet érint6
kérdésben dontési jogkorrel rendelkezik, iilése NEM nyilvanos.

4.1.1. A kozgyfilés kizarolagos jogkore
4.1.1.1. az alapszabaly megéllapitdsa, médositasa. Az Egyesiilet alapszabalyanak

modositasahoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

4.1.1.2.az Egyesiillet megalakitdsa, feloszlatésa, mas szervezettel  torténd
egyesiilése, szétvalasa, ha ezeket a szavazati joggal rendelkez6 tagok
haromnegyedes tébbséggel kimondjak;

4.1.1.3. az Elndkség és a Feliigyelo Bizottsag éves beszamoldjanak jovéhagyasa, az
alapjan az Egyesiilet munkéjanak évenkénti értékelése, az elkiovetkezendd
iddszak fobb feladatainak meghatdrozasa;

4.1.1.4. atagdij és tagdfjkedvezmények mértékének, valamint a tagdijbevétel szervezeti
egységek kozotti szétosztasi aranyainak megallapitasa;

4.1.1.5. az Egyesiilet elnokének, alelnskeinek, elndkségi tagjainak, a Feltigyel6
Bizottsag elnokének, tagjainak, az Etikai Bizottsag és a Jogi Bizottsag



elnokének, tagjainak négy (4) évre torténé megvalasztdsa. A négyéves
ciklusra — egyes tisztségviseldi helyek megiiresedése miatti id6kdzi valasztas
esetén — a megvalasztott tisztségviseld mandatuma a ciklus végéig tart. Az
Egyesiilet tiszteletbeli elnokét a Kozgyllés hatarozatlan idére valasztja.

4.1.1.6. valamint a torvény altal hataskorébe utalt feladatok végrehajtasa.

4.1.2. A Kozgytlés mitkodése

4.1.2.1. az Egyestilet valasztott tisztségviseldi és szervezetei a Kozgytilésnek
tartoznak beszamolasi kotelezettséggel;

4.1.2.2. a rendes kozgytilést évenként igazolt moédon kell dsszehivni. Rendkiviili
kozgyilést kell 6sszehivni akkor, ha azt a tagok egyharmada az ok és a cél
megjelolésével kéri;

4.1.2.3. a kozgyilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat a Titkarsag
javaslata alapjan az Elnokség hagyja jova. A kozgyilés helyét, idejét a
Titkarsag legalabb 30 nappal a kozgytilés id6pontja el6tt — irasban — kozli a
tagokkal;

4.1.2.4. a meghivo tartalmazza: az Egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legaldbb olyan részletességgel kell régziteni, hogy a szavazasra jogosultak
az allaspontjukat kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a
Koézgyilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgy(lés
helyszinét és idOpontjat, és az arra vald felhivast, hogy a megismételt
kozgylilés az eredeti pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet
nélkiil hatarozatképes lesz. Hatdrozatképtelenség miatt a megismételt
kozgytilés az eredeti napirendi pontot kdvetd 30 perc mulva is 6sszehivhato,
azonban azt legkésdbb az eredeti idépontot kdveté 15 napon beliil kell
ismételten Osszehivni.

A napirend kiegészitése:

(1) A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételét6l szamitott, az
Alapszabélyban meghatarozott idén beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a
Kozgyllést Gsszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
Kozgytilést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a
Kozgylilés a napirend elfogadasarol szolo hatiarozat meghozatalat
megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

4.1.2.5. a Kozgylilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok t6bb mint fele
jelen van, feltéve, hogy a napirendi pontok kizétt nem szerepel olyan
hatérozati javaslat, amely ennél nagyobb aranyu jelenlétet kivetel meg
szavazas esetén;

4.1.2.6. hatarozatképtelenség miatt a megismételt kdzgylilés az eredeti napirendi
pontot kdvetd 30 perc milva is dsszehivhatd, azonban azt legkésébb az
eredeti idopontot kdvetd 15 napon beliil kell ismételten 6sszehivni;

4.1.2.7. a Kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza
meg, de barmelyik tag javaslatara elrendelheti a titkos szavazast is;

4.1.2.8. a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:



a) akit a hatérozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozztartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek
nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt méds szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

4.1.2.9.a Kozgytilés tisztségviselsit a Kozgyiilés a jelenlévod tagok koziil nyilt
szavazassal valasztja meg;

4.1.2.10. az Egyesiilet tisztségviseldit a Kozgyfilés titkos szavazassal valasztja meg;

a Kozgylilés NEM nyilvéanos, s6t esetenként zart iilést is elrendelhet,
amennyiben a személyiségi jogok védelme, illetve az egyéb jogszabalyban
eldirtak lehetdvé teszik. Ez vonatkozik az elndkségi tilésekre is.

4.2. Az Elntkség

Az Elnokség az Egyesiilet tigyvezetd szerve. Az elndkségi ilés helyét és idejét, napirend;jét
az Elnokség maga hatirozza meg. Az Elnokség iilését igazolt modon a Titkarsag hivja
ssze, a napirendre a meghivoban tesz javaslatot;

42.1. a 11 tagu Elnokséget (elndk, 3 alelndk, 7 elndkségi tag, a tovabbiakban: vezetd
tisztségviseldk) a Kozgyllés vélasztia meg 4 (négy) évre. Az Elntkség sajat
tevékenységéért a Kozgyilésnek tartozik feleldsséggel;

4.2.2. a vezetd tisztségvisel6i megbizds megsziinik:

a) amegbizds idétartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) avezetd tisztségviselo halalaval;

e) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaro, vagy osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

4.2.3. az Elnokség mitkodése, feladatai

423.1. az Elnokség dont az Egyesiilet tisztségviseldinek utalvanyozdsi ¢s
kiadmdanyozasi jogarél ¢és javaslatot tesz a Kozgyilésnek a tagdij és a
tagdijkedvezmények mértékérdl;

4.2.3.2. az éves kozgyilés idépontjardl és napirendjérdl, a kozgyllési hatarozatokrol;
4.2.3.3. az éves koltségvetés megallapitasarol, az éves beszamolok megtargyalasarol;

4.2.3.4. az Elnokség koteles:
1) a Kozgyftilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
2) Az (1) bekezdés alapjan Osszehivott kozgyilésen a tagok kotelesek az
sszehivasra okot adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy az Egyestilet megsziintetésérdl donteni.
3) Semmis az alapszabaly olyan rendelkezése, amely a fentiekben foglalt
szabalyoknal az Egyesiiletre nézve enyhébb kovetelményeket ir eld.



4.2.3.5. mas szervezetbe torténd belépésrdl,

4.2.3.6. az Egyesiilet szervezeti-miikodési szabalyzatanak (SZMSZ) elfogadésarol,
amely nem lehet ellentétes az Alapszaballyal;

4.2.3.7. elkésziti az Egyesiilet éves jelentését, mely tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot,

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

c) a vagyon felhasznalasara vonatkozo kimutatast,

d) a c€l szerinti juttatasok kimutatdsat,

e) a kdzponti koltségvetési szervtél, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkorményzattol, a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattél, a telepiilési
Onkorményzatok tarsuldsatdl, az egészségbiztositasi onkorményzattol és
mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét,

f) az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldinek nyujtott juttatdasok mértékét;

Az éves jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbol sajat koltségére

masolatot kérhet.

4.2.3.8. megvalasztja az Etikai Bizottsag, a Jogi Bizottsag, a Kiemelt Edz6 Program
Bizottsag elnokét és tagjait és a Mesteredzoi Kollégium tagjait;

4.2.3.9. az Egyesiilet tiszteletbeli elnokségi tagja kitiintetd cimet adomanyozza
annak a személynek, aki az Egyesiilet érdekében kimagaslo tevékenységet
fejt ki;

4.2.3.10. a tiszteletbeli elndk és az elnokségi tagok jogai:

a) az elndkség meghivasa alapjan meghivottként, tandcskozasi joggal részt
vehet az Egyesiilet kozgyilésén és az Elnokség iilésein;

b) javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesiilet mikodésével
kapcsolatban;

c) az Elndkség felkérésére részt vehet az Egyesiilet protokollaris feladatainak
ellatasaban;
d) részt vehet az Egyesiilet altal szervezett eseményeken, és rendezvényeken;

4.2.3.11. az Elndkség maga allapitja meg munkatervét és késziti el — szervezeti €s
miik$dési szabalyzatban (SZMSZ) — tigyrendjét;

4.2.3.12. az Elnokség sziikség szerint, de legalabb félévenként tilésezik, rendkiviili
tilést kell 6sszehivni, ha az elndk vagy az elnkségi tagok egyharmada az
ok és a cél megjelolésével ezt inditvanyozza;

4.2.3.13. az Elnokség tagjait és a meghivottakat legalabb az lilés eldtt egy héttel —
irasban — értesiteni kell az {ilés helyérdl, idejérél €s napirend;érél, stirgds
esetben révidebb hataridé is megallapithato,

4.2.3.14. az Elnokség akkor hatarozatképes, ha legalabb 6 tag jelen van;

4.2.3.15. az Elntkség hatarozatait a jelenlévd tagok szavazatainak egyszer(i
tobbségével hozza meg, szavazategyenldség esetén a hatarozathozatalt
meg kell ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén a dontést
elvetettnek kell tekinteni;

4.2.3.16. az Elnokséget a Titkarsag hivja Ossze és a meghivdban tesz javaslatot a
napirendre;



4.2.3.17. az elndkségi ilés nyilvanos, de esetenként zart ulést is elrendelhet az
Elnokség, amennyiben a személyiségi jogok védelme, ill. az egyéb
jogszabalyban el6irtak lehetove teszik;

4.2.3.18. hatarozatképtelenség esetén az iilést azonos napirenddel legkésobb egy
héten beliil dssze kell hivni, amikor az iilés a jelenlévok szaméra tekintet
nélkiil hatérozatképes abban az esetben, amennyiben a fentiekrdl a
tagokat a meghivéban mér el6re tajékoztattak;

4.2.3.19. az Elnokség iiléseir] jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia
kell a napirendet, a megjelentek felsoroldsdt, az ilésen elhangzott
Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetbleg a hozott hatarozatokat;

4.2.3.20. ha két kozgyilés kozott az Elndkség létszama 6 fo ala csokken, 0j
elnskségi tagok megvalasztésara rendkiviili kozgytilést kell dsszehivni;

4.2.3.21. barmely elndkségi tag inditvanyara az Elndkség hatarozatat titkos
szavazassal hozza meg;

4.2.3.22. az Elndkség tigyrendjében rendelkezni kell:

a) olyan nyilvantartds vezetésérol, amelyb6l a Kozgytiles, illetve az
Elnokség dontéseinek tartalma, idGpontja és hatilya, és a dontést
tamogatok, illetéleg ellenzk szdmaranya, és —amennyiben lehetséges
— személye megallapithatd;

b) a Kozgylilés és az Elndkség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési
és nyilvanossagra hozatali médjarol;

¢) az Egyesiilet miilkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valod
betekintés rendjérol;

d) az Egyesiilet miikdésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak,
valamint beszamol6i kozlésének nyilvanossagarol;

4.2.3.23. olyan szerz6dések jovéhagyésa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviseldjével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoival kot;

4.2.3.24. dont a tagfelvételrdl és mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy
Alapszabaly a hataskorébe utal.

42.4 AzElndk

Az Egyesiilet legfobb tisztségviseldje az Elndk, aki az Alelnokokkel és az Egyesiilet
tisztségviselivel egyiittmikddve irdnyitia az Egyesilet tevékenységét. Az Elndk
tevékenységét az Egyesiilettel munkaviszonyban is folytathatja. Az Elnok felett a
munkaltatoi jogokat az Alelngksk gyakoroljak aképpen, hogy a harom Alelnsk koziil
barmelyikiik vagy kettd egyiittesen jogosult a munkaltato jogkor gyakorlasara.

4.2.4.1. Az Elnok feladata és hataskore:
42.4.1.1. az elnokségi ilések Osszehivasa, az elnokségi Glések ¢s a kozgytilés

levezetése;
4.2.4.1.2. az Egyesiilet képviselete;

4.2.4.1.3. az Alapszabaly és az egyéb szabalyok ¢s szabalyzatok, valamint a kozgy(ilési
és elndkségi hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése;



4.2.4.1.5. alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

4.2.4.1.6. dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak
a Kozgytlés és az Elnokség kizardlagos hataskorébe;

4.2.4.1.7. az Egyesiiletnél munkaviszonyban dolgozé munkavallalok felett munkaltatéi
jogokat gyakorol;

4.2.4.1.8. mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket az Alapszabdly, a Kozgylilés vagy az
Elngkség a hataskérébe utal,;

4.2.4.1.9. az Elnokot akadalyoztatisa esetén az altala kijelolt Alelnok, mindkettdjik
akadalyoztatasa esetén a Titkar helyettesiti;

4.2.4.1.10. Osszeférhetetlenség:

a) vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kérben nem korlatoztak;

b) a vezetd tisztségviseld a tisztségével kapcsolatos feladatait személyesen
kételes ellatni;

c) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fiiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt;

d) nem lehet vezet$ tisztségviseld az, akit e tevékenységtdl jogerds birdi
hatarozattal eltiltottak.

4.3. A Feliigyel6 Bizottsag:

4.3.1.

43.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.
4.3.6.

A Kozgyllés az Egyestilet miik6désének, gazddlkodasanak és vagyonkezelésének
ellenérzésére egy elnokbdl és két tagbol allo, megfeleld szakmai képesitéssel
rendelkezo Feliigyel6 Bizottsdgot valaszt;

a Feliigyel$ Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korldtoztak. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozé kizaré ok all fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az Egyesiilet tisztségviseltje;

a Feliigyel6 Bizottsagnak nem lehet tagja:

a) akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn,

b) aki a vezetd szerv elndke vagy tagja

c) aki az Egyesiilettel megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban 4ll, ha jogszabéaly masképp nem rendelkezik

d) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki 4ltal megkéstés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a civil szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél
szerinti juttatdsat-, illetve

e) b)-d) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

a Feliigyel$ Bizottsag tagjai a Feliigyeld Bizottsag munkdjaban személyesen kotelesek
részt venni. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet elntkségétdl és ligyvezetésétol
fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok;
a Feltigyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre;
a Felligyel6 Bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizas
megsziinésére vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy a Feliigyelé Bizottsagi
tag lemondé nyilatkozatat az Egyesiilet elndkéhez intézi;

4.3.7.a Feliigyel6 Bizottsag koteles a Kozgyiilés elé keriild elSterjesztéseket megvizsgalni és
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ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni;

4.3.8.a Feliigyel6 Bizottsdg tagjai feladatuk ellatasa soran jogosultak az Egyesiilet
gazdalkodasdval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a vezetd tisztségviseloktol
tajékoztatast kérni, az egyesiilet pénztarat ellendrizni, szerzédéseit megvizsgalni,
bankszamlajardl felvilagositast kémi. Az ellen6rzések megkezdésérél a Feliigyeld
Bizottsag elnoke tdjékoztatja az Egyesiilet elndkét. Az ellendrzés tapasztalatair6l a
Feliigyel Bizottsag elndke — a vizsgalat lezarasat kovetd bizottsagi tilésen — tajékoztatja
az Elnokséget. Ha a vizsgélat szabalytalansagot is feltar, akkor a sziikséges intézkedések
megtételére az Elnokséget kéri fel. A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat,
az abban foglalt hataridét kovetd 30 napon belil, utévizsgalat keretében a Felligyeld
Bizottsag ellenérizheti. Amennyiben a kifogasolt gyakorlat fennallasat az Elndkség nem
ismeri el vagy az utdvizsgalat nem vezetett eredményre, a Feliigyelé Bizottsag
kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén
kezdeményezheti rendkiviili Kozgy(ilés dsszehivasat;

4.3.9.a Feliigyeld Bizottsag tevékenységérdl a bizottsag elnoke a Kozgylilésnek koteles
beszamolni;

4.3.10. a Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait a jelen lévék szotobbségével hozza;

4.3.11. a Feliigyel6 Bizottsagi tagok az ellendérzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyesiiletnek okozott kérokért a szerzodésszegéssel okozott
karért valé felelésség szabalyai szerint felelnek az Egyestilettel szemben.

4.4. A Titkarsag

Az Egyesiilet tigyviteléért a Titkarsag felelds. A Titkarsagot az Egyesiilet Elnoke altal
kinevezett Titkar szervezi meg. A Titkarsag tartja a kapcsolatot az Egyesiilet tertileti €s
szakmai szervezeteivel.

4.4.1. Az Egyesiilet Titkara

Az Egyesiilet tigyvitelét az Egyesiilettel munkaviszonyban all6 Titkar latja el, aki felett
a munkaltatoi jogkort az Elndk gyakorolja. A Titkart az Elnok legfeljebb sajat
mandéatumanak idotartamara bizza meg.

4.4.1.1. A Titkar feladata és hataskore

4.4.1.1.1. az Elndkkel és tisztségviselokkel egytittmikodve Osszehangolja €s
biztositja az Egyesiilet Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat szerinti
muikodését;

4.4.1.1.2. szervezi a kozgylilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

4.4.1.1.3. elékésziti az Elnokség tiléseit;

4.4.1.1.4. alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol az SZMSZ altal
szabalyozottak szerint;

4.4.1.1.5. megbizas alapjan képviseli az Elndkot s az Elnokséget;
4.4.1.1.6. tajékoztatja a hirkozlé szerveket az Egyesiilet tevékenységérol;

4.4.1.1.7. gondoskodik az elntkségi ilések jegyzOkonyveinek vezetésérdl, a
hatarozatok nyilvantartasarél és a tagsag tajékoztatésarol;

4.4.1.1.8. gondoskodik az Egyesiilet nyilvéantartasainak vezetésérol;

4.4.1.1.9. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabély, a
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Koézgytlés, az Elnok, vagy az Elnokség a hataskorébe utal;

4.4.1.1.10. a Titkdr az Elnok iranyitisa mellett végzi munkajat és sajat
tevékenységérdl az Elntkségnek szamol be;

4.4.1.1.11. a Titkar munk4jat a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat alapjan
Osszeallitott munkakori leiras szerint végzi.

4.4.2. A Sportigazgatd

A Sportigazgaté feladatait az Egyesiilette]l munkaviszonyban all6 személy latja el, aki
felett a munkaltatoi jogkort az Elnok gyakorolja. A Sportigazgatét az Elnsk legfeljebb
mandatumanak id6tartamara bizza meg.

4.4.2.1. A Sportigazgat6 feladata és hataskore

4.42.1.1. a Sportigazgatd iranyitja az Alapszabaly 2.2.8. 2.2.9. 2.2.10. 2.2.11.
pontjaiban meghatarozott feladatok végrehajtasat;

4.42.1.2. figyelemmel kiséri a feladataival kapcsolatos jogszabalyokat,
gondoskodik azok betartasardl;

4.4.2.1.3. feladatainak végrehajtasardl, azok eredményeir6l tajékoztatja a
hirk6zl6 szerveket;

4.42.1.4. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabdly, a
Kozgylilés, az Elndk vagy az Elndkség hataskorébe utal;

4.42.1.5. a Sportigazgaté az Elnok iranyitasa mellett végzi munkajat sajat
tevékenységérol az Elnskségnek szamol be;

4.4.2.1.6. A Sportigazgatd munkajat a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
alapjan Osszeallitott munkakéri leiras szerint végzi.

4.4.3. A Gazdasagi vezeto

A Gazdasagi vezeté feladatait az Egyesiilettel munkaviszonyban 4ll6 személy latja el, aki
felett a munkaltatoi jogkort az Elndk gyakorolja. A Gazdaségi vezet6t az Elnok legfeljebb
mandatumanak idétartamara bizza meg.

4.43.1. A Gazdasagi vezet6 feladata és hataskore

4.43.1.1. a Gazdasagi vezetd irdnyitja, megszervezi és ellenérzi a MET
pénziigyi, szamviteli tevékenységét és elkésziti a miikddésre
vonatkozo gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzatokat;

4.4.3.1.2. elkésziti az éves koltségvetési javaslatot és az éves beszamolot;

4.4.3.1.3. vezeti és megszervezi a humdnpolitikai és munkatigyi feladatok
ellatasat;

4.4.3.1.4. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabdly, a
Kozgyilés, az Elnok vagy az Elndkség hataskorébe utal,

4.4.3.1.5. a Gazdasagi vezett az Elnok irdnyitasa mellett végzi munkajat sajat
tevékenységérol az Elntkségnek szamol be;

4.4.3.1.6. A Gazdasagi vezetd munkdjat a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
alapjan Osszedllitott munkakéri leirds szerint végzi.

4.5. Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag elnskbol és négy tagbol all. Eljar az Alapszaballyal 6sszefiiggo etikai
kérdésekben. Munkéjarol évenként beszamol a Kézgy(ilésnek.
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4.6. A Jogi Bizottsag

4.7.

A Jogi Bizottsag elndkbdl és két tagbol all. Eljar az Alapszaballyal 6sszefliggd jogi
kérdésekben.

A Kiemelt Edz6 Program Bizottsag

A Kiemelt Edz8 program Bizottsag elnokbél és négy tagbol all. A sportigazgato tagja a
Bizottsagnak.

4.8. A Mesteredzdi Kollégium

4.8.1. A Mesteredzdi Kollégium 12 tagbél all, elndkét a tagok maguk koziil valasztjak. A
Mesteredzéi Kollégium az {igyrendjét maga dllapitja meg. A Mesteredzoi
Kollégium ellatja a Mesteredz6i Dij, Edzoi Eletmii Dij és az Ormai Laszl6 Dij
adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat.

4.8.2. Programjukrol, munkaterviikrél, végzett munkajukrél, kotelesek a Titkarsagot
tajékoztatni.

5. Az Egyesiilet gazdalkodasa

5.1

N

5.3

5.4.
5.5.

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Vallalkozasi tevékenységet
(kiilondsen  konferenciaszervezést, ~kiadvanyok megjelentetését, hirdetés-  ¢és
reklamszervezést, kiallitasok rendezését) kizarolag céljainak elérése s feladatainak
teljesitése érdekében, azokat nem veszelyeztetve, de azokkal kozvetlen dsszefiiggésben

végez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabélyaban
meghatérozott tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartés alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil,
illetve torlesztésre nem hasznalhatja fel.

Az Egyesiilet befektetési tevékenyseget nem folytat.

A cél szerinti tevékenységébol, illetve véllalkozési tevékenységébdl szarmazo bevételeit
és raforditasait az egyéb bevételektdl és raforditisoktdl elkillonitetten kell nyilvéantartani.

5.5.1. Az Egyesiilet bevételei

a. az 4llamigazgatastol, vagy mas adoményozotol tevékenységével kapcsolatos
célra vagy miikodésre kapott timogatas, illetve adomany;

b. az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo6, ahhoz kdzvetleniil
kapcsolddo bevétel;

c. tagsagi dijak és a partolo tagok szerzGdésben vallalt hozzajarulasai;

d. egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

e. vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

5.5.2. Az Egyesiilet koltségei

a. az Alapszabalyban meghatérozott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében
felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiaddsok);
b. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);
c. a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);
5.5.3. az Egyesiilet bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval
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felel. Az Egyesiilet tagjai a tarsasdg tartozéasaiért — a befizetett tagdijon tilmenen
— sajat vagyonukkal nem felelnek.

6. Az Egyesiilet torvényességi ellenérzése

Az Egyesiilet_miikddése felett a Fovarosi Féiigyészség (1055 Budapest, Markd u. 27.)
gyakorol ellendrzést. Ha az Egyesiilet miikédésének torvényessége masként nem
biztosithatd, a Fovarosi Torvényszékhez (1055 Budapest, Marko u. 27.) fordulhat.

7. Az Egyesiilet hatésagi ellenérzése

Ha az Egyesiilet olyan tevékenységet folytat, amely jogilag szabalyozott, e tevékenység
felett az erre jogosult allami szerv a hat6sagi ellenérzésre vonatkozé szabalyok szerint jar
el.

8. Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kéveteléseinek kiegyenlitése
utdn megmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatérozott az Egyesiilet céljaval
megegyez0, vagy hasonlé cél megvalositasara 1étrejétt kézhasznll szervezetnek, illetve
ilyen Alapszabélyi rendelkezés hidnyédban a nyilvantarté birésag altal kijelslt szervezetnek
kell atadni.

9. Egyéb

Minden egyéb — az Alapszabalyban nem rogzitett — {igyben az Alapszabaly 1.11.
pontjaban felsorolt torvények eldirasai szerint kell eljarni.

10. Az Alapszabaly hatalybalépése

A fenti, médositott Alapszabalyt az Egyesiilet 2020. szeptember 10-i kozgytilése fogadta el, és
ezen a napon lépett hatélyba.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2020. szeptember 10,
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