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I. TÁJÉKOZTATÓ A MET 2021 évi továbbképzési feladatainak végrehajtásáról 

 

A MET rendszeres edző-továbbképző rendezvényein való kötelező részvétel 2018-ban lett része 

a KEP szabályzatának. Az EMMI Sportért Felelős Államtitkársága a kötelező részvételt 2019-

ben kiterjesztette az UEP edzőire is. A Gerevich Aladár – sportösztöndíjban részesülő edzőknek 

– az ösztöndíjra jogosultságuk időtartama alatt – részt kell venni a miniszter által kijelölt szervezet 

által szervezett edzői továbbképzési rendszerben. Dr. Szabó Tünde 2021. március 5-én kelt 

levelében a Magyar Edzők Társaságát jelölte ki a Gerevich Aladár – sportösztöndíjban részesülő 

edzők továbbképzési rendszerét működtető szervezetté. A MET Gerevich Aladár – 

sportösztöndíjas edzők kötelező továbbképzési szabályzatát, mely tartalmazza a továbbképzési 

rendszer elemeit és követelményeit, az EMMI elfogadta. A Gerevich-sportösztöndíjban részesülő 

edzők számára a továbbképzés két szintű rendszerben valósult meg; a középfokú edzői 

végzettséggel (OKJ) rendelkező ösztöndíjas edzőknek összesen 60 kreditpontot, míg a felsőfokú 

edzői végzettséggel vagy testnevelő tanári végzettséggel rendelkező ösztöndíjas edzőknek 

összesen 40 kreditpont teljesítése volt kötelező. 

Így ettől az évtől kezdve a MET közel nyolcszáz edző kötelező továbbképzéséért lett felelős. 

2020-ban és 2021-ben hét sportági szakszövetséggel kötöttünk olyan együttműködési 

megállapodást, amely alapján a sportág edzői is bekapcsolódnak a MET edző-továbbképzési 

rendszerébe, illetve a MET szakmai segítséget nyújt a sportág saját edző-továbbképzéséhez. Ez 

jelentősen tovább növelte a MET továbbképzési rendszerébe bekapcsolódó edzők számát. 

 

Az edző-továbbképző rendezvényeken, a rendezvény szakmai tartalmától függően 5, vagy 10 

kreditpontot lehet teljesíteni. A kreditpontok jóváírása akkor történik meg, ha a résztvevő a 

konferencia előadásához kapcsolódó, az előadó által feltett kérdések legalább 50 %-ára helyes 

választ ad. A KEP edzők és Gerevich-sportösztöndíjas edzők kreditkötelezettsége a 

végzettségüktől függ: felsőfokú edzői végzettség esetén 40, alapfokúvégzettség esetén 60 

kreditpontot kell egy évben teljesíteni. Az UEP edzőinek kredit-köztelezettsége 40 pont.  A 

kreditpontok 50 százalékát a MET e-learninges felületén is teljesíthetik azok az edzők, akik 

egyben MET tagok is. Lehetőség van más, előre akkreditált továbbképző rendezvényeken való 

részvétellel, szakmai előadás megtartásával is kreditet szerezni.  

 

Az éves továbbképzési időszak kétszakaszból állt. A tavaszi továbbképzési időszak januártól 

június közepéig, az ősz szeptember közepétől december közepéig tartott. Ez azt jelenti, hogy az 

aktív továbbképzési időszak általában 40 naptári hetet ölelt fel. Ebben az évben 39 saját eseményt 

bonyolítottunk le, plusz részt vettünk a Testnevelési Egyetemmel együttműködve az 50. 

Mozgásbiológiai Konferencia és a Mentors&Partners céggel a RISE rendszer bemutatásáról szóló 

konferencia megszervezésében. Tehát gyakorlatilag minden hétre esett egy konferencia, 

továbbképzési esemény. 

 

Az egyes továbbképzési időszakok végén kérdőíves formában megkérdezzük a résztvevők 

véleményét az egyes továbbképzési események szakmai tartalmáról, szakmai hasznosságáról, 

illetve javaslatot kérünk a következő időszak konferenciáinak témáira. A kérdőíves felmérésre 

rendszeresen közel háromszáz választ kapunk. 

 

A szakmai konferenciák témáinak megválasztásánál támaszkodtunk a kérdőíveken beérkező 

javaslatokra, figyelemmel kísértük a sportélet aktuális szakmai eseményeit és azokat beépítettük 

a továbbképzési rendszerbe. A sporttudomány különböző területeiről – sportélettan, edzéselmélet, 

sportpszichológia, stb. – feldolgoztunk olyan témákat, amelyekben a sporttudomány fejlődése 
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következtében korábbi elméleteket és a gyakorlatot újra kell gondolni, esetleg új alapokra 

helyezni. Ebben az évben többször foglalkoztunk az edző személyiségét, magatartását érintő 

pedagógiai, etikai kérdésekkel, valamint a gyermekvédelem kérdéseivel is. Ezen a területen 

mondhatni, megelőztük az év második felében az edzői fizikai, verbális erőszakkal kapcsolatba 

kitört vitát. Mindkét továbbképzési időszakban több, az utánpótlás-nevelést érintő téma is 

szerepelt a továbbképzések programjában. A második félévben a fogyatékkal élők sportja, a 

parasport is szerepelt a továbbképzéseken. Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek sportolási 

lehetőségeinek és életminőségének javítását célzó kormányprogram keretében decemberben 

szakorvosok, edzők, testnevelőtanárok, szülők és élsportolók bevonásával nagysikerű online 

konferenciát tartottunk. 

 

Az előadók kiválasztásánál továbbra is legfőbb partnerünk a Testnevelési Egyetem. A tavaszi 

továbbképzési idényben Dr. Lénárt Ágota tanszékvezető egyetemi docens és Dr. Géczi Gábor 

tanszékvezető egyetemi tanár tartottak sok érdeklődőt vonzó, értékes előadást. Az előadók 

kiválasztása terén partnerünk volt a Pécsi és a Szegedi tudományegyetem és az egri Eszterházy 

Károly Katolikus Egyetem is. Olyan előadókat is felkértünk, akik nem kapcsolódnak közvetlenül 

a sporthoz, de egy-egy témának kiváló szakértői kutatói. Ilyen előadónk volt Dr. Fülöp Márta 

pszichológus, aki a versenyzés pszichológiájáról tartott nagyon magas színvonalú előadást és Dr. 

Deák Csaba egyetemi tanár a Miskolci Egyetemről, aki a csoportfejlődés dinamikájával 

foglalkozik a vállalkozói szektorban, de előadása az edzők, sportvezetők részére is rendkívül 

tanulságos volt. 

A továbbképzés tematikájának elengedhetetlen része minden évben a doppingellenes tájékoztató. 

Ebben az évben három ilyen rendezvényünk volt.  

 

A konferencia-részvételről készült statisztikák szerint a legnagyobb arányban (43 %) olyan edzők 

vettek részt a konferenciákon, akiknek nem volt kreditszerzési kötelezettsége. Az un. „egyéb” 

kategóriába tartozó, szakmai érdeklődésből résztvevő edzők részvételi aránya is bizonyítja a 

továbbképzés magas szakmai színvonalát. A részvételi arány szempontjából a következő 

kategória az UEP edzők (22%), ezt követik a MET tagok (13%), a KEP edzők (10%). Az átlagos 

részvétel a konferenciákon 340 fő volt, a legmagasabb létszám 635 fő (A versenyzés 

pszichológiája. Az edző viselkedése és hatása). 
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II. A Magyar Edző folyóirat és diabéteszes szakmai kiadvány megjelentetése 

A Magyar Edző Folyóirat 2021-ben is - hasonlóan a korábbi évekhez – négy alkalommal jelent 

meg. Ebből három szám rendes szám, egy szám pedig a Magyar Edzők Napja alkalmából 

megjelentetett különszám. 

 

A négy számban összesen 96 írás jelent meg. Az elnöki üzenetek középpontjában ebben az évben 

az edzői hivatás, az edző helye és szerepe, az edző értékteremtő tevékenysége, az edző munka 

etikai kérdései álltak. Tizenkét közlemény az edzők tollából látott napvilágot. Hat írás témája 

volt korábbi és jelenlegi mesteredzők munkájának méltatása. A különszámban 23 kiváló 

sportoló, olimpiai- világ- és Európa bajnokok emlékezett meg edzőjéről, mondott köszönetet 

mesterének. 

 

A diabéteszes a kormányprogramnak a keretében jelentettük meg 2021. decemberében 5.000 

példányban a „Diabéteszes gyermek a testnevelés órán és az edzésen” című, testnevelő 

tanároknak, edzőknek és szülőknek szóló kiadványunkat 

 

III. A 2021. évi MET Díjak 

A 2021. évi MET Díjak pályázatát, illetve a jelölést a Tokiói Olimpiára való tekintettel 2021. 

augusztus 31-ig meghosszabbítottuk. A meghosszabbított határidőig a Mesteredzői Díjra 15 

érvényes pályázat és jelölés, az Edzői Életmű Díjra 7 pályázat és jelölés érkezett be. A 

Mesteredzői Kollégium 2021. szeptember 6-i ülésén tett javaslatot az elnökségnek a díjak 

adományozására. A MET elnöksége ugyanezen a napon tartott elnökségi ülésén jóváhagyta a 

Mesteredzői Kollégium javaslatát. 

 

2021ben Mesteredzői Díjat kaptak:  

Halla Péter (vívás),  

Hűvös Viktor (kajak-kenu), 

Marcz Tamás (vízilabda)  

Szokolai László (úszás). 

 

Edzői Életmű Díjasok lettek:  

Bagócs János (súlyemelés),  

Hazsik Endre (kajak-kenu),  

Kungl József Mihály (atlétika) 

Valkay Ferenc (vízilabda). 

 

A 2021. évi Ormai László díjat a Mesteredzői Kollégium javaslatára a MET elnöksége 

Szalma Lászlónak adományozta. 

 

A MET Díjak átadására ünnepélyes keretek között 2021. szeptember 25-én, a Magyar Edzők 

Napja alkalmából a Testnevelési Egyetemen magtartott ünnepi konferencián került sor. 

Ugyanekkor történt a COVID járvány miatt 2020-ban elhalasztott díjátadás is a 2020. évi 

díjazottaknak.  
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IV. Nemzetközi pályázatok 

Nemzetközi, európai uniós pályázatokban már több éve részt veszünk. Feladatainkat általában a 

gyakorlati életből vett tapasztalataink megosztásán túl, az edzői érdekvédelem és 

edzőtovábbképzés területét érintő kérdéskörökben aktív részvétel, esetenként kérdőíves 

kutatásban való részvétel határozza meg. Továbbá, a projektek eredményeként létrehozott know-

how implementálása, véleményezése, több nemzetet átfogóan egy globális, teljes konszenzuson 

alapuló állásfoglalás kialakításában való részvétel határozza meg, egészen a projektmunka 

előkészítésétől a lebonyolításig. A pályázatok általában többéves projektek, 2021-ben kettő 

projektünk volt aktív, egy projekt az év végével zárult. 

 

CoachForce21 Projekt (2019– 2021) 

 

A CoachForce21 hároméves Erasmus+ Sport finanszírozású projekt célja az edzők 

képviseletének megerősítse nemzeti és európai szinten, útmutatást és támogatást nyújtva az EU-

ban már létező és/vagy kialakuló edzői érdekképviseletek számára. A projekt előtérbe helyezte 

az edzői szakma érdekérvényesítését társadalmi párbeszéden keresztül a jó kormányzás 

megvalósítása érdekében. 

 

A projektmunka során feltérképezésre kerültek az EU 28 tagállamában (Nagy Britannia is benne 

volt) a már létező edző-képviseleti szervezetek, azok főbb feladatai és hogy az adott országban 

milyen szerepet töltenek be. Ezekre a meglévő információkra építve és az igényeket 

feltérképezve kerültek útmutatások és javaslatok kidolgozásra egyrészt a már meglévő, másrészt 

a megalakulni készülő edzői érdekképviseletek számára szakmai, szervezési, képviseleti és 

minőségbiztosítási területeken. A projekt kiváló lehetőséget biztosított együttműködésre és 

kommunikációra a működésében és filozófiájában hasonló szervezetekben dolgozó szakemberek 

számára. A kétéves projektmunka egyik fő dokumentuma az az Állásfoglalás, amely a témában 

dolgozó érintettekkel folytatott konzultációsorozat eredményeként született meg. A dokumentum 

arra ad útmutatást, hogy segítsen az Európai Unióban napjainkban edzőként dolgozók jelenlegi 

helyzetének megértésében. Ez a helyzetértékelés az Európai Edzői Tanács egy korábbi, 2011-

ben kiadott nyilatkozatára épít, és útmutatást kíván adni a 2021–2030 közötti időszakra. A 

dokumentum a jelen szakmai beszámoló 1 sz. Mellékleteként olvasható magyarul. 

 

A projekt összesen 6 online tanácskozást tartott 2021-ben, ezt követte a november közepén 

megtartott Edzői Világkonferencia Lisszabonban (Global Coach Conference), melyen 

megtartotta záróülését és beszámolóját. 

 

iCoachKidsPlus Projekt (2020-2022) 

 

Az iCoachKids Plus (iCK+) projekt a 2019-ben zárult iCoachKids (iCK) projekt folytatása. Az 

iCoachKids+ projekt a 13-18 éves korosztályt célozza meg, és az előző projekthez hasonlóan, az 

Erasmus+ Education társfinanszírozott programja. A projekt a fiatal sportolók 

lemorzsolódásának okait vizsgálja azzal a céllal, hogy olyan irányelvek megfogalmazásával 

segítse az edzők, szülők, sportklubok és országos irányító testületek munkáját, melyek 

csökkenthetik a sportban a gyermekek és fiatalok körében tapasztalható nagyfokú 

lemorzsolódást, ezáltal hozzájárulhat a fiatal sportolók számának növeléséhez. Ehhez a projekt 

olyan hatékony módszereket igyekszik feltérképezni és bevetni, melyekkel sok fiatalt lehetne 

motiválni a sportra. A célok elérése érdekében egy több nemzetet érintő kutatást végzünk a 

fiatalok jelenlegi részvételi arányának megismerésére. 
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Az iCK+ projekt 2021-ben 4 online tanácskozást és 3 online konferenciát rendezett. A MET 

folyamatosan részt vesz a kérdőívek megfelelő hazai csoportokhoz történő eljuttatásában, a 

képzési program kidolgozásában és tesztelésében, közreműködik a projekt weboldalának 

alakulásában. A projekt következő személyes jelenlétű partnertalálkozójának a MET lesz 

házigazdája 2022 késő tavaszán Budapesten. 

 

ThanksCoach kampány 

 

A MET, mint az International Council for Coaching Excellence (ICCE) tagszervezete, 2021-ben 

is részt vett a nemzetközi ThanksCoach kampányban. Ebből az alkalomból kiindulva szeptember 

25-én már harmadik éve ünnepeltük a magyar edzőket, miután a Magyar Edzők Napját a MET 

elnökségének döntése alapján minden év szeptember 25-én ünnepeljük meg. A Magyar Edzők 

Társasága életében ez a nap kétségtelenül az ősz legnagyobb eseménye. Szeptember 25-ét 

megelőzően egy háromhetes kampányt indítottunk „Mondtál már köszönetet az edződnek?” 

címmel. A kampány célja az edzők munkájának fókuszba állítása és elismerése volt, hogy minél 

többen megemlékezzenek azokról a szakemberekről, akik a sportolók eredményei, sikerei 

mögött állnak. A kampány során arra buzdítottuk a sportolókat, hogy egy, a közösségi oldalakra 

feltöltött kép vagy videó posztolásával mondjanak köszönet edzőiknek olyan formában, hogy 

azok az üzenetek sokak számára elérhetők legyenek. 

 

A kampány során igyekeztünk sokoldalú aktivitást kifejteni. A 2020 Tokiói Olimpia érmes és 

kiemelkedő eredményt elért sportolóinak bevonásával számos kisfilm és kreatív anyagot 

készítettünk. Megszólaltattuk többek között Szilágyi Áront, Csipes Tamarát, Lőrincz Tamást, 

Tótka Sándort, Berecz Zsombort, Tóth Krisztiánt, Vas Kata Blankát. A kampány során 128 ezer 

video megtekintést regisztráltunk. Szilágyi Áron bejegyzését közel 34 ezren érték el. A 

kampánymegjelenéseinket a hirdetésekkel együtt 48.300-an nézték meg. Kampányunkhoz 

számos szervezet és személy is csatlakozott. A csatlakozók között volt a Testnevelési Egyetem, 

számos sportszövetség és sportegyesület, sportolók – Kapás Boglárka, Berki Krisztián, Szatmári 

András, Siklósi Gergely – és Kiss Tamás paralimpiai bajnok is. A 2020-as kampány során a 

közösségi oldalakon keresztül közel 38 ezren tekintették meg az eseményt népszerűsítő videót 

és csatlakoztak a kezdeményezéshez az edzőiknek köszönetet mondva, 2021-ben 

megháromszorozódott a csatlakozók száma elérve a 128 ezret! 

 

A Magyar Edzők Napján a MET ünnepi konferenciát tartott a Testnevelési Egyetemen, „Az 

edzők helye, szerepe a társadalomban” címmel, amely az edzők munkásságának méltatásáról, 

elismeréséről szólt. A konferenciát online is közvetítettük. Az előadók között volt Dr. Fazekas 

Attila Erik, az EMMI helyettes-államtitkára, Prof. Dr. Mocsai Lajos a Testnevelési Egyetemért 

Alapítvány kuratóriumi elnöke, Dr. Sterbenz Tamás, a Testnevelési Egyetem rektora és Fábián 

László, a MOB sportigazgatója. A Magyar Edzők Napja megünneplésének jelentős újítása volt, 

hogy ez alkalommal adtuk át a 2020. és 2021. évi Edzői Díjakat. (A 2020. évi díjak átadása a 

Covid járvány miatt tavaly nem történt meg.) Eddig erre az aktusra a Testnevelési Egyetem 

évzáró, diplomaátadó ünnepségének keretében került sor. Úgy döntöttünk, hogy ezentúl a 

Magyar Edzők Napja lesz az ünnepi alkalom időpontja, továbbra is megtartva helyszínül az Alma 

Matert, a Testnevelési Egyetemet. Három patinás díj került kiosztásra, a Mesteredzői Díj, az 

Edzői Életmű Díj és az Ormai László Díj.  
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Nemzetközi webináriumok 

 

A covid-19 világjárvány által okozott korlátozások időszakában több nemzetközi élő online 

webináriumon volt lehetősége magyar edzőknek részt venni. Ennek a lehetőségét továbbra is 

kommunikálni fogjuk, bízva abban, hogy egyre nagyobb számban csatlakoznak be hazánkból is 

ezekbe a szakmai fórumokba. 

 

Global Coach Conference 

 

2021. november 17-21. között Európa sportfővárosa, Lisszabon adott otthont a 13. Edzői 

Világkonferenciának (Global Coach Conference), melynek házigazdája a Portugál Edzők 

Társasága (Coaching Portugal) volt. Az eseményen a Magyar Edzők Társaságát Horváth Rita és 

Szabó Péter projektvezetők, dr. Petrovics László ICCE főtitkár, Balogh Judit kosárlabda 

szakedző és Kovácsné Balogh Judit kézilabda edző képviselték. A rendezvény a University of 

Lisboa campusának területén került lebonyolításra. A kétévente megrendezett eseményen egyre 

nagyobb létszámban vesznek részt szakemberek a világ összes földrészéről. Idén négy 

kontinensről 44 ország képviseltette magát több, mint 800 résztvevővel, ebből 545 fő személyes 

jelenléttel, 272 fő élő online közvetítéssel követte az előadásokat. 

 

A konferencia célja, hogy a résztvevők megismerjék és megosszák egymás tapasztalatait az edzői 

munkával kapcsolatos aktuális kérdésekről, megismerjék az új edzői irányvonalakat, 

rendszereket és kutatásokat. Az esemény lehetőséget nyújtott a résztvevők személyes 

kapcsolatainak bővítésére egyaránt. 

 

A konferenciának számos üzenete volt. A leghangsúlyosabbak közül az egyik, hogy a sportra 

nem tekinthetünk kizárólag az élvonal kiváltságaként, a rekreációs célú, szervezett keretek között 

végzett testmozgás és a gyerekek/fiatalok sportja nagyobb jelentőségű az élversenyzők 

képzésénél. Az edzőknek alkalmazkodnia kell sportolóik igényeihez, módszereiken tanítványaik 

céljaihoz igazítva szükséges változtatniuk. A sporttudás növelése mellett ki kell aknázniuk a 

sportban rejlő egyéb lehetőségeket is, melyeket sportolóik később az élet számos területén 

hasznosíthatnak.  

 

A másik üzenete pedig a nők szerepvállalásáról, számuk növelésének szükségességéről szólt. A 

nők alulreprezentáltsága a sportban világszinten, így hazánkban is jellemző annak ellenére, hogy 

nincs explicit bizonyíték arra, hogy a férfiaknál kevésbé rátermettek lennének a különböző 

területeken. A nők edzőként nemcsak a lányok számára válhatnak követendő példaképpé, de a 

nemek eltérő szemléletmódjából adódóan egy adott csoport igényeinek is jobban megfelelhetnek. 

A megfelelő edző és csoport párosítása az egyik legfontosabb vezetői feladat, ami nemcsak a 

sportolók fejlődésében, de az élethosszig tartó sportolás megalapozásában is kulcsfontosságú. 

 



 

 

A Magyar Edzők Társasága 2021. évi sportszakmai 

feladatainak beszámolója 

 

 

 

Készítette: Csabai Edvin, sportigazgató 

Horváth Rita, projektvezető 

Szentpéteri Fanni, projektvezető 

Szabó Péter, projektvezető 
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1. Kiemelt Edző Program 

 
A 2021-es év a magyar sportéletben minden szempontból rendhagyó volt. Az előző évben 

elmaradt versenyek, az elhalasztott olimpia, a járványügyi korlátozások a korábbiaktól teljes 

mértékben eltérő felkészülési és versenyezetetési rendet eredményeztek. Bár az olimpia új időpontja 

adott volt, az év elején a megrendezéssel kapcsolatban számos kérdés nyitva maradt még, illetve a 

legtöbb sportág kvalifikációs folyamata sem zárult le. A sportolók és edzőik alkalmazkodva a 

körülményekhez készültek és versenyeztek. Munkájukat nagyban segítette, hogy a hazai 

járványügyi intézkedések, minden lehetőséget és segítséget biztosítottak.  

Az olimpia egy év halasztással, szigorú járványügyi intézkedések mellett lebonyolításra került, 

továbbá a legtöbb sportágban a korábban erre az évre tervezett világesemények is lezajlottak.  

A Magyar Csapat 172 kvalifikált versenyzővel a várakozásokat felülmúlva teljesített az ötkarikás 

játékokon. 24 sportágban indult magyar versenyző, 12 sportágban 6 arany, 7 ezüst, 7 bronzérmet és 

156 olimpiai pontot szereztünk. Az olimpiai érmet szerző sportolók száma 46 fő, a pontot szerző 

sportolók száma 70 fő volt.  

Ez évben 8 sportágban rendeztek világbajnokságot, melyeken a magyar versenyzők 14 érmet és 105 

olimpiai pontot szereztek. Az Európa-bajnokságot rendező sportágak száma 10, az ott szerzett 

magyar érmek 32 és olimpiai pontok száma 243 volt. 

A Kiemelt Edző Program 2021. évben hatályos szabályzata az előző évhez képest azzal az 

egy ponttal egészült ki, mely lehetővé tette, hogy az előző öt év eredményei adjanak jogosultságot 

a programba kerülésre, tekintettel arra, hogy 2020-ban a legtöbb világverseny elmaradt. Annak 

okán, hogy 2021-ben szinte ugyanazok az eredmények jelentettek jogosultságot melyek a 2020-as 

évben, a programban résztvevők száma és személye minimális mértékben változott. A sportági 

szakszövetségektől érkező személyi és nettó bérösszegekre vonatkozó javaslatait az Államtitkárság 

a döntését megelőzően megküldte a Magyar Edzők Társaságának véleményezésre. A MET Kiemelt 

Edző Program Bizottsága azt két alkalommal tárgyalta, majd a végleges szakmai javaslattétel az 

Elnökség egybehangzó támogatásával megtörtént. Bár a Magyar Olimpiai Bizottság képviselője 

részt vett a egyeztetéseken, ennek ellenére mint szervezet, nem küldte meg a szakmai véleményét a 

Sportért Felelős Államtitkárság részére. 

Az Államtitkár döntése alapján 2021-ben 193 fő került a Kiemelt Edző Programba, a létszám év 

végén 189 fő volt.  

KEP 2021. évi változások 

Dátum Sportág Név Változás 

2021.05.12. sportlövészet Pintér László kikerült 

2021.08.15. kajak-kenu Tóth László kikerült 

2021.09.30. birkózás Dvorák László kikerült 

2022.01.04. birkózás Széles József elhunyt 

 

A kiemelt edzők szerződése az eddigi évekhez hasonlóan 2021. február 1. – 2022. január 31-ig 

határozott időre szólt.  
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Érdekesség, hogy a hazai bruttó átlagkereset 2013-ban (a KEP indulásának éve) 230.714 Ft volt, ez 

az összeg 2021 szeptemberében 428.100 Ft, a 2013 átlag 185,5%-a. A KEP-ben résztvevő 

sportszakemberek bruttó átlagkeresete 2013-ban 624.178 Ft volt, mely összeg a program 9 éve alatt 

nem változott. Ezek figyelembevételével időszerű és indokolt lenne a szabályzatban szereplő 

kiemelt edzői kategóriákhoz rendelt nettó bérkeretek átdolgozása. A hazai bruttó átlagkeresetek 

meghatározásához a Központi Statisztikai Hivatal adatait vettük alapul (5.sz. melléklet).  

Az eddigi évekhez hasonlóan a MET idén is egész éves Továbbképzési tervet és a támogatási 

programokban résztvevő sportszakemberek számára Továbbképzési Szabályzatot (3. sz. melléklet) 

állított össze. Ezévben 39 szakmai esemény, köztük 4 doppingellenes tájékoztató került 

megrendezésre, melyeken a kiemelt edzőknek lehetőségük volt kreditpontokat gyűjteni. A 

továbbképzési eseményeket a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetemmel, a Magyar 

Antidopping Csoporttal és további együttműködő partnerekkel közösen, együttműködési 

megállapodás keretében rendezte a MET. A konferenciák néhány kivételtől eltekintve online 

kerültek megrendezésre, ezek a MET e-learning felületén az eseményt követően visszanézhetők, és 

az előadásokhoz felhasznált prezentációk is megtalálhatóak a szervezet honlapján. 

A konferenciák idén is nagy sikert arattak, ezt bizonyítja a résztvevők rendkívül magas létszáma, 

mely többszörösen meghaladta az eddigieket. Az online konferenciák átlagos látogatottsága 340 fő, 

legmagasabb résztvevői szám 635 fő volt. A konferenciákon résztvevők között a KEP edzők aránya 

átlagosan 10% volt. Az eseményeket követően a KEP edzők kreditpontot szerezhettek a kreditszerző 

kérdéssor kitöltésével.  

Érdekesség, hogy 100 fő KEP edző van, aki túlteljesített a kreditszerzésben, ez a teljes létszám 

53%-a. Ők, értelemszerűen már nem a kreditek miatt vettek részt az előadásokon. A KEP 

edzők között 2021-ben a legtöbb, 205 kreditet Juhász Bianka szerezte.  

A kreditgyűjtési kötelezettségnek az edzők sikeresen eleget tettek, 2 edző azonban nem teljesítette 

a követelményeket, 3 edző (Balaska Zsolt – öttusa, Shane Tusup – úszás, Rami Zur – kajak-kenu) 

pedig nem adott le éves szakmai beszámolót. Ezen sportszakemberek a 2022. évi szövetségi 

javaslatokban már nem szerepeltek. 

KEP edzők kreditgyűjtésének hiánya 

Név Sportág Össz.kreditpont Dopping 

Rami Zur kajak-kenu 60/0 Hiányzik 

Shane Tusup úszás 60/0 Hiányzik 

 

A képzési programok mellett célunk, hogy az e-learning felület megfelelő feltételeket biztosítson a 

felhasználók számára a szakmai felkészültséghez, ezáltal azonos módon nyújtson hozzáférést az - 

esetenként kötelező - továbbképzési anyag megismeréséhez, elsajátításához, valamint a (kötelező) 

továbbképzési kreditpontok teljesítéséhez. Fontos szempont a felhasználói elégedettség is, hogy 

biztosítva legyen az új ismeretanyagot szolgáltató, mindamellett élvezetes és modern képzési forma. 

Jelenleg 468 videó található a felületen.  

 

A kiemelt edzők számára idén is biztosítottuk kiemelt óraszámban a nyelvtanulás lehetőségét. A 

megvalósításra kiválasztott partner a Dover Nyelvi Centrum lett. Míg tavaly 17 KEP-es edző élt a 

lehetőséggel, idén ez a szám 26 főre bővült (4. sz. melléklet).  

A MET szervezi a KEP edzők kiterjesztett üzemorvosi vizsgálatának az elvégzését. Erre a feladatra 

ismét együttműködési megállapodást kötöttünk az Országos Sportegészségügyi Intézettel. A 

vizsgálatok lebonyolítása az év második felében történtek. 
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A MET 2021. november 15-én elnöki utasításban tette kötelezővé a CoV-2 koronavírus elleni 

védőoltás felvételét a szervezett által foglalkoztatottak számára. 

Az olimpiát követően a KEP Bizottság három alkalommal - 2021.10.15-én, 2021.10.21-én és 

2022.01.19-én– ülésezett. A témák között az eredményes olimpiai szereplés, ennek kapcsán a 

programban résztvevők várható személyi összetétele, a lehetséges KEP szabályzat módosítások, az 

olimpiai programból kikerülő sportágak kérdése szerepelt. 

A Kiemelt Edzők szakmai beszámolási kötelezettsége: 

Nyári sportágak: 

- éves felkészülési terv, (határidő: 2021.03.01.) 

- féléves szakmai beszámoló, (határidő: 2021.08.13.) 

- éves szakmai beszámoló (határidő: 2021.12.17.) 

 

Téli sportágak: 

- éves szakmai beszámoló, (határidő: 2021.03.01.) 

- éves felkészülési terv, (határidő: 2021.08.13.) 

- féléves szakmai beszámoló (határidő: 2021.12.17.) 
 

Mellékletek:  

1. sz. melléklet: 2017-2020 közötti statisztika adatok a KEP-ről; végzettség 

2. sz. melléklet: KEP edzői létszám és nettó bérek sportági megoszlásban  

3. sz. melléklet: KEP továbbképzési szabályzat 

4. sz. melléklet: Nyelvi képzésben résztvevők kiemelt edzők 

5. sz. melléklet: Gazdaságilag aktívak, bruttó átlagkereset (2013-2021) 

 

 

 

 

 

  



 

6 
 

1. sz. melléklet 

 

*A 2018-as évben a KEP-re jogosító eredmények között szerepelt a felnőtt EB 2., 3. helyezés,  
ezért az edzők létszáma is jelentősen magasabb volt. 
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2. sz. melléklet 

KEP edzői létszám és nettó bérek sportági megoszlásban 

 
 

Sportág Nettó bér átlag Nettó bérek összesen Edzők létszáma 

1. Asztalitenisz 350 000 Ft 700 000 Ft 2 

2. Atlétika 481 818 Ft 5 300 000 Ft 11 

3. Birkózás 452 381 Ft 9 500 000 Ft 21 

4. Evezés 350 000 Ft 700 000 Ft 2 

5. Judo 425 000 Ft 3 400 000 Ft 8 

6. Kajak-kenu 494 444 Ft 17 800 000 Ft 36 

7. Karate 433 333 Ft 1 300 000 Ft 3 

8. Kerékpár 400 000 Ft 400 000 Ft 1 

9. Kézilabda 400 000 Ft 400 000 Ft 1 

10. Korcsolya 714 248 Ft 5 000 000 Ft 7 

11. Kosárlabda 266 667 Ft 800 000 Ft 3 

12. Műugrás 200 000 Ft 200 000 Ft 1 

13. Ökölvívás 350 000 Ft 350 000 Ft 1 

14. Öttusa 423 077 Ft 5 500 000 Ft 13 

15. Sí 300 000 Ft 600 000 Ft 2 

16. Sportlövészet 462 500 Ft 1 850 000 Ft 4 

17. Súlyemelés 300 000 Ft 300 000 Ft 1 

18. Szörf 300 000 Ft 600 000 Ft 2 

19. Tenisz 600 000 Ft 1 200 000 Ft 2 

20. Tollaslabda 300 000 Ft 300 000 Ft 1 

21. Torna 400 000 Ft 1 600 000 Ft 4 

22. Triatlon 400 000 Ft 800 000 Ft 2 

23. Úszás 460 938 Ft 14 750 000 Ft 32 

24. Vitorlázás 500 000 Ft 2 000 000 Ft 4 

25. Vívás 447 917 Ft 10 750 000 Ft 24 

26. Vízilabda 600 000 Ft 3 000 000 Ft 5 

26 sportág 415 858 Ft 89 100 000 Ft 193 
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3. sz. melléklet 

 

MAGYAR EDZŐK TÁRSASÁGA  

2021. ÉVI TOVÁBBKÉPZÉSI SZABÁLYZAT ÉS PROGRAM  

A Kiemelt Edző Program edzőinek kötelező továbbképzéséhez 

 

A Kiemelt Edző Program (KEP) által támogatott edzők fölött a munkáltatói jogkört 2017. február 

1-től a magyar Edzők Társasága (MET) látja el. A KEP Szabályzatának IV/3. és IV/5. pontja 

tartalmazza a program edzőire vonatkozó továbbképzési követelményeket. Az eljárásrend szerint a 

továbbképzéseken történő részvételre jelentkezés és a részvétel regisztrálása a MET-nél történik. 

Az edzők kötelező továbbképzési követelményeknek való megfelelését elősegítendő a Magyar 

Edzők Társasága egy egységes éves továbbképzési rendszert alakított ki. A kialakításában az 

Államtitkárság, a MET, a MOB, a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem és az érintett 

országos sportági szakszövetségek és sportszervezetek is részt vesznek, együttműködnek.  

A 2021. február 1-től kezdődő évben a képzési eseményeken felül lehetősége nyílik a MET 

Tagoknak az új e-learning felületen is továbbképezni magukat és egyben kreditpontokat gyűjteni. 

Az e-learning felületen elvégezhető kurzusokkal az év során kötelezően megszerzendő 

kreditpontok felét gyűjthetik össze a kiemelt edzők. 

A továbbképzés két szintű rendszerben valósul meg. A két szint értelmében a középfokú edzői 

végzettséggel (OKJ) rendelkező kiemelt edzőknek összesen 60 kreditpontot, míg a felsőfokú edzői 

végzettséggel vagy testnevelő tanári végzettséggel rendelkező kiemelt edzőknek összesen 40 

kreditpontot kötelező teljesíteniük.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Magyar Edzők Társasága az érintett szervezetektől - Államtitkárság, Magyar Olimpiai Bizottság,  

A tárgy évben - 2021. február 1-től 2022. január 31-ig – a kiemelt edzőknek a továbbképzési események során a 

kreditpontokat a következők szerint kell megszerezniük: 

• A középfokú edzői végzettséggel rendelkező kiemelt edzők: 

o összesen 60 kreditpont 

▪ az e-learning felületen ebből 30 kreditpontot teljesíthetnek 

• A felsőfokúfokú edzői / testnevelő tanári végzettséggel rendelkező kiemelt edzők: 

o összesen 40 kreditpont 

▪ az e-learning felületen ebből 20 kreditpontot teljesíthetnek 

 

• A tárgyévben egy Doppingellenes tájékoztató konferencián kötelező a részvétel minden 

kiemelt edző számára.                

        

 

• Azoknak a kiemelt edzőknek, akik egyetemen oktató munkát végeznek, illetve a Testnevelési 

Egyetem BSc Edző, MSc Szakedző, illetve testnevelő tanár képzésén a tárgyév időszakában aktív 

hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek, jóváírjuk a megszerzendő kreditpontokat. 
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Testnevelési Egyetem, Magyar Sporttudományi Társaság, Magyar Testnevelő Tanárok Országos 

Egyesülete, sportági szövetségek - összegyűjti a tárgyévben (2021. február 1-től 2022. január 31-

ig) tervezett, az edzők továbbképzését is szolgáló szakmai rendezvényeket (konferenciák, 

kerekasztalbeszélgetések, szövetségi továbbképzések stb.). Ezeket a rendezvényeket a MET szintén 

kreditpontértékekkel látja el. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A fent említett továbbképzési eseményeken túl kreditpontokat szerezhetnek az edzők az alábbi szakmai 

tevékenységekkel is: 

• Szakirodalmi, előadói tevékenység (szakcikk, tanulmány írása a Magyar Edzőbe, a 

Sporttudományi Szemlébe, vagy szövetségi folyóiratba, felkért előadóként előadás tartása 

szakmai képzési, továbbképzési rendezvényeken.) 

• Állami nyelvvizsga megszerzése (elsősorban a sportágban használt nemzetközi nyelvből). 

• Számítástechnikai, informatikai vizsga (ECDL). 

• Nemzetközi szakmai továbbképzésen, konferencián, kongresszuson való részvétel. 

Teljesítési, jelentkezési és lemondási feltételek: 

A kötelezően előírt kreditérték teljesítése feltétele a további KEP-es szerződés meghosszabbításának. 

A továbbképzési eseményeken a részvétel minden esetben előzetes regisztrációhoz kötött, melyre 

kizárólag a weboldalunkon keresztül lesz lehetőség. A helyszín kapacitását kihasználandó kérjük, hogy 

az adott továbbképzésre történő regisztrációt követően amennyiben mégsem tud az eseményen részt 

venni, regisztrációját az esemény előtt legalább 24 órával szíveskedjen lemondani.  

Egyes továbbképzéseinkre az események jellege miatt korlátozott létszámban vagy kizárólag meghívás 

alapján tudunk majd résztvevőket fogadni, minden esetben jelentkezési sorrend alapján.  

Online, élőben követhető továbbképzések esetében a kreditpontokat kizárólag azoknak az edzőknek 

írjuk jóvá, akik az online felületre saját, teljes nevükkel jelentkeznek be, - hogy az adminisztrációhoz 

be lehessen mindenkit azonosítani – illetve az online konferenciát követően kitölti a MET által 

elektronikus levélben megküldésre kerülő kreditszerző kérdéssort és a kérdések minimum 50%-ára 

helyesen válaszol. 
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5. sz. melléklet  

Megjegyzés: 

Az E-learning felület kizárólag MET tagsággal érhető el, a 

https://magyaredzo.hu/ weboldalunkon felhasználóként belépve 

(regisztrációkor megadott e-mail cím és jelszó). 

A weboldalon belépve a jobb felső sarokban belépés után megjelenik 

a felhasználó neve, arra kattintva a legördülő menüsorban található 

a „MET Tag szeretnék lenni” menüpont. Ebben a menüpontban 

érhető el a MET Tagsági regisztráció. A Tagság éves díja 5000 forint, 

mely minden esetben naptári évre vonatkozik, ennek fizetési 

módját a regisztráció során lehet kiválasztani. 

https://magyaredzo.hu/
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4. sz. melléklet  

Angol tanfolyamon résztvevő edzők 2021-ben 

 

  Angol tanfolyamon résztvevő edzők 

1. Áts Bertalan 

2. Bánkuti Zsolt 

3. Beéné Samu Andrea 

4. Benkó László 

5. Bertók Róbert 

6. Bódy Benjamin 

7. Braun Ákos 

8. Demeter Irén 

9. Dónusz Éva 

10. Draskóczy Imre 

11. Dvorák László 

12. Fodor Zoltán 

13. Godó Tibor 

14. Győrik Csaba 

15. Hadvina Gergely 

16. Hangyási László  

17. Hüttner Csaba 

18. Juhász Bianka 

19. Karácsony Gyula 

20. Mester Dániel 

21. Molnár Gergely 

22. Pánczél Gábor 

23. Sike András 

24. Szőcs Emőke 

25. Toncs Péter 

26. Trenka János 
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5. sz. melléklet  

 

 

*Központi Statisztikai Hivatal 

 

  

Gazdaságilag aktívak, bruttó átlagkereset (2013-2021)* 

  

  

Év 

Gazdaságilag aktív 

népesség száma, január 

1., ezer fő 

Teljes munkaidőben alkalmazásban 

állók havi bruttó átlagkeresete a 

nemzetgazdaságban, Ft 

2013 4 296 230 714 

2014 4 385 237 695 

2015 4 464 247 924 

2016 4 538 263 171 

2017 4 595 297 017 

2018 4 618 329 943 

2019 4 656 367 833 

2020 4 657 403600 

2021 szeptember  428 100 
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2. Utánpótlás Edző Programban résztvevő edzők 

továbbképzése 
 

2020-tól az Utánpótlás Edző Programban résztvevő támogatott edzők kredit alapú képzését is a 

MET látja el. 

Az Utánpótlás Edző Program 2017-ben indult el, célja a legfiatalabb korosztályokkal foglalkozó 

sportszakemberek jövedelmi viszonyainak javítása, edzői életpályájuk megalapozása, és ezáltal az 

utánpótlás-nevelésben folyó szakmai munka színvonalának emelése.  2021-ben 346 edző került be 

a programba, összesen 38 sportágból. 

A Minisztérium és a Szövetség által kötött támogatási szerződés szerint az UEP edzőknek a MET 

képzése kötelezővé vált. 

  

„6.1.10. A Támogatott tudomásul veszi, hogy az Utánpótlás Edző Program (a továbbiakban: UEP 

Program) célja a legfiatalabb korosztályokkal foglalkozó sportszakemberek jövedelmi viszonyainak 

javítása, edzői életpályájuk megalapozása, és ezáltal az utánpótlás-nevelésben folyó szakmai munka 

színvonalának emelése. Az UEP Programban sportszakemberek részére személyenként és havonta 

legfeljebb bruttó 92.857 Ft díjazás biztosítható a 2021. március 1. és 2022. február 28. közötti 

időszakban. Az UEP Programban résztvevő sportszakemberek számára a Magyar Edzők Társasága 

által működtetett továbbképzési rendszerben való részvétel kötelező. 

Kedvezményezett kötelezettséget vállal arra, hogy 

a. az UEP Programba javasolt sportszakemberek a Kedvezményezett rendszerében 

regisztráltak és képesítésük megfelel a sport területén képesítéshez kötött tevékenységek 

gyakorlásához szükséges képesítések jegyzékéről szóló 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet 

1. számú melléklet 4. pontjában foglaltaknak, továbbá a Kedvezményezett képesítési 

szabályzatában foglalt követelményeknek; 

b. kizárólag olyan edzőkre tesz javaslatot, akik nem vesznek részt a Kiemelt Edző 

Programban és Gerevich Aladár-sportösztöndíjban sem részesülnek; 

c. az UEP Programban résztvevő sportszakemberek személyének módosítására irányuló 

szándékát előre jelzi a Támogatónak, és a hozzájárulását kéri. Tudomásul veszi, hogy a 

Támogató hozzájárulásának hiányában, a jelen szerződéssel biztosított támogatás terhére 

a személycserével érintett sportszakember díjazása nem számolható el; 

d. az UEP Programban résztvevő sportszakembereket tájékoztatja a továbbképzési 

kötelezettségről.” 

 

Az Államtitkárság a programba bekerült személyek elérhetőségeit tavasz óta folyamatosan küldte a 

Magyar Edzők Társasága részére, aki felvette a kapcsolatot az edzőkkel, és tájékoztatta őket a 

regisztráció menetéről, illetve a továbbképzési szabályzatról. 

Az Államtitkárság döntésének megfelelően az UEP edzők számára is kötelező a MET 

továbbképzési rendszerben való részvétel. Ennek értelmében a résztvevőknek az adott évben 40 

kreditpontot szükséges összegyűjteniük, melyet megszerezhettek a MET által szervezett 

konferenciákon, és/vagy az e-learning felületünkön is. A tárgyévben egy doppingellenes 

konferencián kötelező a részvétel. 

Az eddigi évekhez hasonlóan a MET 2021-ben is egész éves Továbbképzési tervet állított össze 39 

eseménnyel, köztük 3 doppingellenes tájékoztatóval, mely során az utánpótlás edzőknek kreditpont 
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gyűjtési kötelezettsége volt. A továbbképzési eseményeket a Magyar Testnevelési és 

Sporttudományi Egyetemmel, a Magyar Antidopping Csoporttal, az OSEI-vel és további 

együttműködő partnerekkel közösen, együttműködési megállapodás keretében rendezte a MET. A 

konferenciák a MET e-learning felületén is visszanézhetőek. 

A kreditgyűjtési kötelezettségnek az edzők sikeresen eleget tettek, 7 edző azonban hiányosan, vagy 

egyáltalán nem teljesítette a követelményeket. 

 

UEP edzők kreditgyűjtésének hiánya 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mellékletek:  

1. sz. melléklet: UEP edzői létszám sportági megoszlásban 

2. sz. melléklet: UEP továbbképzési szabályzat 

 

 

  

Név Sportág Össz.kreditpont Dopping 

Gombola András vívás 40/0 Hiányzik 

Pákai Norbert tenisz 40/0 Hiányzik 

Szabó Ferenc sportlövészet 40/0 Hiányzik 

Takács László sportlövészet 40/0 Hiányzik 

Úr Csaba tenisz 40/5 Teljesített 

Lingenhoel Terry 

baseball, 

softball 40/24 Teljesített 

Tóth Sándor rögbi 40/85 Hiányzik 



 

15 
 

1. sz. melléklet 

UEP edzői létszám sportági megoszlásban 

Sportágak Létszám 

Asztalitenisz 16 

Atlétika 16 

Baseball és Softball 7 

Birkózás 15 

Búvárúszás 2 

Curling 7 

Evezés 14 

Golf 7 

Gyeplabda 1 

Hegy- és sportmászás 2 

Hullámlovaglás és kiteszörf 2 

Íjászat 7 

Judo 15 

Kajak-kenu 16 

Karate 9 

Kerékpár 7 

Korcsolya 13 

Lovaglás 7 

Műugrás 1 

Ökölvívás 15 

Öttusa 14 

Ritmikus Gimnasztika 8 

Rögbi 7 

Sí 7 

Snowboard 7 

Sportlövészet 14 

Súlyemelés 7 

Szinkronúszás 7 

Szörf 7 

Taekwondo 7 

TáncSport  3 

Tenisz 14 

Tollaslabda 6 

Torna 14 

Triatlon 7 

Úszás 16 

Vitorlázás 7 

Vívás 15 

38 sportág 346 
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2. sz. melléklet 

MAGYAR EDZŐK TÁRSASÁGA  

2021. ÉVI TOVÁBBKÉPZÉSI SZABÁLYZAT  

Az Utánpótlás Edző Program edzőinek kötelező továbbképzéséhez 

 

Az Utánpótlás Edző Program (UEP) által támogatott edzők számára az aláírt adatlapok szerint 2020-

tól kötelező az a Magyar Edzők Társasága (MET) által szervezett továbbképzési rendszerben részt 

venni. A továbbképzésekre történő részvételre jelentkezés és a részvétel regisztrálása a MET-nél 

történik. 

Az utánpótlás edzők kötelező továbbképzési követelményeknek való megfelelését elősegítendő a 

Magyar Edzők Társasága egy egységes éves továbbképzési rendszert alakított ki. A kialakításában 

az Államtitkárság, a MET, a MOB, a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem és az érintett 

országos sportági szakszövetségek és sportszervezetek is részt vesznek, együttműködnek.  

A 2021. március 1-től kezdődő évben a képzési eseményeken felül lehetősége nyílik a MET 

Tagoknak az új e-learning felületen is továbbképezni magukat és egyben kreditpontokat gyűjteni.  

 

 

 

 

 

 

 

 

A Magyar Edzők Társasága az érintett szervezetektől - Államtitkárság, Magyar Olimpiai Bizottság, 

Testnevelési Egyetem, Magyar Testnevelési és Sporttudományi Társaság, Magyar Testnevelő 

Tanárok Országos Egyesülete, sportági szakszövetségek - összegyűjti a tárgyévben (2021. március 

1-től 2022. február 28-ig) tervezett, az edzők továbbképzését is szolgáló szakmai rendezvényeket 

(konferenciák, kerekasztalbeszélgetések, szövetségi továbbképzések stb.). Ezeket a rendezvényeket 

a MET szintén kreditpontértékekkel látja el. 

 

 

 

 

 

 

A fent említett továbbképzési eseményeken túl kreditpontokat szerezhetnek az edzők az alábbi szakmai 

tevékenységekkel is: 

• Szakirodalmi, előadói tevékenység (szakcikk, tanulmány írása a Magyar Edzőbe, a 

Sporttudományi Szemlébe, vagy szövetségi folyóiratba, felkért előadóként előadás tartása 

szakmai képzési, továbbképzési rendezvényeken.) 

• Állami nyelvvizsga megszerzése (elsősorban a sportágban használt nemzetközi nyelvből). 

• Számítástechnikai, informatikai vizsga (ECDL). 

• Nemzetközi szakmai továbbképzésen, konferencián, kongresszuson való részvétel. 

A tárgy évben - 2021. március 1-től 2022. február 28-ig – az utánpótlás edzőknek a továbbképzési események 

során a kreditpontokat a következők szerint kell megszerezniük: 

• összesen 40 kreditpont 

o az e-learning felületen és személyes részvétellel is összegyűjthető 

• A tárgyévben egy Doppingellenes tájékoztató konferencián kötelező a részvétel minden 

utánpótlás edző számára.  

• Azoknak az edzőknek, akik egyetemen oktató munkát végeznek, illetve a Testnevelési Egyetem 

BA Edző, MA Szakedző, illetve testnevelő tanár képzésén a tárgyév időszakában aktív hallgatói 

jogviszonnyal rendelkeznek, jóváírjuk a megszerzendő kreditpontokat. 



 

17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Megjegyzés: 

Az E-learning felület kizárólag MET tagsággal érhető el, a 

https://magyaredzo.hu/ weboldalunkon felhasználóként belépve 

(regisztrációkor megadott e-mail cím és jelszó). 

A weboldalon belépve a jobb felső sarokban belépés után 

megjelenik a felhasználó neve, arra kattintva a legördülő 

menüsorban található a „MET Tag szeretnék lenni” menüpont. 

Ebben a menüpontban érhető el a MET Tagsági regisztráció. A 

Tagság éves díja 5000 forint, mely minden esetben naptári évre 

vonatkozik, ennek fizetési módját a regisztráció során lehet 

kiválasztani. 

 

Teljesítési, jelentkezési és lemondási feltételek: 

A kötelezően előírt kreditérték teljesítése feltétele a további KEP-es szerződés meghosszabbításának. 

A továbbképzési eseményeken a részvétel minden esetben előzetes regisztrációhoz kötött, melyre 

kizárólag a weboldalunkon keresztül lesz lehetőség. A helyszín kapacitását kihasználandó kérjük, hogy 

az adott továbbképzésre történő regisztrációt követően amennyiben mégsem tud az eseményen részt 

venni, regisztrációját az esemény előtt legalább 24 órával szíveskedjen lemondani.  

Egyes továbbképzéseinkre az események jellege miatt korlátozott létszámban vagy kizárólag meghívás 

alapján tudunk majd résztvevőket fogadni, minden esetben jelentkezési sorrend alapján.  

Online, élőben követhető továbbképzések esetében a kreditpontokat kizárólag azoknak az edzőknek 

írjuk jóvá, akik az online felületre saját, teljes nevükkel jelentkeznek be, - hogy az adminisztrációhoz 

be lehessen mindenkit azonosítani – illetve az online konferenciát követően kitölti a MET által 

elektronikus levélben megküldésre kerülő kreditszerző kérdéssort és a kérdések minimum 50%-ára 

helyesen válaszol. 

https://magyaredzo.hu/


 

 

3. Gerevich Aladár-sportösztöndíjas edzők 

továbbképzése 
 

A program keretében 2021-ben megvalósult feladatok: 

Az állami sport célú támogatások felhasználásáról és elosztásáról szóló 474/2016. (XII. 27.) 

Korm. rendelet 44. §-ának (19) bekezdésének rendelkezése szerint a Gerevich Aladár – 

sportösztöndíjban részesülő edzőknek – az ösztöndíjra jogosultságuk időtartama alatt – részt 

kell venni a miniszter által kijelölt szervezet által szervezett edzői továbbképzési rendszerben. 

Ennek megtagadása, vagy annak felszólítás ellenére történő elmulasztása esetén, a 

sportösztöndíj az edzőtől megvonható.  

Dr. Szabó Tünde 2021. március 5-én kelt levelében a Magyar Edzők Társaságát jelölte ki a 

Gerevich Aladár – sportösztöndíjban részesülő edzők továbbképzési rendszerét működtető 

szervezetté. Ebben a levélben az Államtitkár Asszony az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2018. (VII. 26) EMMI utasítás alapján az 

emberi erőforrások minisztere nevében eljárva, jóváhagyta a MET Gerevich Aladár – 

sportösztöndíjas edzők kötelező továbbképzési szabályzatát (https://magyaredzo.hu/wp-

content/uploads/2021/03/Gerevich-Tovabbkepzesi-Szabalyzat-2021.pdf). 

2021. év elején a Gerevich Aladár-sportösztöndíjra 211 edző volt jogosult, 29 sportágban. Ez a 

szám az év közbeni változásokkal 204 főre csökkent, a sportágak száma nem változott. Az 

edzők kötelező továbbképzési követelményeinek való megfelelését támogatva a MET 

díjmentesen biztosította a továbbképzési eseményeken történő részvételt az egységes éves 

továbbképzési programjának keretein belül. A továbbképzési rendszer kialakításában az 

Államtitkárság, a MET, a MOB, a Magyar Testnevelési és Sporttudományi Egyetem és az 

érintett országos sportági szakszövetségek és sportszervezetek vettek részt. A továbbképzési 

eseményekre történő részvételre jelentkezés és a részvétel regisztrálása a MET-nél történt. 

Az edzőknek a fentieken kívül lehetősége volt – és sokan éltek is vele – MET Tagi regisztrációt 

követően az e-learning felületen további kreditpont gyűjtésére. Az e-learning felületen 

elvégezhető kurzusokkal az év során kötelezően megszerzendő kreditpontok felét gyűjthették 

össze az edzők. A továbbképzés két szintű rendszerben valósult meg. A két szint értelmében a 

középfokú edzői végzettséggel (OKJ) rendelkező ösztöndíjas edzőknek összesen 60, míg a 

felsőfokú edzői végzettséggel vagy testnevelő tanári végzettséggel rendelkező ösztöndíjas 

edzőknek összesen 40 kreditpontot kellett teljesíteni. 

A Gerevich-sportösztöndíjas edzők körében 2021. év végi adatok alapján 114 fő felsőfokú, 83 

fő középfokú, 6 fő alapfokú sportoktatói végzettséggel, illetve 1 fő sportszakmai végzettséggel 

nem rendelkezett. (Ez utóbbi edzőről megemlítendő, hogy a továbbképzési követelményeket is 

hiányosan teljesítette.) Az alapfokú, illetve a végzettség nélküli edzőknek szintén 60 

kreditpontot kellett teljesíteni. Minden Gerevich-sportösztöndíjas edzőnek a tárgyévben egy 

doppingellenes konferencián is kötelező volt a részvétel.  

A COVID-19 járvány megjelenése óta (2020 májusától) az edző továbbképző konferenciák a 

MET-nél online formában zajlottak. A képzési forma nagyon kedvelt az edzők körében, melyet 

https://magyaredzo.hu/wp-content/uploads/2021/03/Gerevich-Tovabbkepzesi-Szabalyzat-2021.pdf
https://magyaredzo.hu/wp-content/uploads/2021/03/Gerevich-Tovabbkepzesi-Szabalyzat-2021.pdf
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alátámaszt a nagy létszámú részvételi szám, többszörösen meghaladva a vírus előtti időszakot. 

Ez a képzési forma az edzőknek időben és anyagiakban is kedvezőbb alternatívát kínál, és a 

továbbképzés idejére a helyettesítések is könnyebben megoldhatók. Az online konferenciákat 

követően az edzők kreditpontot szerezhettek egy kreditszerző kérdéssor kitöltésével. A 

kreditgyűjtési kötelezettségnek az edzők 98%-a sikeresen eleget tett, 4 edző hiányosan, vagy 

egyáltalán nem teljesítette a követelményeket. 

A Gerevich-sportösztöndíjban részesülő edzők létszáma sportági megoszlásban  

2021. év végi adatok alapján: 

Sportág Létszám 

asztalitenisz 2 

birkózás 13 

evezés 6 

jégkorong 3 

judo 8 

kajak-kenu 60 

karate 1 

kosárlabda 3 

műugrás 1 

ökölvívás 4 

öttusa 4 

para asztalitenisz 1 

para erőemelés 1 

para kajak-kenu 1 

para sí 1 

para taekwondo 1 

para úszás 1 

speciális olimpia 22 

sportlövészet 6 

súlyemelés 3 

szervátültetettek szöv 5 

szinkronúszás 1 

torna 10 

triatlon 3 

úszás 30 

ülőröplabda 1 

vitorlázás 1 

vívás 10 

vízilabda 1 

29 sportág 204 
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4. Edzőtovábbképzések számokban 
 

A továbbképzéseken való részvételi megoszlás 2021-ben 

 

Időpont Cím Kredit KEP UEP Gerevich 

2021. január 19. Doppingellenes tájékoztató 5 8 83  

2021. január 26. 
Fiatal sportolók motoros 

képességeinek mérése 
10 52 97  

2021. február 2. 

Pályamérési eszközök, 

lehetőségek, High-tech a 

sportban 

10 61 85  

2021. február 9. 
A sokoldalú képzés szerepe 

utánpótlás sportolóknál 
10 74 103  

2021. február 12. 
Covid: Oltással, vagy oltás 

nélkül? 
10 86 67  

2021. február 16. 

Élsportolók mentális 

felkészítése. A megengedett 

teljesítményfokozás 

sportpszichológiai módszerei 

10 84 106  

2021. február 24. 
Nők a vízilabdában. Az edző 

is ember 
5 21 37  

2021. március 2. Újrakezdés COVID után 10 65 71  

2021. március 9. 
A versenyzés pszichológiája. 

Az edző viselkedése és hatása  
10 78 108  

2021. március 

23. 

Sportsikerek a COVID 

járvány idején 
5 31 79  

2021. március 

30. 

Akklimatizáció. Mi vár ránk 

Tokióban? 
10 59 109  

2021. április 8. 
Sportlabor a laborszakma és 

az edző szemszögéből 
10 34 70  

2021. április 13. 
Gyógytorna, a gyógytornász 

szerepe az élsportban 
10 40 109  

2021. április 20. 

A serdülőkori hormonális 

változások hatása a fiatal 

sportolók testi és lelki 

fejlődésére  

10 29 114  

2021. április 27. Olimpia a COVID árnyékában 10 40 89  

2021. május 4. 
Hidratációs megoldások meleg 

környezeti terhelés mellett 
10 22 68  

2021. május 11. Funkcionális erőfejlesztés 10 24 75 75 

2021. május 18. 
A fiatal generáció motiválása 

a sportra 
10 8 69 67 

2021. május 20. Doppingellenes tájékoztató 5 41 105 84 

2021. május 25. 
Sorozatterhelés, fáradás, 

túledzettség 
10 14 64 66 

2021. június 1. 
Kamaszkorú sportolók 

problémáinak kezelése 
10 10 70 61 
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2021. június 8. 

Dietetika. A 

táplálékkiegészítők 

problémaköre  

10 12 57 68 

2021. június 15. 
Az alvás szerepe a fiatalkorú 

sportolók regenerációjában 
10 11 61 45 

2021. szeptember 

14. 

Regenerációs lehetőségek, 

módszerek állóképességi 

sportolóknál 

10 23 53 43 

2021. szeptember 

23. 

Utánpótláskorú sportolók 

mentális felkészítése. Az 

önbizalomhiány kezelése 

10 14 59 56 

2021. szeptember 

25. 
Magyar Edzők Napja     

2021. szeptember 

28. 

Tokió 2020, az olimpiai 

szereplés értékelése 
10 24 37 22 

2021. október 5. 

Formába hozás, formaidőzítés. 

Az évi több csúcsforma 

lehetősége 

10 25 71 45 

2021. október 12. 

A Paralimpia 2020 Tokió 

értékelése. Eredményesség és 

integráció a parasportban 

10 6 27 15 

2021. október 19. Digitalizáció a sportban 10 15 32 23 

2021. október 27. 
Sporttehetség, kiválasztás, 

tehetséggondozás 
10 14 59 40 

2021 november 

5. 
Doppingellenes tájékoztató 5 29 105 61 

2021 november 

9. 

Etikai határok a 

sportfelkészítésben 

Gyermekvédelem a sportban 

10 7 35 24 

2021 november 

16. 

Csapatépítés, csoportdinamika 

fejlesztés 
10 8 41 25 

2021 november 

23. 

Fiatal sportolók ízületi és 

izomrendszerének felkészítése 

az élsport terhelésére 

10 20 63 34 

2021 november 

30. 
Hit és sport 5 9 42 21 

2021 december 

7. 

A nevelőedző szerepe. A 

nevelőedzők arcképcsarnoka 
10 8 41 29 

2021 december 

14. 

Merre tart a világ sportja? A 

média befolyásoló szerepe a 

sport jövőjére 

10 4 37 23 

2021 december 

16. 

Az I-es típusú diabétesszel élő 

gyerekek sportolási 

lehetőségeinek javítása 

10 2 17 21 
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E-learning 

 

A képzési programok mellett célunk, hogy az e-learning felület megfelelő feltételeket 

biztosítson a felhasználók számára a szakmai felkészültséghez, ezáltal azonos módon nyújtson 

hozzáférést az - esetenként kötelező - továbbképzési anyag megismeréséhez, elsajátításához, 

valamint a (kötelező) továbbképzési kreditpontok teljesítéséhez. Fontos szempont a 

felhasználói elégedettség is, hogy biztosítva legyen az új ismeretanyagot szolgáltató, 

mindamellett élvezetes és modern képzési forma. Jelenleg 468 videó található a felületen és a 

gyakorlattár 170 videót tartalmaz. Az edzők e-learning felületen összesen 3620 kreditet 

szereztek. 
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5. Nemzeti Sportinformációs Rendszer 

 

 

 

A Kormány 1377/2016. (VII. 21.) határozatában döntött a Magyarországon igénybe vehető 

sportszolgáltatásokhoz való hozzáférés elősegítése, az egyes sportágakban végzett 

sporttevékenységek és sportszakmai munka támogatása, a sport szervezeti és irányítási 

rendszerének hatékonyabbá tétele, és a sport területén jelentkező stratégiai feladatok 

végrehajtásának egyszerűbb nyomon követése érdekében a Nemzeti Sportinformációs 

Rendszer (továbbiakban NSR) továbbfejlesztéséről. 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Sportért Felelős Államtitkárság (továbbiakban: SFÁT) 

és a Magyar Edzők Társasága (továbbiakban: MET) között az elmúlt időszakban a sportszakmai 

munkakapcsolat és feladatok ellátása minden érintett fél megelégedésével történt. Erre alapozva 

kapta a MET azt a megtisztelő feladatot, hogy 2021-ben az NSR üzemeltetésében aktív szerepet 

lásson el.  

2021 tavaszán a MET szervezetén belül az NSR-hez kapcsolódó háttértámogatási szervezeti 

egység került felállításra. Ennek a szervezeti egységnek a legfőbb feladata, hogy az NSR 

használatában segítséget nyújtson a különböző sportszervezetek részére, támogassa a 

felhasználókat a rendszer készségszintű használatában.  

 

A Nemzeti Sportinformációs Rendszer 

A Nemzeti Sportinformációs Rendszer különböző modulokból felépülő, a sportolókra, a 

sportszakemberekre, a sportszervezetekre, a sportszövetségekre, a sport köztestületekre, ezek 

tevékenységére, valamint a sportlétesítményekre vonatkozó adatok közhiteles nyilvántartását 

szolgáló elektronikus nyilvántartó és támogatáskezelő Rendszer. 

Az NSR operatív célja olyan komplex ágazati – a sportágazati civil szereplők 

adatnyilvántartásán alapuló, automatizált adatáramlást lehetővé tevő – nyilvántartási, 

támogatáskezelési, döntés-előkészítési és szolgáltatási tér létrehozása, amely hatékonyabbá 

teszi a sportszakmai szereplők állami sportcélú támogatási folyamatokat illető tevékenységét, 

integrált szolgáltatási megoldásokat tud nyújtani, továbbá a széles közönség számára is 

elérhetővé tesz sporttal összefüggő releváns információkat és szolgáltatásokat. 

Az NSR moduláris felépítésű, a legfontosabb funkcionális egységei (1) a több modulból álló 

nyilvántartás, amely a Rendszer alapadatainak kezelését (rögzítés, módosítás, lekérdezés) 

végzi, (2) a támogatáskezelés és (3) az NSR Portál. 

A bekapcsolódó sportszervezetek (sportegyesületek, sportvállalkozások, sportiskolák, valamint 

az utánpótlás-nevelés fejlesztését végző alapítványok) és sportszövetségek feladata, hogy az 

NSR rendszert naprakész, hiteles adatokkal lássák el annak érdekében, hogy egy olyan komplex 

rendszer születhessen, amely segítséget nyújt a sportszakma szereplői számára az állami 
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sportcélú támogatások igénylésében.  Az NSR egyik feladata, hogy releváns, sporttal 

kapcsolatos információs és szolgáltató felületként szolgáljon az operatív és stratégiai 

sportvezetésben és szervezésben résztvevők számára. 

Néhány feladat, melyek felmerülhetnek az NSR használata során a különböző sportszervezetek 

részéről: 

• Tagszervezetek felvétele 

• Események létrehozása 

• Nevezések rögzítése 

• Edzők rögzítése 

• Sportszakemberek rögzítése 

• Sportolók rögzítése 

• Eredmények rögzítése 

Az NSR által nyújtott egyéb szolgáltatások: 

• Létesítmények keresése 

• Események keresése  

• Naprakész hírek 

 

 

 

A program keretében 2021-ben megvalósult feladatok: 

 

Az NSR Iroda munkatársai az NSR nyilvántartói modul legmagasabb szintű szakmai 

ismeretével támogatják az NSR felhasználókat. 2021. május 1-én az MET NSR csapata 4 fővel 

kezdte el a tevékenységét Csabai Edvin sportszakmai igazgató és Szabó Péter projektvezető 

irányításával. 
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PILOT időszak 

Az NSR megismerését követően a SFÁT-tal együttműködve 2021. május 25-től 2021. 

szeptember 17-ig NSR PILOT időszakban működtünk közre.  

A PILOT alatt az NSR éles rendszerét egy szűkebb felhasználó csoport érhette el, hogy az éles 

NSR működésével kapcsolatban külső felhasználói oldalon felmerülő visszajelzéseket 

adhassanak a SFÁT részére. A PILOT időszak legfontosabb célja, hogy a PILOT -ban résztvevő 

szervezetek a lehető legtöbb funkciót kipróbálják a rendszerben és észrevételeiket, 

tapasztalataikat megküldjék a SFÁT részére. 

 

 

 

PILOT használatbavételi időszak alatt elvégzendő feladatok úgy kerültek kialakításra, hogy 

lefedjék az NSR nyilvántartó moduljainak teljes működését az összes szervezeti forma szerint. 

Ezen feladatok részletes leírását a “Pilot forgatókönyv” elnevezésű dokumentum tartalmazta, 

melyet a sikeres regisztrációt követően megkaptak az adott Szervezet által megadott 

elektronikus kapcsolattartói levelezési címre. 

A MET munkatársainak fő feladata volt, hogy a PILOT időszak alatt a PILOT-ban résztvevő 

szervezetek NSR használatában támogatása. A NSR PILOT időszak alatt Kollégáink összesen 

216 megkeresést rögzítettek, melyek bontását típusonként az alábbi ábrán láthatjuk. A csapat 

fő feladata volt, hogy a beérkező megkeresésekre megfelelő, szakmai választ adjon. 

 

18

10

10

PILOT időszakba bevonat szervezetek -

szervezeti formák szerint

Szövetség Egyesület Ernyőszervezetek és egyéb
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A beérkező észrevételek döntő többsége (162 db) a Nyilvántartói modul funkcióira vonatkozott. 

A PILOT használatbavételi időszak alatt a bevont Szervezetektől visszaérkezett észrevételek 

alapján megkezdtük az NSR használatát segítő dokumentumok, illetve a meglévő oktató videók 

átnézését, kiegészítését, hogy azokban bármely felhasználó is könnyedén eligazodjon és 

könnyedén el tudja végezni a számára szükséges NSR feladatot. A PILOT időszak zárásaként 

a MET NSR csapata egy NSR PILOT kiértékelő dokumentumot állított össze. 

 

NSR csapat felállítása és feladatok 

Az NSR PILOT tapasztalatait kiértékelve és a támogatói szerződést figyelembevéve a SFÁT és 

MET vezetése úgy döntött, hogy további három fővel bővíti a MET NSR Iroda munkatársainak 

létszámát. 2021. novemberétől a MET NSR csapata 7 főből áll. Az irodai és egyéb 

infrastrukturális beruházások megvalósultak, és a munkát segítő eszközök beszerzése is 

megtörténtt.  

A csapat legfontosabb feladati közé tartozik: 

a) kapcsolattartás a NISZ Zrt.-vel és a 1818-cal (hiba és probléma kategorizálás, 

intézkedések, folyamatmenedzsment); 

b) az NSR-rel kapcsolatos ügyfél/felhasználói megkeresések megválaszolása; 

c) NSR „informatikai krízis” helyzetre történő állandó készültségi szint fenntartása; 

d) az NSR üzemeltetésével összefüggésben érkezett felhasználói észrevételek, 

informatikai jellegű kérdések elektronikus nyilvántartása, kezelése, azokkal kapcsolatos 

koordinációs feladatok ellátása; 

e) az NSR működésével kapcsolatos felhasználói észrevételekre történő reagálás. A 

bejelentett problémákkal, megoldásokkal összefüggő kapcsolattartás, tájékoztatás, 

koordinációs feladatok ellátása; 

f) az NSR Támogatási Modul szakmai szintű helpdesk feladatainak ellátása; 

g) a sportcélú állami támogatásokkal kapcsolatos informatikai rendszerelemekre 

vonatkozó tájékoztatás és kapcsolattartás biztosítása mind a SFÁT felhasználók, mind 

az állami sportcélú támogatások tekintetében kedvezményezettek számára; 

h) az NSR portál működésének szakmai és adminisztratív támogatásában, felügyeletében 

való közreműködés; 

29
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i) az NSR portál regisztrált szabadidő-sportoló kedvezményrendszerhez kapcsolódó 

információk megjelenítésében való közreműködés; 

j) az NSR portálon a rendszer üzemelésével összefüggő folyamatokra vonatkozó 

információ biztosítása a felhasználók számára (leállások, frissítések, karbantartás, 

hibajavítás); 

k) az NSR használatát segítő oktatási anyagok készítése (leírások, kézikönyvek, 

segédletek, videók, ábrák), aktualizálása és fejlesztése és rendelkezésre bocsátása 

valamennyi NSR-ben résztvevő felhasználói szint számára; 

l) az NSR használatára vonatkozó információk, kérdések és megoldások feldolgozása, 

beépítése az oktatási anyagokba, GYIK szerkesztése, aktualizálása, megküldése az NSR 

technikai és szakmai üzemeltetésben résztvevők számára; 

m) az NSR jövőbeni funkcionális fejlesztéseivel, felhasználói közösség kiszélesedésével 

esedékessé váló oktatások szervezése és irányítása (üzemeltetésben résztvevők 

számára); 

n) az NSR szakmai működtetésében résztvevő munkatársak technikai és NSR 

működtetéssel, kezeléssel összefüggő szakmai és informatikai tudásának folyamatos 

fejlesztése, minőségbiztosítási feladatok ellátása; 

o) az NSR-rel kapcsolatos felhasználói tájékoztatók elkészítése és kommunikáció 

előkészítése, események szervezése. 

A MET NSR csapata az elmúlt időszakban és a jövőben is folyamatosan együttműködik a SFÁT 

illetékes szervezeti egységével az NSR mindennapi működésének biztosítása érdekében. Az 

alábbi dokumentumok elkészítésében és az NSR működtetéséhez kapcsolódó egyéb 

feladatokban működtünk és működünk közre: 

- NSR oktatói videók készítése és véleményezése; 

- NSR-rel kapcsolatos dokumentációk véleményezése, elkészítésében való 

közreműködése; 

- NSR tesztelésében való aktív, folyamatos részvétel; 

- NSR-hez kapcsolódó oktatások, konzultációk szervezése; 

- NSR használatával kapcsolatos segédanyagok készítése; 

- NSR Kérdésbank véleményezése; 

- SFÁT-MET közötti eljárásrend kidolgozása; 

- NSR portálra fejlesztésére való javaslatok megfogalmazása; 

- MET NSR belső eljárásrend elkészítése; 

- NSR Tudástár felépítésre javaslat kidolgozása, megvalósításában való közreműködés; 

- MET honlap NSR aloldalának üzemeltetése. 

Az NSR háttértámogatási feladatok minél hatékonyabb és ügyfélközpontúbb ellátása érdekében 

minden (szak)szövetség részére dedikált MET-s NSR Kolléga lett kijelölve, akinek az egyik 

legfőbb feladata, hogy direkten, közvetlenül támogassa és segítse az adott (szak)szövetség NSR 

használatával kapcsolatos feladatellátását. 

Célunk, hogy minden értintett az NSR használatát készségszinten elsajátítsa és amennyiben 

sportszakmai kérdése, észrevétele van, nyugodtan forduljon a MET NSR csapatához. 


