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HAGYOMANYOS FELADATOK

Alapszabaly szerinti ,,hagyoméanyos” feladataink végrehajtdsdban 2020-ban az aldbbiak
torténtek:

I. EDZOTOVABBKEPZES

2020-ban 20 tovabbképzd eseményt rendeztiink. Az elsé négy rendezvényiinket tudtuk €16
részvétellel megrendezni. A marcius 13-aval bevezetett jarvanyligyi korldtozasok miatt a
tovabbiakban az online térbe kényszeriiltiink, igy a tovabbi 16 konferenciankat online rendeztiik
meg. A rendezvényeken a téma stlyatol fliggden 5, illetve 10 kreditpontot lehetett szerezni. Az
online rendszerrel kibdviilt a részvételi lehetdség, igy a masodik félévi konferencidkon
rendszeresen tobb szaz érdeklddo vett részt. Az éves program mindenkinek lehetové tette a
tovabbképzési kotelezettség teljesitését. A tovabbképzési események eldadoi részben a
Testnevelési Egyetem tanarai voltak, de a testneveld tanar és edzoképzéssel foglalkozo vidéki
egyetemekkel tervezett egyiittmiikodés jegyében ezekrél az egyetemekrdl is kértiink fel
eléadokat. Az jarvanyhelyzetre valo tekintettel négy konferenciat az Orszagost
Sportegészségiigyi Intézet, mint szakmai egylittmiikdodé partner koézremiikodésével
bonyolitottunk le. A Magyar Antidopping Csoporttal harom doppingellenes rendezvényiink
volt.

Megvalosult 2020 évi edzotovabbképz6 események:

Idépont Helyszin | Konferencia cime

2020. januar 17. TE A siker utja

2020. februar 17. MSH Nok. Sport. Siker

2020. februar 20. MSH Sportgenetikai segitség a teljesitmény diagnosztikaban

2020. februar 24. MSH Figyelem fejlesztés

2020. majus 19. ONLINE | A sportélettan alapjai, Az edzéselmélet alapjai

2020. majus 26. ONLINE | A sportpszichologia alapjai, A sportpedagogia alapjai .

2020. junius 2. ONLINE | A sportegészségligy a COVID 19 pandémia fényében és
armyékaban

2020. janius 10. ONLINE | Sport és kdrnyezetvédelem

2020. janius 16. ONLINE | Doppingellenes tajékoztatd

2020. szeptember 15. | ONLINE | Uj korszak hataran c. konferencia

2020. szeptember 24. | ONLINE | Utanpétlas konferencia

2020. szeptember 29. | ONLINE | Sportsziil6. Amit egy sportsziilének tudni kell c. konferencia

2020. oktdber 6. ONLINE | Doppingellenes tajékoztatd

2020. oktéber 20. ONLINE | EDZESELETTAN — ANTROPOLOGIA, HUMANBIOLOGIA.
A SPORTPEDAGOGIA AKTUALIS KERDESEI

2020. oktober 27. ONLINE | Labordiagnosztika alkalmazasa a teljesitményfokozasban

2020. november 11. | ONLINE | Az edz6i kommunikacio és fejlesztése, Tudatos egészségfejlesztés

2020. november 17. | ONLINE | Cukorbetegség és sport

2020. november 24. ONLINE | Sportsériilések és rehabilitaciojuk

2020. december 2. ONLINE | A sportélettan alapjai. Sportpedagogiai alapismeretek.

2020. december 8. ONLINE | Doppingellenes tajékoztatd

Az események latogatottsagarol szolo részletes leirds a mellékletben olvashat6.



II. MAGYAR EDZO FOLYOIRAT

Ebben az évben is négy szamot jelentettiink meg. A marcius végén megjelent 2020/1 szamban
64 oldalon 23 iras latott napvilagot. A cimlapon Mark Spitz kilencszeres olimpiai bajnok sz6
legenda szerepel, aki az év els6 rendezvényének diszvendége volt. A 2020/2 szam julius végére
késziilt el. A 76 oldalas kiadvany 31 irdst tartalmaz. Az elndki {izenet a jarvanyhelyzetnek a
sport globalis vildgara vald kihatasaval foglalkozik. Szeptember végén kiillonszamot
jelentettiink meg a Magyar EdzOk Napja (szeptember 25.) alkalmébdl, amelyben Dr. Szabo
Tiinde, Schmitt Pal, Dr. Kulcsar Krisztian és Prof. Dr. Mocsai Lajos koszontik az edzdket. A
kiilonszdmban a ThanksCoach mozgalom keretében 22 egykori és jelenlegi kivald sportold
emlékezik meg edz6jérdl €s koszoni meg a siker érdekében végzett munkdjat. Az év utolso
szamaban Osszefoglaltuk a MET 2020-ban végzett tevékenységét. A cimlapon Dr. Szabo Tiinde
sportért felelds allamtitkar szerepel, aki az ujsdgban adott évértékel6t a magyar sport 2020. évi
eredményeirél. A kereken 100 oldalas kiadvanyban 36 iras talalhatd. Az elndki lizenetben
Molnér Zoltan elndk bejelenti, hogy 2021-t61 kibdviil a MET edzdtovabbképzd tevékenysége.
Az EMMI rendelete értelmében a képzésbe bekapcsolodnak a Gerevich Aladar-
sportdsztondijban részesiilé edzok is.

III. MET weboldal és kozosségi média szerep

Az elektronikus kommunikacio egyre nagyobb szerepet tolt be a MET ¢letében is. Ennek
jegyében az elmult években komoly fejlesztéseket hajtottunk végre weboldalunkon. Az
atalakitassal egyrészt tobb elérhetd informaciot juttathatunk el tagjainkhoz ¢és az
érdeklddOkhoz, masrészt attekinthetobbek és konnyebben elérhetdk lettek az informaciok.
Naponta frissiill a weboldal a magyar €s nemzetkdzi sportvildg legujabb torténéseivel.
Letolthetok a MET dokumentumai, tajékoztatdst adunk az aktualis rendezvényeinkrol.
Elektronikus formaban olvashatdéak a Magyar Edz6 folyoirat példanyai 2010-ig visszamenden.
Megtalalhatok a Kiemelt Edz6é Program dokumentumai, a felkésziilési programok é&s
beszamolok. Talan a honlap szakmailag legértékesebb része a valamennyi korabbi
rendezvényiinkrél késziilt Osszefoglalok, és az eldadasok prezenticidi, valamint 2017-t6l
kezdve az elhangzott eléadasok videofelvételei. A honlap fejlesztése azt is lehetové tette hogy
az év végén elinduljon az e-learning képzés. Maris terjedelmes szakmai anyag érhet6 el a KEP,
UEP edzé6i és a MET tagok részére. A szakmai anyagok clkészitésében jelentOs segitséget
kapunk a Testnevelési Egyetemtdl, és ebben az évben a tobbi vidéki, testneveld tanar és
edzoképzéssel is foglalkozd egyetemtdl. Amint a koriilmények lehetdve teszik, egyiittmitkdd ési
megallapodast kotiink ezekkel az egyetemekkel a tovabbi rendezvények lebonyolitasara.

A MET ¢lete a Facebook ¢és Instagram oldalakon is nyomon kévethetd. Tobb, mint 3.400 ember
kedveli az oldalt és folyamatosan nyomon koveti, kommentalja az eseményeket.

IV. MET DIiJAK ADOMANYOZASA

A 2020. évi MET dijak palyazatat februarban jelentettiik meg. A palyazati kiiras szerint ebben
az évbe is nem csak palyazni lehetett egyénileg, hanem a sportszovetségek és sportegyesiiletek
is jelolhettek a dijakra. A koronavirus jarvany miatt az eredeti, aprilis 17-1 benytjtasi hataridot
junius 30-ig meghosszabbitottuk. A 2020. évi MET dijakra 6sszesen 20 palyazat és jelolés
érkezett. A Mesteredzdi Kollégium a kovetkez6 palyazatokat illetve jeloléseket ajanlotta a MET
elnokségének elfogadasra:




Mesteredz6i Dijra: Komaromi Tibor (birkdzas), Herczeg Andrés (labdarugés), Ivkovics Sztojan @
(kosarlabda).

Edz6i Eletmii Dijra: Gal Géza (atlétika), Zsoffay Robert (atlétika), Orban Gyorgy (jégkorong),
Tar Mihaly (birkozas), Gregor Laszl6 (kick-boksz), Mészaros Andras (sakk).

Ormai Lészl6 Dijra a Kollégium Demeter Irén, kajak-kenu edzot, Kopasz Balint edz6jét és
Selmeci Attila usz6 mesteredz6t, Milak Kristof edzgjét javasolta.

A MET elndksége a javaslatokat egyhangulag elfogadta. A dijak dtadasa a koronavirus jarvany
miatt késobbi idopontra halasztodott.

V. TAGSAG

A tagnyilvantartds az 0j online tagnyilvantartd szerint tortént. A regisztraldsok alapjan az év
végéig a taglétszam kozel 900 fére novekedett.

Reméljiik a tagsag ndvekedése az UP edzdk kotelezd tovabbképzésének elindulasaval, az online
konferenciak altal lehetdveé valt résztvevol létszam megsokszorozddasaval, valamint a
szovetségekkel kotendd tovabbképzési megallapodasokkal tovabb folytatodik.

VL. EGYUTTMUKODES SZAKMAI PARTNEREKKEL

A szakmai partnerekkel korrekt és eredményes egyiittmiikddést folytattunk. A Testnevelési
Egyetemtdl folyamatos segitséget kapunk az edzd-tovabbképzési programunk szinvonalas
lebonyolitdsdhoz. Ugyanakkor alkalmi segitséget nyujtunk a testneveld-, edzd- ¢és
menedzserszakos hallgatok felkészitéséhez, kiadvanyok megjelentetéséhez. A szakmai
véleményezést igényld, az edzoképzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos allami
megkeresésekkel kapcsolatban toreksziink k6zds szakmai vélemény kialakitdsara. Annak
ellenére, hogy a jarvany miatt a vidéki egyetemekkel nem tudtuk a tervezett egyiittmiikddési
megallapodast megkdtni, a tovabbképzeések szempontjabol értékes kapcsolat alakult ki, amelyet
majd a megallapodasok megkotésével kivanunk hossza tavra is érvényesiteni.

Az allami sportvezetéssel folyamatos munkakapcsolatban vagyunk, elsdsorban a KEP , az UEP
¢s az NSR lebonyolitasaban.

A MOB-bal kezdeményeztiik a kozos szakmai, tovabbképzési programok létrehozasat,
valamint koordinaljuk a szovetségek KEP-el kapcsolatos javaslatait.

NEMZETKOZI PALYAZATOK

A nemzetkozi palyazatokon valo részvétel tovabbra is nagyon fontos szdmunkra. Jelenlétiinkkel
¢s részvételiinkkel azt kivanjuk elérni, hogy a tapasztalatszerzés soran a magyar edzok részére
tobb tudast és fejlodési lehetdséget tudjunk atadni és biztositani; hogy hatarainkon kiviil
ismertségre, szakmai elismertségre tegylink szert, valamint, hogy nemzetkézi tapasztaltatokat
szerezziink, melyeket beintegralhatunk sajat rendszereinkbe.

A covid-19 virus altal okozott kijarasi korlatozas idészakaban tobb nemzetkézi online
webinariumon is részt vettiink. Az itt szerzett tapasztalatokrol részletesen beszamoltunk és hirt
adtunk honlapunkon, illetve hirlevélben.

A MET, mint az International Council for Coaching Excellence (ICCE) tagszervezete, hat
nemzetkodzi palyazatban vett, illetve vesz részt 2010 ota. Ezek koziil két palyazatban vagyunk
érintettek 2020-ban. Ezen kiviil érintettek vagyunk szakmai mithelymunkdkban és nemzetkozi
kampdanyban is, mint pl. a ThanksCoach kampany.



A lezarult Europai Unid Erasmus+ projektjeinkrél (iCoachKids, Coach Sport Integrity) @
folyamatosan adtunk hirt honlapunkon és a Magyar Edz6 Gjsagban, illetve tovabbra is elérhetok
a projekteredmények honlapunkon.

2020. szeptember 25. #THANKSCOACH — Edzék Napja - MAGYAR EDZOK NAPJA

A#THANKSCOACH nemzetkdzi kampanyhoz kapcsolédoan idén is szeptember 25-én
tinnepeltiik az Edz6k Napjat. Ezen a napon hazankban és az egész vildgon az edzdk
munkajanak elismerése keriilt fokuszpontba. A kampany célja, hogy minél tobben
megemlékezzenek azokrol a szakemberekrdl, akik sportoloik eredménye és
teljesitménye mogott allnak.

A Magyar Edzok Téarsasdga elndksége ugy
P dontott, hogy az idei évtdl szeptember 25-ét a

A Magyar Edz6k Napjanak nyilvanitja. Ehhez
: a naphoz kapcsolodéan kampanyt inditottunk
a Facebookon ¢és az Instagrammon
ThanksCoach! néven, mely soran arra hivtuk
fel a sportolok figyelmét, hogy kdszonjék meg
edzoiknek az eredményeiket a #thankscoach,
#magyaredzo €s #beactive hashtagek segitségével.

BT Az EDZHONEK?

A 2019-es els6 csatlakozasunk is meglepetésszeriien nagy sikert aratott elérve kozel
35000 embert és 3600 aktivitast, 2020-ban mar kozel fél milli6 embert értiink el a
kozosségi median keresztiil €s az aktivitdsok szadma tobb, mint 80 ezret mutatott.

Mondtal

A MET ebben az évben szeptember 25-én tartotta a | mérksszenetet
Mesteredz6i Dijak, Edz6i Eletmtidijak, valamint az Ormai | [
Laszl6 Dij atadasat, iinnepi konferencia keretében. A i e
Covid-19 jarvany miatt sajnos csak virtualis, tinnepi online
konferencia keretében torténd ,,atadasra” volt lehetdség, de
a kortilményeknek megfelelden a dijak nagy nyilvanossag

elott, éloben is atadasra keriilnek késobb.

#THANKSCOACH
#MAGYAREDZO
#BEACTIVE

CoachForce21 Projekt (2019- 2021)

A CoachForce21 haroméves Erasmus+ Sport finanszirozast projekt célja az edzok
képviseletének megerdsitse nemzeti €s eurdpai szinten, utmutatdst és tAmogatast nyujtva
az EU-ban mar létezd és/vagy kialakuld edzéi érdekképviseletek szamara. A projekt
el6térbe helyezi az edz6i szakma érdekérvényesitését tarsadalmi parbeszéden keresztiil a
jO kormanyzas megvalositasa érdekében.

Projektfeladatok a célok megvalositasa érdekében:

e Az aktualis edzoi képviselet feltérképezése az EU 28 tagallamaban

o Az meglévd edzdi szervezetek munkajanak feltérképezése a 28 tagallamban

e Utmutatok és javaslatok kidolgozisa a meglévé és a megalakulni késziild edz6i
érdekképviseletek szamdara szakmai, szervezési, képviseleti és mindségbiztositasi
tertileteken

e Hatékony egyiittmikodés eldsegitése a szakmaban dolgozok kozott (edzok,
munkaltatok, nemzeti és nemzetkozi sportszervezetek, kormanyzatok stb.).



A CoachForce21 harmadik partneri taldlkozdjanak Gordgorszag adott otthont 2020. @
februar 12-15. kozott. A tanacskozassal egybekototten a helyiek bevonasaval és
részvételével konferenciat is tartott a fogadd fél. A Magyar Edzok Tarsasagat az

eseményen Horvath Rita és Dr. Petrovics Laszlo képviselték, Horvath Rita felkért

eldadoként egy plenaris panel-beszélgetésen is részt vett.

A projektfeladatok teljesitése érdekében a konzorcium parterei tobb alkalommal
tiléseztek 2020-ban. A COVID-19 virus okozta jarvany miatt a tanacskozasok online
formaban valosultak meg, alkalmanként altaldban 2-3 6rat vettek igénybe. Az online
tanacskozasok arra szolgaltak, hogy az addig elvégzett feladatokat a partnerek kozosen
egyeztessék, megbeszEljék, és a vallalt feladatok teljesitését atbeszeljék. A tandcskozasok
idépontjai:

2020 julius 2. - online meeting

2020. oktober 20. - online meeting

2020. november 26. - online meeting

2021. januar 29. — online meeting

2021. marcius 18. — online meeting

2021 junius - tandcskozas

2021 november — tanacskozas, zar6 konferencia, projektzaras

iCoachKidsPlus Projekt (2020-2022)

Az iCoachKids Plus (iCK+) projekt gyakorlatilag a 2019-ben zarult iCoachKids (iCK)
projekt folytatasa. Az iCoachKids+ projekt a 13-18 éves korosztalyt célozza meg, és az
el6z6 projekthez hasonloan, az Erasmus+ Sport tarsfinanszirozott programja, melynek
célja, hogy olyan ajanlasokat fogalmazzon meg, melyek novelik a sportolok szamat és
minimalizaljak a lemorzsolodast az eurodpai fiatalok korében.

A projekt az elso szakaszaban azt vizsgalja, hogy mekkora a gyerekek és fiatalok (8-18
év) részvételi aranya szervezett sportban. A MET szamos hazai sportagi szovetségtol kért
adatokat, 13-tol érkezett valasz. Ezaton is kszonjiik az adatot szolgaltatd szovetségeknek
a kozremikodést! A hazai szamok az EU mas orszagaitol kapott adatokkal egytittesen
kertilnek feldolgozésra.

Hogy mi a célja a projektnek? A sport fiatalokra gyakorolt j6tékony hatésai széles korben
ismertek. A testmozgas tobbek kozott 6sszefiiggésbe hozhatd a jobb mentalis egészséggel
(Biddle és Asare 2011), és a jobb tanulmanyi eredményekkel (Fox 2010). Egyértelmi
ezért, hogy olyan mddszert vagy modszereket célszerli bevetni, melyekkel minél tobb
fiatalt tudunk bevonni a sportolasba (Drake 2012). Hogy kidolgozhassunk,
kiprobalhassunk ¢és értékelhessiink egy ilyen hatékony mddszert, a projekt azt a célt tiizte
ki, hogy eldszor meg kell ismerni a fiatalok jelenlegi részvételi aranyat kor, nem, sportag
iranti érdeklddés, nemzetiségi hovatartozas stb. tekintetében. Eddig kevés olyan kutatas
1étezik, amely ezzel a témaval foglalkozik. A sportban vald részvételi aranyok és a
részvételt korlatozo tényezok megismerése nélkiil nem lehetséges hatékony modszereket
kidolgozni, és azok sikerességét értékelni.



Az iCK+ projekt els6 tanacskozasara 2020. februar 5-7. kozott keriilt sor Leedsben, az @
Egyesiilt Kirdlysagban. A Magyar EdzOk Tarsasagat Horvath Rita és Dr. Petrovics Laszl6
képviseltek.

A COVID-19 virus okozta globalis helyzet miatt a késébbiekben online partner
meetingek lebonyolitasara keriilt sor. A projektmenedzsment az alabbi idépontokban
tartotta tanacskozasait, melyek sordn a résztvevok megbeszEélték az adott szitudcidoban
megvalosithatd projektfeladatokat, a feladatok elérehaladasat és hatarideit. Az online
meetingen a MET képviseletben részt vettek/vesznek: Horvath Rita, Balogh Judit (TF),
¢s Petrovics Laszlo.

2020. majus 25. online tanacskozas
2020. szeptember 11. online tanacskozas
2020. oktober 9. online tanacskozas
2020. december 2-3. online konferencia
2021-2022 tanacskozas, konferencia

A MET feladatai:
1. képzési program kidolgozéasaban részvétel
2. képzési program tesztelése
3. Webhely és a YouTube csatorna
4. részvétel hat partnertalalkozon és a projekttel dsszefliggésben harom konferencian
(a MET 2022 tavaszan lesz hazigazddja az egyik tanacskozéasnak)

Szeminarium: "Why does European sport need skilled and competent coaches?" (Miért
van sziiksége az europai sportnak képzett és hozzaérté edzokre?), Zagrab,
Horvatorszag (2020.02.26-28)

Az EU Tandacsa soros elnokségét a tagallamok latjak el a 2020-ig elére meghatarozott
érvényes sorrendben. A soron kovetd horvat elndkség féléves periodusdhoz kototten
rendezte meg az eseményt, melyre minden tagallambol két képviselot hivtak meg (a
sportért felelés minisztérium egy képviseldje és a minisztérium altal kinevezett nem
kormanyzati szervezettdl egy képviseld). A meghivast a sportért felelés minisztériumnak
(esetiinkben az Allamtitkarsagnak) kiildték meg. A téma fontossagat tekintve a Magyar
Edzok Tarsasaga, mint edz6i érdekképviseleti szervezet jelezte részvételi szandékat mind
a szervezéknél, mind a Sportért Felelés Allamtitkarsagnal. Ez utobbi megerdsitette a
szervezOknél a MET részvételét, mint nem kormanyzati szervezet képviseldjét. A
szeminariumon a MET képviseletében Horvath Rita, az ICCE képviseletében Dr.
Petrovics Laszlo vettek részt.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Az_Eur%C3%B3pai_Uni%C3%B3_Tan%C3%A1csa
https://hu.wikipedia.org/wiki/2020

A Magyar Edzok Tarsasaga 2020. évi sportszakmai
feladatainak beszamoloja:

Kiemelt Edz6 Program

Készitette: Szentpéteri Fanni

projektvezets



Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 2017-t6l a Magyar Edz6k Térsasagat (MET) bizta meg
a Kiemelt Edz6 Program (KEP) gondozasaval. A MET a faladatra vonatkozo szerzédésben
(ikt.szam: 8236-9/2017) leirtaknak megfeleléen a programban tamogatott edzok

cy ey

2020. februar 1-t61 a KEP nyolcadik periodusa indult el. A kiemelt edz6k szerzédése az
eddigi évekhez hasonldéan 2020. februar 1 — 2021. januar 31-ig hatarozott idére szol.

Az idei évben a tavalyi 184 6 utan, 194 fével indult a KEP, a 1étszam év végrére 190 fore
modosult.

A 2020-as év soran a kovetkezo valtozasok torténtek:

vivas

dr. Boros Gyorgy

nem kerilhetett be

Uszas

Krajnyak Gyorgy

bérmaddositas

vivas

Peterdi Andras

Uj bekerilé

asztalitenisz

Aranyosi Péter

szerz6dés bontas

asztalitenisz

Musko Péter

Uj bekerilé

birkdzas

Gulevszky Konsztantin

szerz6dés bontas

kajak-kenu

Babella Laszlo

szerz6dés bontas

oOttusa

Kovacs Gabor

szerz6dés bontas

oOttusa

Godo Tibor

Uj bekerilé

tollaslabda

Mcllvain Alan

szerz6dés bontas

kajak-kenu

Meczker Andras Ferenc

szerz6dés bontas

Az eddigi évekhez hasonloan a MET idén is egész éves Tovabbképzési tervet allitott 6ssze 33
szakmai eseménnyel, koztiik 3 doppingellenes tajékoztatoval, mely soran a kiemelt edzéknek
kreditpont gyijtési kotelezettsége van. A tovabbképzési eseményeket a Testnevelési
Egyetemmel, a Magyar Antidopping Csoporttal és tovabbi egyiittmiikodé partnerekkel
kozosen, egyiittmiikodési megallapodas keretében rendezte a MET. A tovabbképzési rendszer
fontossagat indokolja, hogy jelenleg mindossze a kiemelt edz6k 59%-a rendelkezik felséfoku
végzettséggel. A konferencidk a MET e-learning feliiletén is visszanézhet6k és az eldadasokhoz
felhasznalt prezentaciok is megtalalhatoak a MET honlapjan.

Az idei év sajnos rendhagyd volt az el6z6 évekhez képest a COVID-19 jarvany miatt. A virus
megjelenését kovetden, 2020 marciusban szinte teljesen leallt a sportélet, elmaradtak a
sportversenyek, ennek kovetkeztében a kvalifikacios események is. A Nemzetkozi Olimpiai
Bizottsag (NOB) 2020 marcius 24-én bejelentette, hogy a tokioi olimpiat a jové évre halasztjak,
melyet legkésébb 2021 nyaran kell megrendezni. A modernkori olimpia torténetében az ilyen
okkal torténd halasztas most fordult el6 eldszor.

A fent emlitett események nagy hatassal voltak a Magyar Edz6k Tarsasagara is. A MET 2020.
marcius 12-én kozleményt adott ki, melyben a jarvanyhelyzetre és a Kormany rendkiviili




intézkedéseire hivatkozva, a tavaszi szakmai konferencidit késObb meghatarozott idopontra
elhalasztotta.

Az &ltalanos- és kozépiskolak és a sportegyesiiletek bezarasat kovetéen a Magyar Edzok
Térsasaga a kialakult helyzetre valo tekintettel, lehetdségeihez mérten tdmogatta az oktatas és
az edzések online csatornakon torténd megszervezését, ezért hasznalatra ajanlotta és korlatlanul
elérhetdve tette az e-learning feliiletén a ,,Gyakorlattar” tartalmakat az oktatasi intézmények és
sportegyesiiletek szamara. A felajanlasunkat az Oktatasi Akciocsoport koszonettel vette. A
MET ,,Gyakorlattar”, Dr. Maruzsa Zoltan allamtitkar ur dontése alapjan az Oktatasi Hivatal
honlapjara mddszertani ajanlasként kertilt fel.

A MET az e-learning feliiletének hasznalatat korlatlan hozzaféréssel ajanlotta fel a Testnevelési
Egyetemnek tavoktatdsa lebonyolitasahoz, tobb szaz oranyi tartalommal és sajat tartalmak
feltoltésének lehetoségével. A felajanlast ezt kovetden megtettik a Testnevelési és
Sporttudoményi Szakmai Kollégiumhoz tartozé tovabbi képz0 intézményeknek is
(Szombathelyi, Pécsi, Szegedi, Debreceni, Nyiregyhazi és Egri Egyetemek).

A kiemelt edz6k szamara a karantén idejére nyelvi tovabbképzés lehet6ségét ajanlottunk fel. A
megvalositasra kivalasztott partner a Dover Nyelvi Centrum lett, mely iskola korabban hosszu
évekig a Magyar Olimpiai Bizottsdg tdmogatoja volt. A hataridéig 17 KEP edzd jelentkezett.

A konferenciak rovid sziinetelését kovetéen majusban folytatodtak az eléadasok, online
formaban, melyek nem vart nagy sikert arattak. Ezt bizonyitja a résztvevok rendkiviil magas
Iétszama is, mely tobbszordsen meghaladta az eddigieket. Az online konferenciat kdveten a
KEP edzok kreditpontot szerezhettek egy kreditszerzo kérdéssor kitoltésével.

Az események mellett tovabbra is folyamatos fejlesztés alatt allt az 0j e-learning feliilet
kialakitasa, melyet 2019. november 1-jén inditott el a MET. Célunk, hogy az e-learning feliilet
megfeleld feltételeket biztositson a felhasznalok (szakedzd, sportedzd, sportoktatd) szamdra a
szakmai felkésziiltséghez, ezaltal azonos modon nyujtson hozzaférést az - esetenként kotelezd
- tovabbképzési anyag megismeréséhez, elsajatitasahoz, valamint a (kotelezd) tovabbképzési
kreditpontok teljesitéséhez. Fontos szempont a felhasznaldi elégedettség is, hogy biztositva
legyen az 0 ismeretanyagot szolgéltatd, mindamellett élvezetes és modern képzési forma.

A Magyar Edzok Tarsasaga projektjei és tovabbképzései mellett kommunikacidjaban is
torekszik az edzOkre koncentralni. Nagy sikerli kampéanyt bonyolitottunk a Magyar Edzok
Napjat megel6zéen mely kezdeményezéshez szdmos sportszervezet és sportold csatlakozott a
kozosségi médidban.

A MET szervezi a KEP edzok kiterjesztett lizemorvosi vizsgalatanak az elvégzését. Erre a
feladatra ismét egyiittmiikodési megallapodast kotottiink az Orszagos Sportegészségiigyi
Intézettel. A vizsgalatok a lebonyolitasa 2020. szeptembert6l-decemberig terjedd idészakban
torténik.



A Kiemelt Edz6k szakmai beszdmolasi kotelezettsége a kovetkezo:
Nyari sportagak:

- éves felkésziilési terv, (hataridé: 2020.03.02.)

- féléves szakmai beszamol9, (hatarid6: 2020.08.14.)

- éves szakmai beszamol6 (hatarid6: 2020.12.18.)

Téli sportagak:

- éves szakmai beszamolo, (hataridé: 2020.03.02.)

- éves felkésziilési terv, (hataridé: 2020.08.14.)

- féléves szakmai beszamolo (hatarid6: 2020.12.18.)

Mellékletek:
1. sz. melléklet: 2017-2020 kozotti statisztika adatok a KEP-rol; végzettség
2. sz. melléklet: KEP edzdi létszam és netto bérek sportdgi megoszildasban

3. sz. melléklet: A tovabbképzéseken valo részvételi megoszlis és a tovabbképzések
osszefoglaloi

4. sz. melléklet: KEP tovabbképzési szabadlyzat

Budapest, 2021. marcius 18.




1. sz. melléklet

Havi nettd bérek 6sszesen/ho
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*A 2018-as évben a KEP-re jogositd eredmények kozott szerepelt a felndtt EB 2., 3. és az utanpotlas
VB 2., 3. helyezés is, ezért az edz6k 1étszama is jelentésen magasabb volt.

Kiemelt Edz6k létszama
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2. sz. melléklet

KEP edzdi 1étszdm és nettd bérek sportdgi megoszlasban

1. | 325 000 Ft 650 000 Ft 2
| 481 818 Ft 5300 000 Ft 11
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3. sz. melléklet

A tovabbképzéseken valo részvételi megoszlas

Prof. Dr. Sés
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4. sz. melléklet

MAGYAR EDZOK TARSASAGA

2020. EVI TOVABBKEPZESI SZABALYZAT ES
PROGRAM

A Kiemelt Edz6 Program edzéinek kotelezo
tovabbképzéséhez




A Kiemelt Edz6 Program (KEP) altal tamogatott edzok fol6tt a munkaltatoi jogkort 2017. februar 1-t6l
a magyar Edzok Tarsasaga (MET) latja el. A KEP Szabalyzatanak IV/3. és I'V/5. pontja tartalmazza a
program edzdire vonatkozo tovabbképzési kovetelményeket. Az eljarasrend szerint a tovabbképzéseken
torténd részvételre jelentkezés és a részvétel regisztralasa a MET-nél torténik.

Az edzok kotelez6 tovabbképzési kdvetelményeknek valdo megfelelését eldsegitendd a Magyar Edzok
Tarsasaga egy egységes éves tovabbképzési rendszert alakitott ki. A kialakitasaban az Allamtitkarsag,
a MET, a MOB, a Testnevelési Egyetem és az érintett orszagos sportagi szakszovetségek és
sportszervezetek is részt vesznek, egyiittmiikddnek.

A 2020. februar 1-t6l kezdddo évben a képzési eseményeken feliil lehetdsége nyilik a MET Tagoknak
az 0j e-learning feliileten is tovabbképezni magukat és egyben kreditpontokat gytijteni. Az e-learning
felilleten elvégezheté kurzusokkal az év soran kotelezéen megszerzendé kreditpontok felét
gylijthetik dssze a kiemelt edzok.

A tovabbképzés két szintii rendszerben valdsul meg. A két szint értelmében a kozépfoku edzoi
végzettséggel (OKJ) rendelkez6 kiemelt edz6knek Gsszesen 60 kreditpontot, mig a felséfoku edz6i
végzettséggel vagy testneveld tanari végzettséggel rendelkezd kiemelt edzOknek oOsszesen 40
kreditpontot kotelezo teljesitenitik.

A targy évben - 2020. februar 1-t61 2021. januar 31-ig — a kiemelt edz6knek a tovabbképzési események soran a
kreditpontokat a kdvetkezok szerint kell megszereznitik:

o A kozépfoki edzdi végzettséggel rendelkezd kiemelt edzok:
o 0Osszesen 60 kreditpont
= 3z e-learning feliileten ebbdl 30 kreditpontot teljesithetnek
o A felsofokuifoku edzéi / testneveld tanari végzettséggel rendelkezd kiemelt edzok:
o 0Osszesen 40 kreditpont
= 3z e-learning feliileten ebbdl 20 kreditpontot teljesithetnek

e A targyévben egy Doppingellenes tiajékoztato konferencian kotelezé a részvétel minden
kiemelt edz6 szamara.

e Azoknak a kiemelt edzoknek, akik egyetemen oktatd munkat végeznek, illetve a Testnevelési
Egyetem BSc Edz6, MSc Szakedzd, illetve testneveld tanar képzésén a targyeév idészakaban aktiv
hallgatéi jogviszonnyal rendelkeznek, jovairjuk a megszerzendd kreditpontokat.

A Magyar Edz0k Térsasaga az érintett szervezetektdl - Allamtitkarsag, Magyar Olimpiai Bizottsag,
Testnevelési Egyetem, Magyar Sporttudomanyi Tarsasag, Magyar Testneveld Tandrok Orszagos
Egyesiilete, sportagi szovetségek - sszegylijti a targyévben (2020. februar 1-t61 2021. januar 31-iQ)
tervezett, az edz6k tovabbképzését is szolgalo szakmai rendezvényeket

(konferenciak, kerekasztalbeszélgetések, szovetségi tovabbképzések stb.). Ezeket a rendezvényeket a
MET szintén kreditpontértékekkel latja el.



A fent emlitett tovabbképzési eseményeken tul kreditpontokat szerezhetnek az edzék az alabbi szakmai
tevékenységekkel is:

. Szakirodalmi, eldadoi tevékenység (szakcikk, tanulmany irasa a Magyar Edzobe, a Sporttudomanyi
Szemlébe, vagy szovetségi folyoiratba, felkért eladdként eldadas tartasa szakmai képzési, tovabbképzési
rendezvényeken.)

. Allami nyelvvizsga megszerzése (elsésorban a sportigban hasznalt nemzetkozi nyelvbél).
. Szamitastechnikai, informatikai vizsga (ECDL).
. Nemzetkdzi szakmai tovabbképzésen, konferencian, kongresszuson valo részvétel.

Teljesitési, jelentkezési és lemondasi feltételek:

A kotelez6en eldirt kreditérték teljesitése feltétele a tovabbi KEP-es szerzédés meghosszabbitasanak.

A tovabbképzési eseményeken a részvétel minden esetben eldzetes regisztracidhoz kotott, melyre kizardlag a
weboldalunkon keresztiil lesz lehetdség. A helyszin kapacitasat kihasznaland6 kérjiik, hogy az adott

s

az esemény elott legaldbb 24 oraval sziveskedjen lemondani.

Az a kiemelt edz6, aki 3 alkalommal el6zetes regisztraciojat nem mondja le idében és az eseményen nem
jelenik meg, illetve 3 alkalommal el6zetes regisztraciéo hianyaban jon el az eseményekre a kovetkezd
alkalomtol kizardlag regisztracios dij ellenében vehet részt a tovabbképzéseken. A regisztracids dij dsszege 3000
forint/tovabbképzési esemény.

Egyes tovabbképzéseinkre az események jellege miatt korlatozott 1étszdmban vagy kizardlag meghivas
alapjan tudunk majd résztvevoket fogadni, minden esetben jelentkezési sorrend alapjan.

Online, élében kovetheté tovabbképzések esetében a kreditpontokat kizardlag azoknak az edz6knek
irjuk jova, akik az online feliiletre sajat, teljes neviikkel jelentkeznek be, - hogy az adminisztracidhoz
be lehessen mindenkit azonositani — illetve az online konferenciat kovetden kitolti a MET altal
elektronikus levélben megkiildésre keriilé kreditszerzé kérdéssort és a kérdések minimum 50%-ara
helyesen valaszol.

Megjegyzés: FELHASZNALO NEVE n

Az E-learning feliilet kizdrélag MET tagsdggal érhetd el,
a https://magyaredzo.hu/ weboldalunkon
felhaszndloként belépve

(regisztraciokor megadott e-mail cim és jelsza).

A weboldalon belépve a jobb felsé sarokban belépés utdn

megjelenik a felhaszndlé neve, arra kattintva a leqérdiilé Szakmai dokumentum feltoités
mendisorban taldlhatd a ,MET Tag szeretnék lenni” = =S

meniipont. Ebben a meniipontban érheté el a MET Sajat kreditjeim

Tagsdgi regisztrdcid. A Tagsdg éves dija 5000 forint, Elvégzett kurzusaim

mely minden esetben naptdri évre vonatkozik, ennek
fizetési médjat a regisztrdcio sordn lehet kivdlasztani. MET tag szeretnék lenni



https://magyaredzo.hu/

A Magyar Edzok Tarsasaga 2020-2021. évi sportszakmai
feladatainak beszamoloja:

Nemzeti Sportinformacios Rendszer

Készitette: Csabai Edvin, sportigazgatd

Horvéth Rita, projektvezetd



A Kormany 1377/2016. (VIIL. 21.) hatdrozatdban dontott a Magyarorszagon igénybe vehetd
sportszolgéltatasokhoz vald hozzaférés elOsegitése, az egyes sportagakban végzett
sporttevékenységek és sportszakmai munka tdmogatiasa, a sport szervezeti és irdnyitsi
rendszerének hatékonyabba tétele, és a sport teriiletén jelentkezd stratégiai feladatok
végrehajtasanak egyszerlibb nyomon kovetése érdekében a Nemzeti Sportinformdacios
Rendszer tovabbfejlesztésérol.

A program megvalositasaért felelds Emmi, Sportért Felelds Allamtitkarsag (SFAT) két
stratégiai partnert vont be a megvaldsitasba.

A Nemzeti Infokommunikacidos Szolgaltatdé Zrt. (NISZ) végzi a program informatikai
fejlesztését, mig a sportszakmai specifikaciok kidolgozasaban egylittmiikodd partnerként vesz
részt a Magyar EdzOk Tarsasaga (MET) mas sportszakmai szervezetekkel egyfitt.

A SFAT 2017.12.27-én a Digitalis Sport Kataszter fejlesztése — a Nemzeti Sportinformécios
Rendszer II. iitemének fejlesztésére Tamogatdi Okiratot adott ki, melyben a MET-et mint
kedvezményezett 250.000.000 forint 100%-ban vissza nem téritendd tamogatasban részesitette
a feladat ellatasara.

A tamogatott tevékenység idtartamanak kezdo napja 2016. december 21.
A program keretében 2018-ban megvalgsult feladatok:

e Az NSR ¢s a MET megndvekedett egyéb szakmai programjainak megvaldsitasara és a
feladatok ellatasara egy munkatars felvétele megtortént.

e Az NSR eldzetes, bevezetési tesztiizeme megkezdddott. Ebben az idészakban szakmai
munkacsoport koncepciondlis megbeszélésein, egyeztetésein vettlink részt.

o Részt vettiink a fejlesztokkel és a SEAT-tal egyiitt tartott szakértoi teszteléseken.

e Az NSR mikodésében érintett szervezetek (SFAT, szakszovetségek, oktatasi
intézmények, civil szervezetek, vagyonkezeld szervek, sportszolgaltatok) felhasznaloi
képzéseinek a megszervezésére a SFAT és a NISZ munkatarsaival egyeztetve
arajanlatot kértiink a teriileten nagy tapasztalattal rendelkezd képzési cégektol.

e A felhasznéldi képzések tartalmi lebonyolitasara a Training360 Kft. szakembereivel
felvettiik a kapcsolatot.

e A jelenlegi fejlesztési fazis eredményeként az NSR minimum adatokat (alapvetéen
statikus torzsadatok) kozhiteles adatokként nyilvantartd rendszer megvalositdsara
torekszik, hogy a torvényi kovetelményeknek megfeleljen.

A program keretében 2019-ben megvalosult feladatok:

e 2019. jlius 25-én, az EMMI Sportért Felelds Allamtitkarsag, a Scetix Kft. és a Magyar
Edzok Tarsasaga (MET) képviseldinek részvételével tortént megbeszélésen
tajékoztattdk a MET-et, hogy az NSR informatikai rendszer fejlesztési stadiuma
1doszeriivé teszi a késobbi felhasznalok képzéseinek megszervezését. Ezt a feladatot
az Allamtitkarsag és a MET kozott 2016 decemberében kotott tamogatasi szerzédésben
foglaltaknak megfeleloen a MET latja el. A MET a teljes felhaszndloi korre
vonatkozoan, az Allamtitkarsag jovahagyasaval meghatarozza a képzés modszertanat,
majd szervezi azok lebonyolitasat. A képzést a MET alvallalkoz6 bevonasaval oldja
meg, ezért belsd beszerzési szabalyzatinak megfeleléen, a feladat ellatdsara, az
Allamtitkarsag jovahagyasaval még 2018-ban az ellatandé feladatra kivalasztotta a
legolcsobb ajanlatot ad6d céget, a Training360 Kft-t. Tekintve, hogy a 2018-as




kivélasztas ota tobb mint egy év telt el, a MET vezet6i dontése alapjan a feladatra uj
beszerzési eljaras lefolytatasara keriilt sor. Az eljaras sordn a tavalyi évben ajanlatot adé
cégeket kerestiik meg, majd a 2019 jaliusi kivéalasztasnal ismét a legolcsobb ajanlatot
ado6 céget, a Training360 Kft-t valasztottuk ki az Allamtitkarsag jovahagyasaval.

e A julius 25-i megbeszélésen elhangzottak alapjan az Allamtitkarsagtol megkaptuk az
NSR informatikai rendszer ,,Felhasznal6éi kézikonyv” é€s az ,,Oktatd anyag” cimi
dokumentumokat.

e A Training360 Kft-vel megbizasi szerzodés kotottink az Allamtitkarsaggal kotott
szerzodésben meghatarozott megvalositasi/felhasznalasi i1dészak végéig. Erre az
iddszakra 200 ora fejlesztési id6vel és 50X6 oOras képzési nappal kalkuladltunk. A
keretszerz6dés targya az Allamtitkarsag altal eddig, és a feladatellatss soran
meghatarozott/jévahagyott fejlesztési és képzési feladatok ellatéasa.

e 2019. szeptember 12-én haromoldali statuszegyeztetésen vettiink részt az
Allamtitkarsag, a MET és a képzést végzd cég képviseldinek részvételével.

e 2019. szeptember 19-én a NISZ bemutatot tartott az Allamtitkarsag foosztalyai, egyéb
onallo szervezeti egységek vezetdi, valamint az oktatd cég képviseléi szdmara. A
bemutatd célja az NSR rendszer (nyilvantartdsi modul és tamogatidsi modul)
felépitésének, funkcionalitdsdnak rovid atfogd ¢&s Osszefoglalo bemutatisa a
vezetoknek, demonstralva a program muikodését.

e 2019. szeptember 24-én az Allamtitkarsag, a NISZ és annak fovallalkozoi (TIGRA és
CANDA IT), a Scetix Kft., a Training360 Kft és a Magyar Edz6k Tarsasaga (MET)
képviseldinek részvételével oktatassal 6sszefiiggd feladatok egyeztetésére kertilt sor.

e Az Allamtitkarsag 4ltal szervezett képzéseken a Training360 Kft munkatarsainak
bevonasa a tesztelési fazisba megtortént, melyeket a NISZ munkatérsai tartottak:

o 2019. oktober 7. NSR nyilvantarté modul oktatas

o 2019. oktoéber 10. NSR tamogatasi modul kulcsfelhasznaléi oktatdsa és
tesztelése 1.

o 2019. oktéber 17. NSR tamogatdsi modul kulcsfelhasznaloi oktatdsa ¢€s
tesztelése 2.

o 2019. oktéber 18. NSR tamogatdsi modul kulcsfelhasznaloi oktatdsa ¢€s
tesztelése 3.

e A Magyar Edz6k Tarsasaga megbeszélést tartott az MSH-ban (a leendd képzés
helyszinén) 2019. oktober 21-én az Allamtitkérség, a NISZ, a Scetix Kft., a Training360
Kft, az MSH iizemeltetés képviseldivel az NSR nyilvantartd feliilet felhasznaloi
oktatasahoz sziikséges technikai paraméterek egyeztetésérol.

e 2019. oktéber 30-an NSR képzéssel kapcsolatos megbeszélést tartottunk (belsd
képzést), ahol a Training360 Kft bemutatta elsé alkalommal a képzési anyagot az
Allamtitkarsag, a NISZ és a MET képviseli szamara. A jelenlevék visszajeleztek a
képzési anyagra, az esetleges €s sziikséges valtoztatasokra, kiegészitésekre.

e 2019. november 13-an masodik alkalommal keriilt sor a Training360 Kft altal az
oktatdsi anyag bemutatdsira az MSH-ban (a leendd képzés helyszinén) az
Allamtitkarsag, a NISZ és a MET képvisel6i szamara. A jelenlevék az aktualis
fejlesztéssel 6sszhangban visszajeleztek a képzési anyagra, az esetleges ¢€s sziikséges
kiegészitésekre.

e 2019. november 19-én harmadik alkalommal keriilt sor a képzési anyag bemutatasara,
ez alkalommal az Allamtitkarsag székhazaban, ahol a Training360 Kft megtartotta
(belsd) oktatasat és ismertette a jelenlevokkel a képzési anyagot. A hallgatosag soraiban
jelen voltak az Allamtitkarsag, a NISZ és a MET képviseldi.

e 2019. december 3-an, negyedik alkalommal keriilt sor a képzési anyag bemutatasara az
Allamtitkarsag székhazaban. A Training360 Kft ismertette a harmadik alkalommal



megtartott prezentdcid soran felmeriilt szakértéi visszacsatolasokkal, konkrét
informaciokkal kiegészitett képzési anyagot, mely anyag a felhasznaloi kézikonyvet
teljesen mértékben lefedi. A hallgatosag soraiban jelen voltak az Allamtitkérsag, a NISZ
¢s a MET képvisel6i.

e Nyilvantarté modulbdl e-learning tananyagkészités a végleges prezentacids (oktatasi)
anyag alapjan, valamint E-learning tananyag tematika elkiildése jovahagyasra, melyet a
Training360 Kft szakembereivel egyiittmiikodésben a MET megkiildott jovahagyasra a
SFAT részére. A SFAT jovahagyasaval, és a teljesités igazolas kiadasaval a Training360
Kft. kifizetése megtortént.

A program keretében 2020-ban megvalosult feladatok:

e 2020. februar 4-én egyeztetd megbeszélésre keriilt sor az NSR bevezetéséhez
kapcsolodo 2020. évi iitemezési tervérdl az Allamtitkarsag székhazaban. Jelen voltak:
Domokos Istvan, Dalicsek Istvan, Csabai Edvin, Horvath Rita. A megbeszélés érintette:

o januar-marcius 1-ig nyilvantartasi modul tesztelése (SFAT)

= oktatasi anyaggal Osszehangoltan tesztelés, sziikséges modositasok
elvégzése (SFAT)

= NSR biztonsagi rendszerének ellendrzése, sériilékenység felmérése
(SFAT)

= Help Desk felépitésének rendje, menete (SFAT)

= NSR bevezetési iitemezéséhez kommunikacios terv készitése, melynek
része az oktatasok iitemezése (SFAT)

= Training360-al egyeztetés (MET)

= februar 29-¢én a Training360 elkiildte az NSR-t bemutaté e-learning
dem¢ videokat (az NSR portél funkciot, valamint a szabadidésportold
NSR regisztracio folyamatat bemutat6 videdkat)

e 2020. jualius 21-én (jelen voltak: Csabai Edvin és Domokos Istvan), majd 2020. julius
28-an (jelen voltak: Domokos Istvan, Dalicsek Istvan, Csabai Edvin, Horvath Rita,
Training360 képviseldje) egyeztetd megbeszélésekre keriilt sor az NSR tervezett
bevezetésével kapcsolatosan az Allamtitkarsag székhazaban. A megbeszélések soran
sz6 esett a koronavirus jarvany okozta kovetkezmények sziikségszerii
figyelembevételérol, a hatosagok altal eldirt szabalyok betartasarol, mely szempontokat
a képzés soran figyelembe kell venni. A megbeszélés az aldbbiak szerint érintette a
2020. évi iitemezési tervet:

o SFAT az NSR rendszer biztonsagi ellenérzését az NKI bevonasaval végzi
o az NSR bevezetésének kommunikaciojat SFAT elokésziti
o az oktatéasi segédanyagok aktualizaldsa ¢€s rendelkezésre bocsatasa, valamint az
NSR bevezetésnek megfeleloen azok portalon torténd elérhetdvé tétele,
o GYIK, mint tudastar elkészitése (és a képzések soran folyamatos bdvitése)
o képzés (helyszin, résztvevék kore stb.) tovabbra is egyeztetendé a SFAT-tal,
tervek szerint:
= 100 szervezet gyakorlati képzése (MSH-ban ppt el6adéds forméjaban) 10
f6 / 10 alkalom, tovabbi érintett partnerszervezetek (NISZ, 1818-as
munkatarsak stb.) bevonasa a képzésbe
o C¢él az NSR rendszerbe adatfeltoltés + nyilvantarto részben regisztracid
= tamogatasi modul képzésbe torténd bevonasa
o Feladat:



= A Felhasznal6i kézikonyv frissitett verzidja szerinti oktatdsi anyag
elkészitése - T360 feladat. A kézikonyvet a SFAT kiildi T360-nak. Ennek
tikrében a T360 elkésziti a forgatokdnyv alapjan az oktatasi
segédanyagokat. Ennek elkészitésére 1 honapot kér.

= tesztoktatas SFAT-ban, majd szovetségi oktatas MSH-ban

= portal inditasa oktatévideokkal

A program keretében 2021-ben megvalosult feladatok:

2021. januar elején a Scetix a feladatok részletezésével egy koncepcidanyagot allitott 6ssze az
NSR szakmai lizemeltetése kapcsan felsOvezetdi egyeztetésre €s dontésre torténd megkiildés
érdekében.

2021. januér 25-én a Sport Allamtitkarsag székhizaban egyezteté megbeszélésre keriilt sor az
Osszedllitott és aktualizalt NSR bevezetéséhez kapcsolodd e-learning oktatdsi anyagok
elkészitésével 0sszefliggd feladatok litemezésérdl, a hozza kapcsolddo feladatok részleteinek
megbeszélésérdl, tovabba a munkafolyamatok megkezdésérdl a Training360 bevondsaval. A
megbeszélésen a SFAT részérdl jelen voltak Domokos Istvan, Madéar Balint; a Training360
rész¢érol Kovari Balint, Détari Istvan, Jenei Viktoria; a MET részérdl Csabai Edvin, Horvath
Rita. A megbeszélésen tortént megallapodas szerint a T360 atdolgozza a korabban leadott e-
learning oktatasi tananyag tematikat az j (frissitett) kézikonyv szerint, valamint a timogatasi
modul bemutatasara szintén 0sszedllitja az oktatasi tananyagot a tdmogatasi kézikonyv alapjan.

Az NSR e-learning oktatasi anyagok elkészitésének iitemezése:

o clokészitd munkak (T360) januar-februar hoban
e tematika kidolgozasa, és a véglegezéshez probaoktatds online formaban Microsoft
Teamsen keresztiil a studiofelvételig. Ebben a kérben méar az EMMI munkatarsak és a
sportagazati civil szereplok reprezentativ korének bevonasaval valosult meg a
probaoktatas:
o februar 25., 9:00-11:30 nyilvantartd6 modul probaoktatas
o februar 26., 9:00-11:30 tdmogatasi modul probaoktatas
o marcius 3., 9:00-11:30 nyilvantartdé modul probaoktatds EMMI munkatarsak
bevonasaval
o marcius 3., 13:00-15:30 tamogatasi modul probaoktatds EMMI munkatarsak
bevonasaval
o marcius 8., 9:00-11:30 EMMI munkatérsak €s reprezentativ szereplok bevonasa
e tananyagok studidfelvétele 2021. marcius 11-12., Multizone cég bevonasaval, valamint
a tananyagok narralasara, Gundel Takéacs Gébor felkérése a végtermék hitelességének
és értékének novelésére.

A studiofelvétel soran harom, fejezetekre tagolt, tematikus oktatasi e-learning anyag
kertil 6sszeallitasra:
1. rovid atfogd, Aaltalanos bemutatas (keretrendszer, alapfunkcionalités,
regisztracid, belépés, segitségnyujtas, kapcsolatok)



2. nyilvantartd funkcidk haszndlatdnak bemutatdsa (személyek-, szervezetek-,
létesitmények-,  események-,  versenyengedélyek-,  sportegészségligyi
szervezetek modul funkcionalitésa)

3. tamogatasi funkciok hasznadlatdnak bemutatasa (tdmogatas és ellendrzés modul
hasznalatanak bemutatasa részfolyamatok, funkciok mentén)

e oktatasi anyagok Osszeallitdsa marcius masodik felében:

o a Multizone az utémunkalatok keretében 6sszevagja és ,,NSR” arculati
elemmel latja el a felvételeket a Training360 altal elkészitett oktatd
videdanyagokat

A tervezett program keretében a MET-re varoé tovabbi feladatok:

e NSR probaiizemének keretében az NSR bevezetésének elinditasa a SFAT felsévezetdi
szinten jovahagyott bevezetési litemezésének megfelelden:

= oktatas, nyilvantartasi modulhoz kapcsolodd dokumentacio, feladatok
ismertetése

= regisztracid az NSR-be, nyilvantartd funkciok haszndlatba vétele
(felhasznalok regisztralasa, jogosultsagok kiosztasa) tagszervezetek
felvétele (regisztracioja)

= adatfeltoltés (,,0sfeltdltés” majd folyamatos adatszolgaltatas)

= tamogatasi modulhoz kapcsolodd dokumentacio, segédletek
megismerése

= tamogatasi modul funkcidk hasznalatba vétele.

o Afentifeladatok végrehajtasahoz és koordinalasahoz az EMMI-t61 kapott felhatalmazas
alapjan egy f0 kapcsolattartd személy felvétele, majd tovabbi 5 f6 felvétele az NSR
rendszer mitkodtetésére.

e Training360-al kapcsolattartas, egyeztetés

e A feladat végrehajtasdnak folyamatos ellendrzése.
e Az EMMI Sportért Felelds Allamtitkarsiganak meghatarozott idérendben torténd
tajékoztatasa a faladat végrehajtasanak folyamatarol.



A Magyar Edzok Tarsasaga 2020. évi szakmai programja

soran megvalosult edzo tovabbképz6 konferenciak

0sszegzo értékelése

Készilt: 2020. december 31.



A MET 2020. évi szakmai programja soran megvaldsult edz6 tovabbképzo
konferencidk dsszegzo értékelése

A Covid-19 vilagjarvany a Magyar Edz6k Tarsasaga feladatainak végrehajtasaban jelentds valtozasokat
hozott. Ujra kellett gondolni a mindennapi rutinfeladatoktdl kezdve az edz6 tovabbképzé konferenciak
lebonyolitasaig minden kotelezettség megvaldsitasat. A virushelyzet okozta korlatozasok folyamatos
alkalmazkodast kdvetelve Ujabb és Ujabb kihivasok elé allitottak bennlinket. Minden esetben az edzGi
érdekvédelem allt torekvésiink fokuszpontjaban, hogy miként tudjuk a leghatékonyabban és a
leggyakorlatiasabb médon edzGinket tdmogatni a virus okozta furcsa helyzetben. A helyzet adta a
megoldast: digitdlis munkarendbe tértiink at, feladataink nagy részét az online térbe helyeztiik. Ett6l
eltérGen a gazdasagi és HR részleglink bizonyos munkafolyamatai — a jellegébdl adéddan - tovabbra is
személyes jelenléttel teljesitette feladatait.

A MET kiemelt feladatai k6zott jelent6s valtozast eredményezett a mindenki szamara elérhetévé tett
online edz6 tovabbképz6 konferencidk megvaldsitasa. A megfelel6 program kivalasztasa, alkalmazdsa
és bevezetése szamunkra is kihivast jelentett, azonban elmondhatjuk, hogy a hétrGl hétre egyre
nagyobb létszdmban csatlakozd edz6k és visszajelzéseik erGsitettek meg benniinket abban, hogy a
valasztott digitalis ut jarhaté. Kivancsiak voltunk, hogy az el6adasokat kovetSk a 2020-as évet hogyan
értékelik, ezért visszacsatolasi céllal kikértik véleményiiket egy online kérd6iv formajaban, melynek
kitoltésére 10 nap allt rendelkezésre. A kérdGivre 280 valasz érkezett, melynek értékelésérél az
aldbbiakban olvashatnak. Ezuton is kdszénjiik mindazoknak, akik a kérdGiv kitoltésével valaszt adtak
kérdéseinkre!

A kérdGivben arra voltunk kivancsiak, hogyan értékelik edz6ink a 2020. évi szakmai programokat. A
280 vdlasz rengeteg pozitiv visszajelzést és el6remutatd gondolatot nyujtott, valamint meger&sitést
adott arra vonatkozdan, hogy az edz6 tovdbbképzések terén j6 az a szakmai irdny, amely mentén
haladtunk, és hogy szlikségesek mind a sporttudomanyos ismeretekre tdmaszkodd tudasanyag
ismerete, mind a gyakorlati tapasztalatokbdl szerzett tudds megosztdsa az elmélet gyakorlati
megvaldsulasanak megértéséhez.

A teljesen anonim kérdGivben 1-5-ig terjed6 skalan értékelhették a kitolt6k a kérdéseket, mely soran
az 1, Egyaltalan nem elégedett”, az 5 ,Teljes mértékben elégedett” értékkel valaszolhattak.

A 2020. évi edz6 tovabbképz6 konferenciak programjaval kapcsolatosan (Id. 1. dbra) 6sszességében a
kitolt6k kozel 96%-a nagyon vagy teljes
mértékben elégedett volt. Ez az lzenet
szamunkra a leglényegesebb, hiszen azt
mutatja, hogy az edz6k nyitottak a tanulasra, 150

az ismeretek felelevenitésére és az Uj o

ismeretek szerzésére vagy az elhangzottak

hasznosithatdsdgara. Ezért a tovabbiakban a 207%) 0% 10 (36%)
valaszadok tobbségétbl érkez6 értékelések i
Osszesitését olvashatjak. 1. abra
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A kérd6iv demografiai adatainak kitoltése nem volt kotelez6, vagyis a kérdGiv kitoltését vallalod
edz6kollégdk a kérdSiven belll is donthettek a demografiai adatok megaddasaban. 275 kitoltés
érkezett, ezért érdemes az itt kapott adatokra is kitérni. A kérdGivet 27,8%-ban holgyek, 72,2%-ban
férfiak toltotték ki, és a kitdlt6k 39%-a Budapestet jeldlte meg lakhelyéil. Emlitésre méltd, hogy a



kitolt6k kozel 50%-a féallasban edzéskddik, 30%-a masodallasban. A kitolt6k 15%-a nem edzdbi
tevékenységet végez, azonban edz6kkel egyiitt dolgozik. A valaszaddék 5%-ban egyéb mddon
edz6skodik, azaz f6allasi munka mellett vagy tanulmany mellett, tarsadalmi munkdban vagy
nyugdijasként, sportoléként.

Az edz6k szakmai elhivatottsdgat
. . . . . H H . - . 2
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(sportedzd) végzettséggel
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testnevel$ tanar, testnevel6-edzd) nem soralha... it
végzettséggel rendelkez6k szama 0 50 100 150
(2. ébra). 2. abra

A kérddivet kitolt6k nagyobb szazalékban jel6lték be elégedettségiiket a Zoom alkalmazassal térténd
online konferencidk szervezésével és lebonyolitdsdval kapcsolatos kérdésre adott valaszukkal,
szemben a személyes jelenléttel megvaldsult konferencidkkal. Hasonlé arany latszik az online
konferencidk Oonképzésben betoltott szerepének értékelésére adott vdlasz esetén, szemben a
személyes jelenléttel jaré konferencidk esetében. A szazalékokbdl arra kaphatunk megerésitést, hogy
a témak az online térben torténé feldolgozasa ugyan Ugy tuddstartalommal bir, értéket kozvetit, és
megfelel6en képes az edz6i munkdban hasznosulni, mint a személyes jelenléttel jaré témafeldolgozas
(3. abra). Ugyanakkor arra is valaszt kaptunk, hogy az online el6adasokon valé részvételre nagyobb a
lehetdség, kényelmesebb, mindenki szdmara egyforman elérhetd, hiszen a nem Budapesten él6k is
kdnnyen hozzaférhetnek és nemcsak a jelen

virushelyzet miatt, hanem 3ltaldnossagban az _ _ @ 1. személyes jelentét
idStakarékossag, a helyszinre térténd utazas, az ; 2 bt i: ;T:Ei;s‘;fzz};fﬁjn
esetleges szallaskoltség megtakaritas, a személyi

helyettesités vagy akar a szabadsagrdl valé
gondoskodas miatt is. Felvet6dott, hogy az
el6adasok ne csak délel6tti id6pontban legyenek
megtartva, biztositva a nem f&allasu edzék
szakmai programon torténg részvételét. 3. 4bra

A kitoltéktél azt is megtudhattuk, hogy a jé témavdlasztds okdn csatlakoznak szivesen az online
tovabbképzéshez, és nem csak az esetleges tovabbképzési kotelezettséggel jard kreditszam minél
gyorsabb megszerzéséért. Emlitésre mélté annak értékelése is, hogy a kitélt6k abban az esetben is
részt vennének tovabbképzéseken, amennyiben azok megfizethets aron, de fizet6ssé valnanak.

Hasznos informdcidkat kaptunk arrél, hogy az egyes konferencidk soran mire nem kaptak valasz a
kérddivet kitoltdk, illetve, hogy milyen konkrét témakban hallgatnanak szivesen el6adast. Az itt kapott
leirasokat és javaslatokat a 2021-es programterv megtervezésekor beépitjiik. A megfelel6 témahoz
illesztve, és az el6addval egyeztetve arra fogunk torekedni, hogy a megfogalmazott kérdésekre az év
soran valaszt tudjunk adni. A teljesség igénye nélkil az alabbi témak meriltek fel:

e az elmélet gyakorlati hasznosulasa sportagspecifikus példaval
e azolimpiai és nem olimpiai sportagak megitélése, tdmogatasa



o korszer(i edzésmaddszerek (edzéselmélet, edzéstervezés, ciklusok, tuledzettség)

e koronaviruson atesett sportoldk edzése, terhelhetGsége

e (] kihivasok utanpadtlas sportoldknal

o fiatalok megtartasa a sportban (motivacid, képességfejlesztés és mérés, gyerekek
terhelhetGsége, a  sokoldald  képzés szerepe, versenyeztetés pszicholdgidja,
koncentraciéfejlesztés, sportorvosi felligyelet, sportsériilések elkerilésének lehetGségei,
rehabilitacid, regeneracio, tdplalékkiegésziték, a szenzitiv életkor kihasznaldasa, edzGi
személyiség-fejlesztd tréning stb.)

e értékelési mddszerek az edz6i munkaban (mérések a sportban, vided elemzési mddszerek)

e teljesitménydiagnosztika

e sporttudomany és edzbi gyakorlat

o edz6i kompetencidk (élsportkézeg, kommunikacio, nfejlesztés, motivacio, elvardsok stb.)

e edzG6 — tanitvany kapcsolat

e élsportolék mentalis felkészitése (siker és kudarc, sportoldi 6nbizalom)

e funkciondlis eréfejlesztés, bemelegités, torzsedzés

e stretching, nyujtas, lazitds az élsportban, mentaltréning

e genetika és sportagvalasztds

e sportsérilések és rehabilitacidjuk

e agyobgytorna, gyogytorndsz szerepe az élsportban

e high-tech a sportban: kiityik, okos eszk6zok, applikaciok

e idGskori sport

e innovacid a sportban

o |égzés

e parasport, integracié

e merre halad a vilag sportja?

e QOlimpia a COVID arnyékaban

e a megengedett teljesitményfokozas sportpszicholdgiai mddszerei

o helyes tapldlkozas a felkésziilés kiilonb6z6 szakaszaiban

e a tdplalékkiegésziték szerepe és
problémakore  utanpdtlds  és
feln6tt sportoldknal

e csapatépités, konfliktuskezelés, ~ 80,00%
bels6  motivacié  fejlesztése,  70,00%
csapatmunka elGségitése 60,00%

Osszesitett eredmény - szazalék
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kérdez ra. A kapott értékelés Osszesitett =~ 10,00% I I

40,00%
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eredményét szazalékban a 4. abra 0,00% =

mutatja. A valaszadok tdbbsége az 5 4 3 2 1
el6adasok témajat, érthetlségét és B Adatsorl m Adatsor? m Adatsor3
hasznosithatdsagat az 1-t6l oOtig terjedd

skalan az alabbiak szerint jelolte: 4. abra

Magyarazat: A kék szinnel jel6lt adatsor az el6adas témdjara, a narancssarga szinnel jelolt adatsor az
el6adas érthetdségére, mig a szlirke szinnel jel6lt adatsor az el6adas hasznosithatdsagara utal.



LEG-LEG-LEG 2020: A legnagyobb l|étszdmot felmutaté konferencia 2020-ban a Sportsériilések és
rehabilitaciojuk c. online tovabbképzés volt 530 kovetbvel. A kérdbivre valaszaddk legnagyobb
szazaléka a személyes jelenlétl konferenciak kozll a Figyelemfejlesztés cimi konferencidn vett részt,
mig az online konferencidk kozul két témaban mutat nagy létszamot, a Sportsériilések és
rehabilitaciojuk  ciml konferencia, illetve a Doppingellenes tdjékoztato. A legjobb
konferenciaértékelést a kérddivre valaszaddk a személyes jelenlétli konferenciak kozil Mark Spitz, a
siker utja cim{ nagysiker( el6adasra adta, mig az online konferencidk kozil tobb témara is magas
értékelést adott, tobbek kozott a Pécsi Tudomanyegyetem bevonasaval bonyolitott két elGadasra, a
Sportélettan és edzéselmélet valamint Eréfejlesztés és motivdcid; az ELTE, Pedagdgiai és Pszicholdgiai
Kar, Sporttudomanyi Intézet — Szombathely bevonasaval bonyolitott Edzésélettan, Sportpszicholdgia
és Sportpedagdgia témakban tartott el6adasokra, a Sportkorhazzal k6zosen szervezett Sportsériilések
és rehabilitdcidjuk cim( konferenciara, valamint az Ujrakezdés Covid fert6zés utdn cim(i el6adasra.
Kivald értékelést kapott a Sport és Kiérnyezetvédelem téma, a Doppingellenes tdjékoztatd, a
Cukorbetegség és sport el6adas egyardnt.

Osszegzésként rommel elmondhatjuk, hogy szakmai feladataink elvégzésében, a pandémia ellenére
is, sikeres évet zdarhattunk 2020-ban. Tagjaink és kovetSink erds kotédést mutatnak a MET
tevékenységéhez, ahogy ezt a programokra csatlakozdk egyre névekvsé szdma mutatja. A 2020-as
szakmai programban sikeresnek bizonyult a témakdrvalasztas, ugyanakkor jé volt az elGaddk
kivalasztasanak rendszere is. A visszacsatoldsra tdmaszkova, és az abban kapott értékelés ezért
alapként szolgdl a 2021-es szakmai programterv készitésekor.

2021-ben elkezd6dott ugyan a koronavirus elleni oltds beaddsa, de ahogy a sajtébdl értesiilhetiink,
lazitani tovabbra sem lehet, a biztonsag és az egészség védelme marad fokuszpontban. A jarvanyigyi
intézkedés tovabbra sem javasolja a személyes jelenlét(i konferencidkat, ezért miis a MET-ben a bevalt
madszerrel, online térben tervezzilk programjainkat megvaldsitani. Részleteket a honlapunkon
(https://magyaredzo.hu/) talalnak.




