GDPR Adatkezelési és Adatvédelmi szabdlyzat Magyar Edz6k T4 rsaséga

1. Melléklet / Munkaszerzodéshez kapcsolodo adatkezelési
nyilatkozat

Munkavégzésre iranyulo jogviszonyhoz kapcsolodo adatkezelési nyilatkozat

Munkaltaté megnevezése: Magyar Edzék Tarsasaga
Munkaltatéi jogok gyakorldja: Molnar Zoltan

Munkaltat6 székhely cime: 1146 Budapest, Istvinmezei ut 1-3.
Munkaltaté adoszama: 18071322-2-42

A személyes adatok védelmérdl szolod, Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete, valamint a vonatkozd tagillami jogszabalyi kornyezetben meghatarozott
szabalyozas alapjan a Munkaltato/Megbiz6 a Munkavallalét/Megbizottat tajékoztatja a
személyes adatinak kezelési szabdlyairol ¢és nyilatkoztatja azok elfogaddsarol, és
megismerésének tényérol.

Jogszabalyi kotelezettség alapjan nyilvantartott adatok

Jogszabalyi kotelezettség alapjan a Mt. (Munka Torvénykonyv) és a Polgari
Torvénykonyv szabdlyai, a foglalkoztatottakra vonatkoz6 addzési jogszabéalyokban
meghatarozott szabalyok, valamint az egészégbiztositasi és a nyugdij ellatasra
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleld6 modon és ideig a Munkaltatd/Megbizo a
Munkavallalo/Megbizott kovetkezd személyes adatait kezeli €s tarolja:

— Csaladi és utonév

— Sziiletési név

— Anyjaneve

— Sziiletési hely

— Sziiletési 1d6

—  Allandé lakcim

— Levelezési cim

— Személyazonosité okméany azonositoja

— Bankszamlaszam

— Bank neve

— Adobazonosito jel

— Téarsadalombiztositasi azonosito jel

— Telefonszam

— E-mail cim

— Legmagasabb iskolai végzettség

— Legmagasabb edzdi/sportszakmai végzettség

— Legmagasabb iskolai végzettséget igazold okirat szdma intézmény neve

— Legmagasabb edzdi/sportszakmai végzettségi szint

— Nyugdijas térzsszam (ha nyugdijas)

— Nyugdij kezdete

— Nyugdjj tipusa

— Kiskort gyermek neve

— Kiskort gyermek sziiletési ideje

— Kiskort gyermek sziiletési helye

— Kiskort gyermek addazonosito jele (ha van)
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— Egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszony

— Egyéb munkavégzésre iranyulo6 jogviszony munkaltatdja (név, cim)
— Egyéb munkavégzésre irdnyulo jogviszony munkakore

— Cafetéria informéciok

A Munkaltato/Megbizo jogos érdekkorében kezelt és nyilvantartott adatok

Végzettséget igazolo dokumentumok nyilvantartasa
A munkaviszonnyal/megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban a Munkaltato/Megbizo
jogos  érdekkorében nyilvantarthatja, kezelheti a  Munkavallalo/Megbizott
jogviszonyahoz kapcsoldodd jogszabdlyi eldirasoknak, vagy a munkaltato/megbizo
jogos érdekkorében a munkakor/megbizotti jogviszonybetoltési feltételéiil szabott
végzettséget igazoldo dokumentumok masolatat, illetve azok keletkezéséhez kapcsolodo
adatait.

Személyes dokumentumok adatainak nyilvantartasa, masolata
A Munkaltato/Megbiz6 a jogviszony tekintetében az egyéb jogszabdlyban eld nem irt
adatokat is kezelhet munkakdrtdl fiiggben ezek a kovetkezok:
- Személyes okmanyok masolata (személyazonositd igazolvany, lakcimet
igazolo hatosagi igazolvany, adéigazolvany, TAJ kartya)
- A munkakorhoz kotddo biintetlen eldélet igazolasanak dokumentuma
- Iskolai végzettséget, nyelvtudast igazold6 dokumentumok masolata
Ezen adatokat a nyilvantart6 iratokat a jogviszony megszlinését kdvetden tordlni,
megsemmisiteni koteles.

Munkaltaté/Megbizéo munkakorhoz kapcsolodo kapcesolattartéi adatok
A munkaviszonnyal/megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban a Munkaltaté/Megbizd
jogos érdekkdrében a Munkavallalo/Megbizott adatait a miikodéshez kothetod
szerzddésekben, mint kapcsolattartd, megadhatja ezekben az esetekben az alabbi adatok
keriilnek megadasra:
Csaladi és utonév:

Munkaltaté/Megbizoi elérhetdsége

Munkaltaté/Megbizo altal biztositott e-mail cim

Munkaltaté/Megbizo Telefonszam

A fenti kapcsolattartdoi adatokat a természetes személy munkavégzésre iranyulo
jogviszonyanak megsziinésekor haladéktalanul torli, egyben 0j kapcsolattartot jelol ki.
Az eredeti szerzOdésben rogzitett személyes adatokat - jogos érdek jogalapon - a
szerz0dés megszlinéséig, illetve a szerz6dés jogszabalyban eldirt rzési idejéig tarolja,
de nem kezeli.

Kikiildetéshez kapcsolodo adatnyilvantartasok
A munkaviszonnyal kapcsolatban a Munkaltato/Megbizé jogos érdekkorében a
Munkavallalo/Megbizott jogviszonyahoz kapcsolédo esetleges kiilfoldi, belfoldi
kikiildetéséhez ~a  Munkaltato/Megbizé ~ kérheti  és  nyilvantarthatja a
Munkavallalo/Megbizott utiokméany azonositéit, a magan személygépkocsi hasznalata
esetében a gépjarmli azonositdsdra €és jogszabalyban meghatarozott koltségtérités
elszamolésahoz sziikséges €s nyilvantartdsara vonatkozd adatokat, és a kikiildetés
szervezése soran sziikséges adatokat (az adattakarékossag elvének fenntartasa mellett).
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A sziikséges egy¢éb adatok a kovetkezok lehetnek:
Utlevél szam
Személyi igazolvany szam
Személygépjarmii rendszama
Gépjarmu forgalmi adatai

Képzéséhez kapcsolodo adatnyilvantartasok
Nyilvantarthatja ¢és kezelheti Munkaltato/Megbiz6 altal kezdeményezett, vagy
engedélyezett, finanszirozott képzésekhez, tovabbképzésekhez, azok megszervezésé¢hez
sziikséges alabbi személyes adatokat, €s a végzettséget igazold alabbi dokumentumok
masolatat:
Legmagasabb iskolai végzettség
Tevékenység gyakorlasdhoz eldirt szakiranyu végzettség
Végzettséget igazold dokumentumok
Végzettség megszerzésének helye intézménye
Tanulmanyok kezdete vége
Oklevél szama
Végzettséghez kapcsolddo személyes adatok
Nyelvtudas adataival kapcsolatan keletkezett adatok:
- Besz¢lt idegen nyelv
- Kapcsolodo vizsga szint
- Megszerzés idOpontja

Munkaltaté/Megbizdi eszkozok nyilvantartasa

A tevékenységi korhoz tartozd munkaeszkozok tekintetében a Munkéltaté/Megbizo
jogos érdek jogalapra tekintettel nyilvantartast vezet a Munkavallalo/Megbizott szamara
biztositott eszkdzokrol.
A személyes hasznalatra atadott eszk6zok adatai mellett nyilvantartja a személyes adatai
koziil:

Csaladi és utonév
Az adat tarolasra alkalmas eszk6zok esetében a Munkavallalo/Megbizott sajat célra a
jogviszonyra jellemz6 annak keletkezését meghatdrozé dokumentumokban (megbizasi,
munka-szerzddés, stb) korlatozhatja az eszkdz magancélra torténd hasznalatat.
A korlatozas modjatol mértékeétdl fiiggetleniill Munkaltato/Megbizo az eszkozok
mentésérdl, az eszkdzon tarolt adatok mentésérdl, vagy azok torlésérdl az eszkoz
helyzetének meghatarozasdnak jogainak fenntartdsa mellett barmikor mentést vagy
torlést kezdeményezhet.
Munkaltaté/Megbiz6 tulajdonat képezd gépjarmti  hasznélati joga esetén a
munkavallalé/megbizott alabbi személyes adatait tartja nyilvan:

Csaladi és utonév

A Munkavallalé/Megbizott vezetdi engedélyének szama

A Munkavallalé/Megbizott vezet6i engedélye érvényességének datuma.

Az eszkdznyilvantartdshoz felhasznalt adatok a természetes személy jogviszonyanak
megsziinését kovetd 5 évig tarolja, de nem kezelheti.
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Munkaltaté/Megbizo sajat elektronikus levelezo rendszerének hasznalatardl

A Munkaltaté/Megbiz6é sajat levelezOszerver milkodtetését tartja fenn, a
Munkavallalo/Megbizott részére személyre szabott €s csoportosan hasznalhatod
elektronikus levélcimet biztosit. Az elektronikus levelezésben a Munkaltaté/Megbizo6 a
levelezéseket automatikusan menti és archivalja, ezért a Munkavallalo/Megbizott az
elektronikus levelezési cimet magéncélra hasznalni nem jogosult. Az elektronikus
levelezési cimre érkezd, vagy ezen keresztiil kiildott levelek nem mindsiilhetnek
maganlevél titoknak. Az elektronikus levélcim kiosztdsdhoz csak a természetes személy
neve keriil nyilvantartésra.

Cégkapu/ hivatali kapu hasznalat
A Munkaltaté/Megbizo elektronikus kommunikaciora kotelezett szervezet, ezért a
Munkaltaté/Megbizé rendelkezik:
Cégkapuval/Hivatali kapuval, a Munkavallal6/Megbizott feladatkorétdl fiiggden
kotelezettségként vagy lehetdségként elektronikus kommunikéciot kezdeményezhet a
Munkaltaté/Megbizo tobb felhaszndlos e-kapujan keresztiil.
Az e-kapu hasznalatdhoz a vezetdi utasitas alapjan kell a Munkavallal6/Megbizott az e-
kapu felelésnek hozzarendelni iigykezelOként. A hozzaférés 1étrehozasa érdekében a
Munkavallalonak/Megbizottnak a kdvetkezo adatokat kell megadni:
Csaladi és utoénév
Sziiletési név
Anyja neve
Sziiletési hely
Sziiletési idopont
Az e-kapu hasznalati joganak, vagy a Munkaltatéval/Megbizoval fenntartott jogviszony
megszilintetésekor a Munkavallalé/Megbizott fenti személyes adatai torlésre keriilnek.

Elektronikus alairasok

Az elektronikus aldirasok személyes adatokat tartalmaznak. A Munkavallalo/Megbizott
feladatkori feladatainak ellatdsa kozben kotelezetté valhat elektronikus alairasra. Az
elektronikus aldirds hasznélata elkeriilhetetlenné valhat a betdltott pozicidhoz, a
Munkaltato/Megbizo jogos érdekében, vagy torvényi eldirdsoknak eleget téve. A
Munkaltaté/Megbizé a munkakdr betdltését Ugyfélkapu meglétéhez kotheti és ebbdl
kifolyolag a Munkavallalo/Megbizott az elektronikus kommunikacié soran koteles lehet
az Ugyfélkapu hasznalatdhoz kotott AVDH alairdsat munkakorében hasznalni. A
Munkavallalo/Megbizott feladatkdrének betoltése soran elektronikus alédirasra lehet
kotelezett olyan dokumentumok estében is, ahol az AVDH alairas nem alkalmazhato.

Adatok atadasa adatfeldolgozoknak
A Munkavallalo/Megbizott tudomasul veszi, hogy a Munkaltato/Megbizo tevékenységi
korében alvallalkozokkal, adatfeldolgozdkkal 4ll kapcsolatban. A Munkaltato/Megbizo a
Munkavallalo/Megbizott személyes adatait adatfeldolgozas céljabol tovabbithatja (az
adattakaré¢kossag elvének figyelembe vételével) a kdvetkez6 adatfeldolgozok szamara és
céllal:

Uzemorvos: szakmai egészségiigyi alkalmassag ellenérzése, fenntartasa céljabol
Szamviteli, konyvviteli feladatok ellatasat végzé megbizott: szamviteli
nyilvantartasok jogszabalyokban eldirt vezetése céljabol
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Bérszamfejtést végz6 megbizott: a munkabérek, megbizasi dijak szdmfejtése, és
utalas elokészitése céljabol

Informatikai fejleszté és iizemelteté megbizott: a szervezet informatikai
rendszereinek lizemeltetés €s feliigyelete céljabol

Adatok atadasa cimzettek részére
Nemzeti Ado és Vamhivatal
Megyei Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi [gazgatdsaga
Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositas szerve
EMMI Sportért Felelés Allamtitkarsaga
Egyéb, jogszabalyon alapul6 adatkozlési kotelezettség cimzettje

Titoktartas

A Munkavallalé/Megbizott koteles a munkavégzésre iranyuld jogviszony fennallasa
soran tudomasara jutott minden természetes személyhez kapcsolodo és személyes
adatnak mindsitheté informaciot, adatot vagy tényt bizalmasan kezelni, a bizalmas
informaciok atadasara, vagy nyilvanossagra hozatalara nem jogosult.

Nyilvanossagra hozatalnak mindsiil a jogosulatlan harmadik személlyel torténd kozlés
is. A titoktartasi kotelezettség a Munkavallal6t/Megbizottat a munkavégzésre iranyulo
jogviszony megsziinésére tekintet nélkiil, hataridd nélkiil terheli.

A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol szdrmazd hatranyok, valamint az ezek kikiiszoboléséhez sziikséges
koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kir megtéritését — az egyéb
felelosségén tal — Munkavallalot/Megbizottat terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében feleldssége fennall.

A nyilatkozatban szerepld és a munkavégzésre iranyul6 jogviszonnyal kapcsolatos szabalyokat
megismertem a személyes adataim kezelésének céljait megértettem ¢és a kapcsolddod
jogalapokat megismertem, megértettem, elfogadtam, a hivatkozott adatkezelést elfogadom.



