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Mi a szemléletmód? 



Mi a szemléletmód? 
• (Szinonimák: attitűd, gondolkodásmód, hozzáállás, 

felfogás) 
 

• Szemléletmód: ahogyan az életünkre tekintünk, 
egy rendkívül erős hiedelemkészlet, amely a 
fejünkben él. 
 

• Meghatározza a döntéseinket, a cselekvéseinket, 
illetve a külső visszajelzésekre  adott reakciónkat, 
ezáltal az egész életünket. 
 

• Nem állandó, megváltoztatható. 



Miért fontos a szemléletmód? 

Forrás: img.clipartxtras.com 



Kétféle szemléletmód 

• Rögzült: a meggyőződés, hogy az emberi 
tulajdonságok megváltoztathatatlanok. 

  ÖNIGAZOLÁS (védekező mechanizmus) 

 

• Fejlődési: a meggyőződés, hogy az ember 
alapvető tulajdonságai kellő erőfeszítéssel egytől 
egyig fejleszthetők. 

     ÖNFEJLESZTÉS 
 

Forrás: Carol S. Dweck: Szemléletváltás 



Saját példa 

• Olvasószerkesztői munkavégzés 
▫ Rögzült: hagyományos olvasószerkesztői munka = 

HIBAJAVÍTÁS; 
▫ Fejlődő: a hibák okát találjuk meg és segítsük, 

támogassuk a munkatársakat = KÉPZÉS. 

 
• Olvasószerkesztői attitűd a kollégák felé 

▫ Rögzült: mindenki adott képességekkel bír, és ez 
hosszú távon állandó; 

▫ Fejlődő: a képességek változhatnak, ezért érdemes a 
kollégákat oktatni, képezni. 
 

 



Sportos példa 

• Potenciális edzői attitűd a sportolók felé 

▫ Rögzült: mindenki adott képességekkel bír, és ez 
hosszú távon állandó, azaz: 

 a tehetségesebbekkel kiemelten foglalkozom, hiszen 
bennük látok fantáziát; 

 a kevésbé tehetséges (de szorgalmas) sportolókra 
kevesebb energiát fordítok. 

 

▫ Fejlődő: a képességek változhatnak, ezért 
érdemes az összes sportolóra odafigyelnem. 

 





Hogyan tudom alakítani? 

Forrás: udemy.com 
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Forrás: tudatosvezetes.blogspot.com 
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Mi is a lényeg akkor? 

• A tanulás, fejlődés érdekében adjuk meg a 
lehetőséget a hibára (mi is hibázhatunk!) 
 

• Az erőfeszítést, és ne az adottságot értékeljük 
 

• Alakítsunk jókedvű, nyitott, támogató légkört, 
ahol az érzelmeit is megélheti mindenki 
 

• Próbáljuk segíteni az önkifejezést, hogy 
mindenki az lehessen, aki szeretne 
 
 



Sz. Nagy Tamás 

 

▫ nagytamas80@gmail.com 

 

▫ +36706274957 

 

▫ www.neofutball.com 
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