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VASAS KOSARLABDA AKADEMIA

MULT, JELEN, JOVO



A MULT @

TORTENETUNK FONTOS ALLOMASAI

2001-2005 — Elokészitées és indulas



2001-2005 — ELOKESZITES ES INDULAS

1. 2001: dontés a Kosarsuli elinditasarol (MKB-Euroleasing tulajdonosok)

2. 2001-2003: sikertelen prébalkozasok (Sbudaikaszisok—Honvéd Diana-SEMA )

3. 2003: A Kosarsuli megalapitasa — 2 csapattal, 30 gyerekkel indultunk
|. Z6ldmezbs: éjszakai plakatragasztas stb.
Il. Els6 toborzé (majus): 35 gyerek -> 16 maradt 8szre
lll. KOKEC SE megallapodas: 1 csapatot atvettiink at -> 14 gyerek
(Koztuk Bazsik Peti — ma az egyik legtehetségesebb edz6nk mar!)

4. A KOKEC-Euroleasing Kosarsuli alapitoi és vezetoi, els6 munkatarsai
I. Kosarsuli alapitoé tulajdonosai és vezet6i: Zoldi Péter, Skoumal Judit
a) Tobb évtizedes kosarlabda mult — jatékos (A/P), profi klub mikodtetés
b) Evtizedes tulajdonos-cégvezet8i tapasztalat — klasszikus magancégben
Il. Szakmai vezetd: Saeed Armaghani
a) Profi jatékos mult
b) Profi edz4i tapasztalat
c) Szerb szakedzGi végzettség (Belgrad)



2001-2005 — ELOKESZITES ES INDULAS @

5. 2003/2004 — az elsG szezon
I. Iskolai kapcsolatok kialakitasa
Il. Toborzdék, torndk iskolai csapatok részére
lI.  Uj munkatarsak keresése

6. 2004/2005 — folyamatosan bdviillink
l. Iskolai kapcsolatok bdévitése, toborzas — tornan, utcan, mindenhol
Il. 4 csapat és 88 gyerek

7. MKB-Euroleasing — Vasas SC megallapodas (Pasaréti Sportcentrum)

a) 10 év alatt 3MdFt beruhazas — TAO rendszer el6tt, allami/6nkormanyzati,
anyaegyesuleti vagy sportszovetségi tamogatas nélkul

b) 50%-at (1,5MdFt) az MKB-Euroleasing maganszemély tulajdonosai vallaltak
a) Fejes Laszlo, Rutai Istvan, Szakal Zoltan
b) Bolyd Judit és Farkas Balazs, SJ és ZP — személyes munka is

c) PASARET AKKOR ES MA IS ALLAMI TULAJDONBAN
a) A kodzvagyont gyarapitotta, gyarapitja minden fejlesztés és beruhdazas!

d) KIZAROLAG NON-PROFIT CELOK
a) Minden fillért a [étesitmény lizemeltetésére és a gyerek sportoltatasara

forditottunk és forditunk!



A MULT @

TORTENETUNK FONTOS ALLOMASAI

2005-2010 — Intenziv novekedés



2005-2010 — INTENZIV NOVEKEDES

1. 2005/2006: 7 csapat — 170 gyerek
I. Szakmai munka mindéségi fejlesztése
a) Részletes képzésiterv (U11-U18)
b) Sériilés megel6z6 program, atlétikai/koordinaciés program
c) Korosztalyonként erénléti képzési terv

2. 2006-2008: novekedés és kovetkezetes munka
I. Csapatok, jatékosok, edzoi stab bovitése
Il. Stratégiai terv, kiemelten egyiittmiikodések kialakitasara
a) Hazai egylttmUkodés: vér, veriték, konnycseppek...
b) Nemzetkozi kapcsolatok: alomnak tlint
lll. 2008-2010: az els6 orszagos bajnoki cimek

3. Nemzetkozi kapcsolatok: nem vart attorés és siker — szakmai elismertség, parjat ritkito
kapcsolat rendszer
I. A VASAS-INTESA Kupa (U14) a legrangosabb lett Eurdpaban
II.  Nalunk talalkozott az elit utanpodtlasa — tébben TOP klubok profi jatékosai
lll. Szakmai egyluttmikodés: Barcelona, Cibona, AJ Milano
IV. Legendas kosarasok és edz6k: Dino Meneghin, Mihovil Nakic, Zoran Savic,
Manolo Flores, Joan Montes (J.C. Navarro és P. Gasol nevel6 edzdje)



A MULT @

TORTENETUNK FONTOS ALLOMASAI

2010-2012 — Nagy valtozasok



2010-2012 - NAGY VALTOZASOK @

1. Szakmai elismerés hazai kornyezetben is
I. Alegeredményesebb UP klub Magyarorszagon
Il. Eszak-Magyarorszag Régiokdzpont — nagy megtiszteltetés
lll. Az MKOSZ elsé Akkreditalt Kosarlabda Akadémiaja — biszkék vagyunk ra
IV. Pozitiv visszacsatolasok
2. 2011-ben elindult a TAO rendszer is — Uj tavlatok, lehet8ségek, kihivasok
3. |Farkas Balazs (1960-2011)

Az irigység az
elismeres
legoszintébb
formaja.

' ' e SZALAY FERENC




A MULT @

TORTENETUNK FONTOS ALLOMASAI

2012-2015 — Az utkeresés évei a Tao
finanszirozas lehet6ségével



2012-2015 — Az utkeresés évei @

1. Sajat NB I B csapat — a profi kosarlabda el6szobija
l.  Minimalis koltségvetés, amator jatékosok
Il. Rengeteg energia — a tanuldopénzt fizetni kell, de ennél sokkal tobb ment el

2. Kivalasztas — tul nagyra néttiink, tul sok gyerek tul sokaig van nalunk
I. Edzéseken tarthatatlan allapotok — 24-28 f6!?
Il. Egyre feljebb tolédnak a 20-25 f6s csoportok! Hol a piramis rendszer?
lll. Soha nem volt cél a kivaltsagosok ,,elit” klubja - de tomegsport egyesiilet sem!

Kivalasztas/2— ,tehetségek” keresése, leigazolasa: 98 valogatott’ (sajat Titanic....)
|.  Budapestrdél, majd vidékrél — nem voltunk felkésziiltek
II. Kulfoldrél is — erre végképp nem
lll. Nemzetkozi szereplés — U16-U18-ig is Iépést lehet tartani



2012-2015 — Az utkeresés évei @

3. Tomegesités — Mustarmag program
.  Meger6sodott, jo alap
Il. Tanari karba beépiilésiink j6 eszkoz — de extra terhelés
lll. Nyuszi Kupa, nyari taborok — még jobban kell hasznalnunk.
V. Testnevelés orak |latogatasa, tartasa, testnevel6k bevondsa az MKOSZ
stratégidjanak megfelel6en

4. Hatteriink — Stabilizalodott és megerdsodott (TAO, tulajdonosok)
|. A TAO rendszert maximalisan ki tudtuk hasznalini
Il. A tulajdonosok folyamatosan biztositottak és biztositjak a pénziigyi hatteret
IIl. Onfenntartéva valtunk a TAO tdmogatas hatasara
110M (11/12), 165M (12/13), 195 (13/14), 225M (15/16), 236M (16/17), 245 (17/18)

5. Konkurencia er6sodik
|. A TAO rendszer hatdsa (tobb év utan) mar érezhet6
Il. Vidéki, sportiskolai rendszerre épiil6 egyesiiletek el6retorése
Ill. Fiatalabb kortdl, szélesebb bazissal tudnak dolgozni, kivalasztani



A JELEN @

AHOL A TAO II. ELOTT TARTUNK,
TARTOTTUNK (2017)

Amin javitanunk kell



Ahol tartunk (2017) — amin javitanunk kell @

1. A tulajdonosi alapelvekkel, elvarasokkal és célokkal tisztaban kell lenni!
* Pontos megfogalmazasuk és ismertetésiik
* Aki elfogadja: képviselje, tartsa be és tartassa be — 100%
 Hazon belll és a kilvilag felé (munkatarsak és szakmai kozeg)
» Szul6kkel és gyerekekkel szemben is!

2. Sportszervezet/Akadémia vagyunk — el kell fogadni és fogadtatni!
 [Egészséges noket és férfiakat, sportolokat szeretnénk nevelni!
* Feladatunk a nevelés, mentalis fejlesztés, csaladok tamogatasa - is..!

3. Meg kell er8siteniink a Mustarmag programot (KIVALASZTAS, INPUT)
* Nyuszi Kupa folytatasa, csapatok szamanak novelése
* Kiemelt iskolainkban (Fillér, Fenyves) miikodési feltételek javitasa
* Panndnia szerepének tisztazasa
* Elveszett/bizonytalan partnereink visszaszerzése, dvatos boviilés



Ahol tartunk (2017) — amin javitanunk kell @

4. Kivalasztas gyakorlatan valtoztatni kell!
* Rogziteni kell a ,,piramis-rendszer” kiemelt sz(rGit — ezt minden szulének be
kell mutatni — folyamatos belsd, kilsé kommunikacio
* Be kell tartani a kivalasztasra vonatkozo szakmai, pedagdgiai elveket!
» Legyetek redlisak (edz6k -> gyerekek/szul6k) — a tobbség NEM lesz profi!
* DE BARKI lehet képzett kosaras, évtizedekig ELVEZHETI A JATEKOT!
 Mustarmag program: bévitsiik a meritést és javitsunk a kivalasztason!
e Markans valtozas sziikséges: U9-12 alapképzés, SERDULO (U13-U14) és
KADET (U15-U16)!

5. A legjobbakat minden — rendelkezésiinkre alld - eszk6zzel tamogatnunk kell!
)6 adottsag + elkotelezettség és kitarté munka + jé hattér = TEHETSEG (kevés)
e TEHETSEG + MUNKA + MUNKA + SZERENCSE = PROFI JATEKOS (rssyor v
« TOMEG (2-300 atlagos gyerek) <-> TEHETSEGEK: egyensulyt kell tartanunk!
* NEM boritjuk fel a tehetségek miatt alapjaiban a rendszert
 DE NEM is dldozzuk fel a tomegek oltaran a (valddi) tehetségek jovojét



Ahol ma tartunk (2017) — amin javitanunk kell @

4. A kamaszkorral jaré problémakat (U14-U18) felkésziilten kell kezelni!

Tudatos edzévaltasok — 2-3 edz6/UP idGszak
Tudatos és tervszeri kivalasztas — vilagos kommunikacié
Edzok legyenek felkésziiltek a visszatérd problémak kezelésére
e Segitlink — tovabbképzés (szakmai, pedagdgia és sportpszicholdgia) és
beiskolazas (TE-MKOSZ egyittm(ikodési szerz6dés)
* Diplomas edz6k/testnevel6k: MinGségbiztositasi rendszer!

5. NB I szerepét rogziteni kell, elvarasokat pontosan meg kell fogalmazni!

OUTPUT, tehetséggondozas, karrier menedzsment 18-21 év kozott

A profi életre felkészités utolso terepe — az arra érdemesek szamara

A Kosarsuli és Akadémia példaképei (csapat, edz6k, jatékosok) + kirakat
A sziikséges er6forrasokat biztositani fogjuk

6. A nem profi életre késziil6 tobbségrél sem szabad megfeledkezniink!

Veliink 6-8 éve dolgozdk, jol képzettek — 6k is példaképek lehetnek
Koziluk kerulhetnek ki legjobb segitéink, leend6 tamogatoink

Edzési és versenyzési lehetGséget kell biztositani nekik minimum U20 korig
U20/NB2 edzGcsoport és csapat elinditasdval megorizhetjiik 6ket



A JELEN

AHOL MA TARTUNK (2018)

Amire tamaszkodhatunk



Ahol ma tartunk (2018) — amire tamaszkodhatunk @

® N O U B W NPRe

15 EVES MULT — HATALMAS TUDAS ES TAPASZTALAT
300-320 jatékos — 5-10 éve az orszag egyik legeredményesebb UP miihelye

Nemzetkozi kapcsolatrendszer és elismertség — Eurdpaban is jegyeznek minket
Folyamatos megmeérettetés nemzetkdzi mezényben

Sok jatékosunk vesz részt az UP vdlogatottak munkajaban is 54/1042

Sajat NB | csapat — kacskaringdk utan jé irany, nem vart sikerek

Budapesti egyuttmiikodés — biztato kezdet

Stabil anyagi hattér, koszonhetben
I. A TAO rendszer lehet6ségeinek,
Il. atulajdonosoknak,
lll. az Gzleti élet mintajara felallitott és mikodtetett profi szervezetnek.

Kizardlag non-profit célok (!) — tizleti célok, elvart nyereség, vagy megélhetési
kényszer helyett.



MULT - JELEN - JOVO @

AZ AKADEMIA ALAPELVEI - AHOGY
MUKODUNK



Az Akadémia alapelvei az MKOSZ eléirasainak megfelel6en @

A CELOK MEGVALOSITASA SORAN APELVEINKBOL NEM ENGEDUNK,
AZ ELEMI SZABALYOKAT BETARTJUK ES MINDENKIVEL BETARTATJUK
(EDZO, GYEREK, SzULO)!

* Irasban rogzitjik, tobbek kdzott az alabbi dokumentumokat:

* A Vasas Akadémia rovid bemutatasa és hitvallasa

* Az elvart alapveté viselkedési normak

e Jatékosok magatartasi kddexe

* Edz6k személyre és feladatukra szabott munkakori leirasa
 Edz6k magatartasi és etikai kdodexe

e Szul6i kddex

* Tagdij-fizetési és koltségtéritési szabalyzat

A Sportcentrum és az Akadémia Hazirendje

 Minden érintett atveszi — aki elfogadja: alairasaval is megerdsiti

RADIKALISAN CSOKKENTJUK AZ ERTELMETLEN MAGYARAZKODAST ES VITAKAT!



JELEN - JOVO

STRATEGIAI CELOK



STRATEGIAI CELOK @

Szilard hatterinkre tamaszkodva olyan
élenjaro kosarlabda utanpétlas miihelyt kell
kialakitanunk és miikodtetniink, amely - az
alapelvek betartasa mellett - képes a
tulajdonosok altal megfogalmazott célok
megvalositasara az MKOSZ mindenkori
programjaval osszehangban, de sajat
hitvallasunk szerint!



STRATEGIAI CELOK @

MINDEZ AZT JELENTI, HOGY:

Fegyelmezetten gazdalkodik — felkészul a valtozasok kezelésére
A lehetd legjobb koriilményeket biztositja — realitasokon beldl
Sajat tomegbazisara épiil (150-200 f6 — Mustarmag)

* Tudatos kivalasztas -

MindGségi alapképzés (64-72f6 — U9-U12)

* Tudatos kivalasztas -> legjobbakat, legképzettebbeket dtadja (Akadémia)
Legmagasabb szintli képzést biztosit az Akadémian (60-66 f6 — U13-U14; U16;
U18)

e Tudatos kivalasztas és megorzés -> (fél-)Profi vagy Amator kosarlabda
A legjobbakat atvezeti a profi kosarasok vilagaba (6-8 f6 — NB |)

A legkitartébbakat atvezeti az amat6r kosarlabdaba és a civil életbe (15-16 6 —
U20; NB2)

Egyluttmikodés keretében egy budapesti — a legtehetségesebb fiatalokat
érdemben versenyezteto - profi NB | A csapat hatorszaga lehet

A Vasas Kosarsuli és Akadémia a legjobb budapesti és az orszag egyik legjobb és

legeredményesebb utanpotlas-nevel6 klubja marad hosszu tavon!




A JOVO @

CELOK — KOROSZTALYONKENT

Mustarmag (U7-U10)



MUSTARMAG - Egyéb (U7-U10) @

Cél: az iskolai tomegbazis erdositése, céliranyos blOvitése

 Meglévé kapcsolatok erdsitése, Nyuszi Kupaban tartasa
e Batthyany, Okumenikus, Csik, Fenyves, Fillér, Szt. Angéla, Nagykovacsi,
Panndnia, Aldds
* Tovabbi — teriiletiinkhez tartozé — iskolak megnyerése
 Testnevelés 6rak tartasa, latogatasa, testneveld tanarok bevonasa MKOSZ
stratégia szerint

Szakmai stab:
* Mustarmag koordinator, Mustarmag vezet6 edz6
 Tamogatas: EInok, Szakosztalyvezet6

Eszkozok:
Az Akadémia minden sziikséges eszkozt biztositani fog!




A JOVO @

CELOK — KOROSZTALYONKENT

Vasas Kosarsuli (U9-12)



KOSARSULI — VASAS U9-12 @

Cél: a minoségi kosarlabda képzés elinditasa és a kivalasztas - feliilrol korlatos

létszamu edzocsoportokban

 Kiemelt célunk a kivalasztas, ennek elokészitése:
» versenyhelyzethez szoktatas (gyerekek);
* kiizdjenek meg a lehetdségért — nem cél az egyenlGsités;
* ’igazsagtalansag’, érthetetlen szituaciok — szoktatas (gyerekek, szulbk)

csetl6botldmagasfiuk<->nagyonaranyostigyesokosfiirgetorpegyikok!

e Mar U1l kezdetén kotelezé6 kommunikacio:

csak lehet6ség 2-4 évre — nem 6rokos Vasas tagsag;

johetnek ujak — barki kikertlhet;

csak a legjobbak keriilnek fel az Akadémia serdiil6 csapataba (U14);
a tobbieket at fogjuk iranyitani mas egyesiletekbe!



KOSARSULI — VASAS U9-12 @

Cél: a minoségi kosarlabda képzés elinditasa és a kivalasztas - feliilrol korlatos
létszamu edzocsoportokban

Szakmai stab:
e 1-1-1vezet6 edzb
e U10és U1l — masodallasu/szakedzd hallgatd
U112 - lehetbleg f6allasu vagy Vasas munka mellett
 1-1-1segédedzé - testnevel6/szakedz6 hallgatd/ex-Vasas jatékos
 Tamogatds: Mustarmag vezet6 (U11-U12), Atlétikai-Koordinacios edz6 (U11-
U12), Szakosztalyvezet6

Edz6-csoportok, létszamok :

« U10 (KENGURU) 16-20 f6 (+ Panndnia csapatok)

U1l (GYEREK) 16-18 f6 (+ Panndnia csapatok)

e U12 (SERDULO/B) 16-18 f6 (ujakkal és atkeriilt Panndnidsokkal egyiitt!




KOSARSULI — VASAS U9-12 @

Cél: a minoségi kosarlabda képzés elinditasa és a kivalasztas - feliilrol korlatos

létszamu edzocsoportokban

Felkészilés:

Nyari taborok (U9-U12),
Képz6tabor (U11-12) — Pasarét, U11-t6l vidéken)
U12-bol kioregedo gyerekek -> kivalasztds ->kommunikacio
Szeptembertdl csapatedzések — kivalasztott gyerekeknek
* U9: heti 1+1, U10: heti 2+1 edzés — kuls6 helyszinen (Fillér)
* U11-U12: heti 3+1, ill. 4+1 edzés — Pasarét (kuls6 helyszin, atlétika palya)
Evente 2-3 igyességi is fizikai felmérés (junius — augusztus — januar)

Versenyeztetés, nincs eredményességi elvaras!

U10: Kenguru Kupa — 1 csapat (+Panndnia)
U11: Gyerek Kupa — 2 csapat (+Panndnia?) + 2-3 torna (1 nemzetkozi)
U12: Gyerek Kupa — 2 csapat (+Panndnia) + 2-3 torna (1 nemzetkozi)



A JOVO @

CELOK — KOROSZTALYONKENT

Vasas Akadémia (U14 - U20)



AKADEMIA — VASAS U13-14 @

Cél: a minOségi, ,,akadémiai” kosarlabda képzés és a kivalasztas (legjobb 8-12
gyverek megtalalasa) - feluilrol korlatos létszamu edz6csoportokban

Kiemelt céljaink:
* Képzés és versenyeztetés helyes aranya (gyerekek, szul6k);
« Osszetett helyzet tanuldsa — verseny ES csapatmunka;
» ’igazsagtalansag’, érthetetlen szituacidk — elmélyités (gyerekek, szil6k)

* U14 kezdetén kotelez6 kommunikacio:
* kiemelten fontos év — szezon végén kivalasztas;
* még mindig johetnek ujak — barki kikertlhet;
» csak a legjobbak keriilnek fel a Kadett csapatba (U15-U16);
* atobbieket at fogjuk iranyitani mas egyesuletekbe!
Szakmai stab:
* 1 vezetd edz6 — f6allasu edzb
 1segédedzo
 Tamogatas: Atlétikai-Koordinacids edz6, Szakosztalyvezetd, EInok

Edz6-csoportok, létszamok :
e U14 (SERDULO/A) 14-16 f6




AKADEMIA — VASAS U13-14 @

Cél: a mindaségi, ,,akadémiai” kosarlabda képzés és a kivalasztas (legjobb 8-12
gyerek megtalalasa) - feliilrél korlatos létszamu edzécsoportokban

Felkésziilés:
Képz6tabor augusztus (U13-14) — Pasarét + 1 hét vidék

U13-bol kiéregedd gyerekek -> kivdlasztds -> kommunikdcio
 U14-bél kioregedé gyerekek -> kivalasztas ->kommunikdcio
* Szeptembertdl csapatedzések — kivalasztott gyerekeknek
* Heti4+1, vagy 5 csapat edzés — Pasarét (csarnok+atlétika palya)
* Az erdnléti/atlétikai edzés a 2 6ras foglalkozas része
* Heti 1-2 egyéni képz6-edzés — csak kijelolt jatékosoknak
« Evente 2-3 kosarlabda és fizikai felmérés (junius — augusztus — januar)

Versenyeztetés, eredményességi elvaras: Orszagos DontObe jutas
e U14 OSB és BP SERD , A” (VASAS/A) + nemzetkozi torndk, a legjobbak egy
korosztallyal feljebb is versenyezhetnek




AKADEMIA — VASAS U15-U16 @

Cél: a mindségi, ,,akadémiai” kosarlabda képzés, a kiemelkedo tehetségek specialis
egyéni képzésének elinditasa - fellilréol korlatos létszamu edz6csoportokban

Kiemelt céljaink:
* tehetséggondozas - csak kijeloltek és arra alkalmasak szamara;
* korosztalyos problémak megel6zése, tudatos kezelése;
 motivacid fenntartasa és fokozasa — edzd, tehetséges és atlagos jatékos

U15-U16 kezdetén kotelezé6 kommunikacio:
e valtozo belsd viszonyok — szuil6i bizalom és tamogatas sziikséges
* atobbség nem lesz profi — de jo kosarlabdazé barki lehet (Vasas U20/NB2)
e tehetségek-csapat viszonya szakmai kérdés — edzo felel6ssége és dolga

Szakmai stab:

* 1 vezetd edz6 — f6allasu edzb

 1segédedzo

e Tamogatas: Atlétikai-Eronléti edz6, Szakosztalyvezeto és EInok

Edzo-csoportok, létszamok:

e U15-U16 (KADETT) 16-18 {6 — 1 csoport!
*  Folytonossag! -> =50-50% +/- 1-2 f6 U15ill. U16




AKADEMIA — VASAS U15-U16 @

Cél: a mindaségi, ,,akadémiai” kosarlabda képzés és a kivalasztas (legjobb 8-12
gyerek megtalalasa) - feliilrél korlatos létszamu edzécsoportokban

Felkésziilés:
e Edz6tabor (U15-U16) — Pasarét + 1 hét vidék

U14-bél kiéregedd gyerekek -> kivalasztds ->kommunikdcio

* Szeptembertdl csapatedzések
e Heti 5 csapat edzés — Pasarét (csarnok)+atlétika palya
» Az erdnléti/atlétikai edzések a 2 6ras edzésblokk részei
* Heti 2-3 alkalom egyéni képzo-edzés — csak kijelolt jatékosoknak
* Kiemelt tehetségeknek specialis egyéni edzések
« Evente 2-3 kosarlabda és fizikai felmérés (junius — augusztus — januar)

Versenyeztetés, eredményességi elvaras: Orszagos DontObe jutas
 U16 OKB és BP KAD ,A” (VASAS) + 8-12 nemzetkozi mérk&zés/torna
* U16 Orszagos és Budapest valogatott — legjobbak




AKADEMIA — VASAS U17-U18 @

Cél: a mindségi, ,,akadémiai” kosarlabda képzés, profi jeloltek egyéni képzése

Kiemelt céljaink:
« jatékos képzés, profi életre felkészités megkezdése - profi jeloltek;
» felkészités a junior korosztaly utani életre - tobbség;
* civil életre komolyabban késziil6k kezelése — nincs negativ diszkriminacio

U17-U18 kezdetén kételez6 kommunikacié (BELUL IS!):
* irredlis vagyalmok végleges megsziintetése — realis jovokép kialakitasa
e valtozo belsd viszonyok — sziil6i bizalom és tamogatas sziikséges
» profi jeloltek/komoly tanuldk/sodrodok eltéré kezelése — mindenki fontos
* elvart minimum tisztazasa és betartasa — vagy U20/NB Il csoport

Szakmai stab:

* 1 vezetd edz6 — f6allasu edzb

 1segédedzo

e Tamogatas: Atlétikai-Eronléti edz6, Szakosztalyvezeto és EInok

Edzo-csoportok, létszamok:

e U17-U18 (JUNIOR) 16-18 f6 — 1 csoport!
* Folytonossag! -> =50-50% +/- 1-2 {6 U17 ill. U18




AKADEMIA — VASAS U17-U18 @

Cél: a minoOségi, ,,akadémiai” kosarlabda képzés, profi jeloltek egyéni képzése

Felkésziilés:
e Edz6tabor (U17-U18) — Pasarét + 1 hét vidék
* Szeptembertdl csapatedzések
e Heti5 csapat edzés — Pasarét (csarnok)
* Az erodnléti/atlétikai edzés a 2 6ras edzésblokkok részei
* Heti 2-3 csoportos egyéni képz6-edzés — csak kijelolt jatékosoknak
* Profi jelélteknek specidlis egyéni edzések és/vagy NB | edz6csoport
« Evente 2-3 kosarlabda és fizikai felmérés (junius — augusztus — januar)

Versenyeztetés, eredményességi elvaras: Orszagos Dontobe jutas
« U18 OJB (U20 Morgen Ferdinand Bajnoksag) Vasas ,,A” (VASAS)
e U18/U20 Orszagos és Bp. valogatott — legjobbak

* Nemzetkozi tornak




AKADEMIA — VASAS U19-U20 (NB 1) @

Cél: A végzosok atvezetése az amator kosarlabda vilagaba és a civil életbe,
amelynek a része marad a kosarlabda

Kiemelt céljaink:
* képzett fiataljaink szamara edzés és versenyzési lehetdség biztositasa;
 akosarlabda JATEK szeretetének elmélyitése;
* leendd segitGink, tamogatoink meg6rzése

Szakmai stab:
1 vezet6 edzb + 1 segédedz0 (csak szlikség esetén)

Edzo-csoportok, létszamok:

e U20(NB2)12-16 f6 — 1 csoport!
* U18-U19-U20 vagy akar id6sebb Vasas jatékosok — 6sszehangolva JUN és NB1/B keretével

Felkésziilés:
* Nyaron egyéni felkészulés — esetleg 1 hét kozosen augusztus végeén
* Szeptembertdl csapatedzések

* Heti 3 csapat edzés —

Versenyeztetés, eredményességi elvaras: NINCS!
 U20 (NB 1) keretétdl fliggben




AKADEMIA — VASAS NB | @

Cél: ,,akadémiai” képzés befejezése, profi jeloltek felkészitése és atvezetése a profi
kosarlabda vilagaba

Kiemelt céljaink:
» jatékos képzés, profi életre felkészités befejezése - profi jeloltek;
* példakép szerep hazon belil — csapat, edzok, jatékosok;
* Vasas Akadémia kirakat csapata — példakép szerep kulvilag felé

Szakmai stab — mindenki Vasas Akadémia alkalmazott

 1vezetd edzb

 1segédedzo

e 2-3 mentor képz6-edz6 — jatékos és/vagy Akadémia edz6/segédedzé

e 1 eronléti edz6 — sajat (egyuttmikodés Akadémia Atlétika-Erénléti edzbvel)
e 1 f0 technikai vezeté — sajat

 Tamogatas: EInok és Szakosztalyvezeto




AKADEMIA — VASAS NB | @

Cél: ,,akadémiai” képzés befejezése, profi jeloltek felkészitése és atvezetése a profi
kosarlabda vilagaba

Edz6-csoportok, létszamok — 12-16 fo
* U18 kiemelt tehetségek, max. 2-4 f6

* amat6r szerz6déssel (tagdij nincs, 6sztondij nélkil — lehet6ség a tanulasra)

* U19-U20 kiemelt tehetségek, max. 5-6 f6

* preferaltan Vasas Akadémiaban eltoltott minimum 2-3 év
* esetleg 1-2 f6 kiils6s — UP valogatott jatékos
* legaldbb U20 kor végéig amatdr szerz6déssel (tagdij nincs, akar 6sztondij is)

* U20 kor feletti jatékosok, max. 7-8 fo

* legfeljebb 3 f6 idGsebb jatékos-mentor edz6, 1 éves szerz6dés (fizetés)
* legalabb 3-4, de legfeljebb 7-8 fél-profi nem id&s jatékos, 1 éves szerz6dés (fizetés)

Felkésziilés:
e Egyénifelkészulés nyari szinetben
e Edz6tdbor (NB 1) — Pasarét + 1 hét vidék
* Szeptembertdl csapatedzések
* Heti 5 csapat edzés — Sportl1l
* Az eronléti edzések a 2 dras blokkokba beépitve
* Profi jelolteknek specialis egyéni edzések (kotelez6 — egyéni vallalas szerint)




AKADEMIA — VASAS NB | B @

Cél: ,,akadémiai” képzés befejezése, profi jeloltek felkészitése és atvezetése a
profi kosarlabda vilagaba
Versenyeztetés, eredményességi elvaras
« NBIB (VASAS AKADEMIA)
e U18-U20 jatékosok képzése mérkdzésen — csak a valoban ratermettek
keriljenek ide, akik érdemi jatékido6t is fognak kapni mar 1-2 hénap alatt!
 Egyetlen mérkézést sem lehet felaldozni az eredmény érdekében — a
felel6sséget is kell tanulni, a kudarcbdl is kell okulni
 NBIB cél: fels6haz 1.-8. hely — fentiek betartasa mellett
« HEPP KUPA (VASAS AKADEMIA)
« U18-U20 jatékosok: lasd fentieket!
* Legjobb 8 kozott mar az eredményesség a f6 cél — szabad a palya
* Hepp Kupa cél: minimum 1.-4. hely
 0JB, NB1U20 (NB Il) — végleges jatékos keretektdl fligg
* U18-U20 jatékosok kiegészité versenyeztetése
« U18/U20 EYBL BP valogatott - érintettek







