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Stratégiai célrendszer

Lakossag egészségének
javitasa

Egészségfejlesztési
tevékenységek
megerdsitése

Az egészségfejlesztési
tevékenységek terileti
szinteken 6sszehangolt

— tervezése és megvaldsitasa

L
|

A népegészségligyi
szemlélet szektorokon
atnyulé megerdsitése

Egészségfejlesztési
portfdlid, melybdl a helyi
sziikségletekhez illeszked6
szolgdaltatascsomag
alakithato ki




A jelenleg m(kodd 61 EFI teruleti elhelyezkedése




Az egészségfejlesztési haldzat jellemzoi

SokszinU fenntartoi struktura

e Onkormanyzatok, Jarébeteg szolgaltatdk, FekvSbeteg szolgdltatok

Sokszinl humanerofforras

e Orvos, pszicholégus, mentalhigiénikus, védénd, egészségfejlesztési
szakember, népegészségligyi szakember, apolo, dietetikus, rekreacios
szakember, sportoktatd, gydgytornasz

Sokszind tevékenyséegek
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Az Egészségfejlesztési Irodak
tevékenységeinek fokusza

A jarasban megvalosuld
Eletmaodvaltoé programok és egészsegfejlesztési tevékenységek
kozosségi szintl egészségnevelési nyomon kovetése, az

és egeszsegfejlesztési programok | egeszsegfejlesztéssel foglalkozo
megvalositasa kiulonboz6 szervezetek kozotti
szintereken egyuttmkodés javitasa, a
szervezetek haldzatba szervezése
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Az Egészségfejlesztési Irodak tevékenységei l.

Testmozgast 6sztonz6 kozosségi programok szervezése
| €s megvaldsitasa

Egészséges taplalkozasra 6sztonz6 kdzosségi
programok szervezése és megvalositasa

N Az idGsek szellemi és fizikai aktivitasanak megdlrzéset
© | és fejlesztését tamogatd programok szervezése




Az Egészségfejlesztési Irodak tevékenységei ll.

Dohanyzassal és tulzott alkoholfogyasztassal
kapcsolatos révid intervencio biztositasa

| Egészségfejlesztéssel és betegségmegel6zéssel
kapcsolatos egészséegkommunikacios tevékenységek
megvalositasa

Népegészseguligyi szlirésekre vald mozgositas




Az Egészségfejlesztési Irodak tevekenységei lll.

A helyi jo gyakorlatok gyd(jtése és tovabbitasa az
orszagos modszertani kozpont felé

Az egeszsegfejlesztéssel foglalkozo szervezetek kozotti
egyuttmikodések és partnerségek kialakitasanak
tamogatasa

Egyuttmikodés a megyei és jarasi kormanyhivatalok
népegészseglgyi osztalyaival

% KORMANYHIVATALOK




Az Egészségfejlesztési Irodak tevékenysége IV —
k6zOsségi egészsegtervezeés
A KOzOsségi egeszségterv:
— Az adott kozosség egészségi allapotanalk,
egészségkulturajanak, életkorilmeényeinek, valamint a

kiils6 hatasok és a kapcsolddo agazatok szolgaltatasai
figyelembe vételével készitett,

— a beavatkozasi lehet8ségek mérlegelésén alapulo
interszektorialis cselekvési program

— a kozosseg egeészsegi allapotanak javitasa érdekében.
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Egészségkulturat

tamogato eréforrasok, : Eges’zseges,’ ,
. .. biztonsagos lako és
infrastruktura, jogi és
el e munkahely,
politikai kornyezet : p PR
foglalkoztatottsag, Egeszsegugyi
anyagi helyzet szolgaltatasok

Allami és helyi

kormanyzat : Sziikségletekhez
és igényekhez
illeszkedo,
jo mind8ségli,
szolgaltatasok

Telepiilésfejlesztés,
termékek,
szolgaltatasok,
munkahelyek

Egészseégi

2 Igénybevétel
allapot

Egészséges
valasztast nyujto
és motivalo,
fizikai és tarsas
kérnyezet

Kapcsolodo

:

magatartas ; Egészséges valasztast
és szolgaltatasok

agazatok

Egészség-

‘0
*

Egészséget fejleszt’(f;.,.

, geszseges kockazatot keriilg .. igénybevételét
valasztashoz sziikséges magatartis tamogato
képességek, motivacioé ismeretek, motivacié +

hozzaférhetoség

Forras: Vitrai Jozsef, Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet, 2016




K6zOsségi egészsegtervezeés
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